KONYASPOR KULUBU DERNEGI TUZUGU
BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 1:  Dernegin Ad1 ve Merkezi

(1)Dernegin ad1 “Konyaspor Kuliibii Dernegi”dir. Konyaspor Kuliibii Dernegi, bu Ttiziikte kisaca
“Kullip” olarak anilacaktir.

(2)Kuliibiin merkezi Konya’'dadir.
(3) Subesi yoktur.

Madde 2: Kuliibiin Renkleri ve Armasi

(1)Kuliiblin temsil renkleri Yesil ve Beyazdir. Gerektiginde kullanilmak iizere, yedek rengi
Siyahtir.

(2)Kuliibiin armasi, yuvarlak yesil cerceve icinde beyaz zemin
lizerinde ortalanmis siyah “Ciftbasli Anadolu Kartali” resmi, bu resim
lizerinde yer alan yesil “KONYASPOR” yazisi, resmin altinda yer alan
yesil “1922” yazisi ve ¢iftbash kartal resminin alt kismini ¢evreleyen
yesil basak desenlerinden olusur. Arma, tam olarak bu maddede
gosterildigi sekildedir:

(3)Armada yer alan ve tarihte Konya'nin bagkentlik ettigi Anadolu Selcuklu Devleti'nde
“dogunun ve batinin hakimi” anlamina gelen Ciftbashi Anadolu Kartali, kuliibiin futbolda hakim
olma iilkiisiiniin; yesil basak desenleri, bereketli Konya ovasindaki tarim faaliyetlerinin ve bu
ovada yetisen bugdayin semboludir.

Madde 3: Kuliibiin Kurulus Tarihi ve Kuruculari

(1)Kuliibtin kurulus tarihi 22 Haziran 1922’dir. Konya Spor Kuliibii Dernegi, Konyaspor ve
Konya Idmanyurdu’nun 1981 yilinda birlesmesi ile olusmustur.

(2)22 Haziran 1922 tarihinde kurulan Konya Genglerbirligi'nin kuruculari; Hiiseyin Bey, Salim
Bey, Nazim Ermeral, Siireyya Ege, Kursuncu Zade Halit Bey, idris Miinir Bey, Ziya Bey, Nazim
Bey, Enver Bey, Afif Evren, Futbolcular Tevfik ve Arap Mahmut ile Sevket Bey'dir.

(3)03.07.1923 tarihinde kurulan Konya idmanyurdu’nun kuruculary; Ziraat Bankasi Miidiir
Yardimais: Celal Bey (Vaner), Lise Beden Egitimi Ogretmeni Siireyya Bey, Sirr1 Silay, Gazeteci
Ziya Calik ve Devlet Demir Yollar1 Personeli Mehmet Emin Bey (Simendifer)’dir.



(4)1981 yilinda, Konyaspor ve Konya Idmanyurdu’nun birlesmesiyle olusturulan Konya Spor
Kultibti Dernegi’'nin kuruculary; Esref Esrefoglu, Nuri Kiiglikkoyli, Arif Bilge, Mustafa Ataman,
Mubhittin Giizelkiling, Mustafa Giizelkiling ve Nuri Yenal'dir.

IKINCIi BOLUM
AMAC VE FAALIYETLER

Madde 4:  Kuliibiin Faaliyet Alan1 ve Amaci
(1)Konya Spor Kuliibti Dernegi, sportif alanda faaliyet gosterir.

(2)Konya Spor Kuliibii Dernegi, ulusal ve uluslararasi miisabakalarda diger Kuliip ve kuliiplerle
rekabet edebilecek, ahlakli, ¢agdas nitelik ve niceliklere sahip sporcular yetistirmek icin Ttirk
Sporuna hizmet etmeyi amag edinmistir. Bu amaci ger¢eklestirmek amacina matuf olmak tizere
Tlrkiye Cumhuriyeti mevzuatina uygun olarak, ¢esitli spor alanlarinda amatér ve profesyonel
branslar1 kurmak, muhtelif spor gosterileri ve miisabakalar, organizasyonlar tertip etmek,
tertip edilenlere katilmak, muhtelif spor dallarinda amatér ruhlu sporcular yetistirmek,
basarili sporcularun yetismesi icin alt yapiya énem vererek Kuliibiin sporcularina giiniin
kosullarina ve teknolojisine uygun alt yapi tesisleri, ve sosyal amach tesisler insa etmek, lyeler
ile taraftar ve sporcular arasinda sevgi ve dayanismayi gelistirmek. Gelirlerinin 2/3 tinli bu
amaglari gerceklestirmek tizere harcar.

Madde 5: Amacin Gergeklesmesini Saglayacak Faaliyetler

Kuliip, amacini gergeklestirmek icin, yururliikteki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde asagida
belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a. Tasinmaz mal satin alarak, kiralayarak veya intifa hakkina sahip olarak, spor tesisleri, sosyal
tesisler ve gelir elde etmeye yonelik diger tesisleri kurabilir ve isletebilir. Bu tesisleri
satabilir, kiraya verebilir.

b. Amacini ve faaliyetlerini gerceklestirmek tlzere, ticari isletme, sirket ve vakif kurabilir veya
kurulmus olanlara ortak olabilir. Kurdugu veya ortak oldugu sirketlerin hisselerini halka
arz yoluyla degerlendirebilir ve bu sirketler araciligi ile borsaya agilabilir.

c. Mevzuatlar cercevesinde yurt icinden veya disindan yardim ve bagis kabul edebilir.

d. Yurtiginde ve disinda temsilcilikler agabilir.

e. Yazili ve gorsel iletisim araclar1 olusturabilir. Televizyon ve radyo kanallar1 kurabilir;
gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ¢ikarabilir.

f. Sponsorluk ve reklam anlasmalari yapabilir.

g. Sportif ve sosyal nitelikte, egitici ve eglendirici faaliyette bulunabilir.

h. Kurdugu veya kuracag vakiflar, isletmeler veya sirketler vasitasiyla, spor egitimi ve genel
egitimle ilgili her dereceden egitim kurumlarini acabilir veya faaliyet gosteren egitim
kurumlarina ortak olabilir.

i. Yurtici ve disinda amatér ve profesyonel spor miisabakalarina katilabilir. Cesitli spor
dallarinda yarismalar diizenleyebilir. Amator ve profesyonel spor subeleri kurabilir.

j. Uyelerinin yararlanmalari i¢in sosyal ve kiiltiirel tesisler kurabilir.



k. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve benzeri sosyal etkinlikler diizenleyebilir.

. Uluslararasi faaliyetlerde bulunabilir, yurt disindaki Kuliip veya kuruluslara tiye olabilir ve
bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapabilir veya yardimlasabilir.

m. Kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler ytirttebilir.

Kuliiblin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger Kuliiplerle

veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek

icin platformlar olusturabilir.

o. Kuliip, Profesyonel ve amator spor kuliipleri ile dernek ve vakiflara ayni ve nakdi yardim
yapabilir.

p. Kuliip, tiizlikte gosterilen amaglar: gerceklestirmek lizere benzer amacgli derneklerden, sivil
toplum orgiitlerinden, vakiflardan ve meslek odalarindan ayni ve nakdi yardim alabilir.
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UCUNCU BOLUM
UYELIK

Madde 6: Uye
Asil Uye ve Onursal Uye olmak iizere iki tiir iiyelik vardir.

Asil Uyeler: Tiizilkte 6ngériilen sartlar1 yerine getirerek Kuliip iiyeligi sifatin1 kazanan
kisilerdir.

Onursal Uyeler: Kuliibe maddi ve manevi katki veren, hizmet yapan kisiler arasindan Yénetim
Kurulunun karan ile onursal iiyelige kabul edilen kisilerdir. Onursal tyeler, Genel Kurul
toplantilarina katilabilir, bu toplantilarda s6z alarak konusma yapabilirler. Onursal tyeler,
organlara se¢me ve secilme hakkina sahip olmayip tiiziikte gosterilen aidatlar1 6demekle
yukimli degildir.

Madde 7:  Uyelik sartlan

(1)18 yasini bitirmis, fiil ehliyetine sahip bulunan herkes hukuki bir engel bulunmadik¢a
Kuliibe tiye olabilir.

(2)Ancak, mevzuatta Kultiplere liye olmalar1 yasaklanmis kisiler; Turkiye'de yerlesme hakkina
sahip olmayan yabancilar; aktif spor hayati devam eden lisansh sporcular; cezalari tecil edilmis
veya affa ugramis olsalar bile taksirli suclar hari¢ herhangi bir yiiz kizartici sugtan dolay1 hapis
cezasl ile mahkum olanlar; Konya Spor Kuliibti Dernegi’'ne asil liye olamazlar.

Madde 8:  Uyelik Bagvurusu
Tiiziikte dngoriilen sartlari tasiyan kisiler "Uye Basvuru Formu”nu doldurmak ve Kuliip

Yonetim Kurulu tliyesi en az bir kisinin referans olmasi sarti ile kendisi hakkinda bilgi
alinabilecek kisiler olarak bildirmek kosuluyla, bizzat Kuliip baskanligina basvururlar.



Madde 9: Uyelige Kabul

(1)Kuliip baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, Yonetim Kurulunca en ¢ok 30
giin icinde lyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru
sahibine bildirilir. Basvuruda herhangi bir eksiklik olmas1 halinde, eksiklik 10 giinliik siire
icerisinde tamamlattirilir. Yonetim kurulu, tiyelik ile ilgili olarak kesin karar verme yetkisine
sahiptir.

(2)Yonetim Kurulu, iiyelige kabul edilen liye adayina bu kararla birlikte giris ticreti ve o yila ait
aidat yiikiimliiliigiint 10 giin iginde yerine getirmesini bildirir.

(3)Stresi icinde giris licreti ve aidat yiikiimliliiglinii yerine getiren iiyenin dosyasi, Sicil
Kurulu'na génderilir ve kayit defterine islenir. Giris ticreti ve aidat ylikiimliligiinii yerine
getirmeyen liye adayinin iiyelik basvurusu hi¢ yapilmamis sayilir.

(4)Kuliibtin asil tiyeleri, Kuliiblin kurucular1 ile miiracaatlar1 lizerine yonetim kurulunca
liyelige kabul edilen, giris licreti ve aidat ylikiimliiliiklerini yerine getirerek tiyelikleri kayit
defterine islenmis kisilerdir.

Madde 10: Giris Ucreti ve Yillik Aidat

(1)Uyelige kabul edilen kisiler, giris iicreti olarak 1.000.-TL 6demekle yiikiimliidiir. Giris licreti,
Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine, Genel Kurul tarafindan belirlenir ve takip eden 1 Ocak tarihi
itibariyle yturiirliige girer.

(2)Kuliip tyeleri yillik aidat olarak 500.-TL 6demekle ytikiimlidiir. Yillik aidat, Yonetim
Kurulu'nun teklifi tizerine, Genel Kurul tarafindan belirlenir ve takip eden 1 Ocak tarihi
itibariyle ytrtrluge girer.

(3)Belirlenen giris ticreti ve yillik aidat, bir 6nceki doneme ait giris Ucreti ve yillik aidat
bedelinden az olamaz.

(4)Y1llik aidat, her yi1l en ge¢ Aralik ayinin son giinii saat 19:00’a kadar Kullip veznesine veya
saat 23:59’a kadar Kultbiin tyelere duyurdugu banka hesaplarina 6denir.

(5)Uyelikte en az 10 yilimi doldurmus olmak sart1 ile 70 yasini bitirmis iiyeler ve 70 yasin
doldurmus Divan Kurulu Uyeleri yillik aidat yatirmak zorunda degildir. Bu iiyelerin Genel
Kurullara katilmasi ve se¢ilmesi aidat borcundan dolay: engellenemez. Engelli liyelerden giris
Ucreti alinmaz, yillik aidatin yarisini 6derler.

(6)Aidat borcu olan iiye, Genel Kurul tarihinin yapildig1 yildan 6nceki yil / yillara ait borg¢larini
yatirmadig1 takdirde Genel Kurul ve Yiiksek Divan Kurulu toplantilarina katilamadig gibi
se¢me ve secilme hakkini kaybeder. Aidat borglarinin Genel Kurul tarihinden 72 saat 6ncesine



kadar yatirilmamasi halinde Delegenin ismi Genel Kurul Toplantisina esas Hazirun cetveline
yazilmaz. Sonradan ilave yapilamz.

Madde 11: Uyenin Hak ve Gorevleri

(1)Kuliip tiyeleri; kanun, tiiziik ve yonetmelik esaslarina uygun olarak, Kultip imkanlarindan,
calismalarindan ve sosyal tesislerinden yararlanma haklarina sahiptir.

(2)Genel Kurul toplantisina katilma hakki olan Asil Uyeler tiiziikte dngoriilen sekil ve kosullar
icinde Kultlip Organlarinda se¢gme ve secilme hakkina sahiptir.

(3)Tiizel kisi Uyeler haklarini usuliine uygun sekilde yetkili kildiklar1 bir temsilci eliyle
kullanirlar.

(4)Her iiye, Kuliip diizenine uymak ve kuliibe sadakat gostermek; ytikiimliiliiklerini yerine
getirmek; yiikiimliiliiklerini yerine getirirken, haklarini kullanirken ve borg¢larini ifa ederken iyi
niyet kurallarina uygun hareket etmek; Ttizlik ve yonetmelik hiikiimleri ile Kuliip organlarinin
aldig1 kararlara uymakla ytkimludiir.

(5)Uye kayit defterinde yazili bulunan adreslerini degistiren iiyeler, yeni adreslerini 7 giin
icerisinde Kuliip baskanhgina yazili olarak bildirmek zorundadirlar. Adres degisikligini
bildirmeyen tiyelerin Kuliipte kayith son adresine yapilan her tiirli bildirim gecerli ve hukuki
sonu¢ dogurucudur.

Madde 12: Uyeligin Sona Ermesi

(1Kuliip iiyeligi; asagida belirtilen hallerde kendiliginden, ¢ikma veya cikarilma (Ihrag) ile
sona erer.

a. Kendiliginden Sona Erme
Kanunda veya Tiizlikte aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi halinde, tiyelik
kendiliginden sona erer. Bu durum, Sicil Kurulu tarafindan Uye Kayit Defteri'ne islenir.

b. Uyelikten Ctkma
Her iiye, Yonetim Kurulu’'na yazih olarak bildirmek suretiyle iiyelikten cikabilir. Uyelikten
cikan kisinin Uye Kayit Defteri’ndeki kaydj, Sicil Kurulu tarafindan silinir.

c. Uyelikten Cikarilma (Ihrag)

Tuzigin 10. Maddesinde o6ngorilen yillik aidat borcunu 2 yil iist liste 6demeyen iiye,
baskaca bir cagr1 ve teblige gerek duyulmaksizin, Yonetim Kurulu karari ile tyelikten
cikarilir.



Kultip tiyesi iken, sonradan medeni haklar1 kullanma ehliyetini kaybettikleri hiikiimle sabit
olanlar ile yiiz kizartic1 sugtan kesin hiikiim giyenler, Kuliip tiiziigline aykir1 davranislarda
bulunanlar, verilen goérevlerden siirekli kacinanlar, Kuliip organlarinca verilen kararlara
uymayanlar, ve iiye olma sartlarin1 kaybetmis olan iiyeler Yonetim Kurulu karan ile
tiyelikten ¢ikarilir.

Kullibiin amacina aykir1 davranan, Kuliip i¢inde veya disinda spor ve ahlak kurallarina
uymayan davranislarda bulunan, Kuliip iiyeleri arasinda samimiyeti bozacak hareketlerde
bulunanlar, dernegi bilerek zarara ugratanlar ve Kuliip aleyhine ¢alisanlar, Kuliip adini
kullanarak kendisine her tiirlii menfaat temin edenler Yonetim Kurulu karari ile tiyelikten
cikarilir.

(2) Her ne sebeple olursa olsun, liyeligi sona eren kisi ya da mirascilari, Kuliip mal varhgi
tizerinde herhangi bir hak iddia edemez. Uyenin sahip oldugu haklar, vefat ile sona erer.

DORDUNCU BOLUM
KULUBUN ORGANLARI

Madde 13: Kuliibiin Organlar:
Kuliibtlin organlari sunlardir:

Genel Kurul

Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu
Disiplin Kurulu

Sicil Kurulu

Yiiksek Divan Kurulu
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a. Genel Kurul
Madde 14: Genel Kurulun Olusumu

(1)Genel Kurul, Kuliibiin en yetkili karar organi olup bu tiiztikle diizenlenmis hiikiimlere gore
katilma hakki bulunan tiyelerden olusur.

(2)Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakk: vardir. Gergek Kkisi tiyeler, oyunu yalnizca bizzat
kullanabilir. Ttzel kisi tiyeler, usuliine uygun alinmis karar ve ilgili yila ait yetki belgesi ile
yetkilendirdigi gercek kisi aracilig1 ile oyunu kullanir.

Madde 15: Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul, en yiiksek karar alma organi olarak asagida yazili hususlar1 goristr ve karara
baglar:



a. Kuliip Bagkanini ve Kuliip Organlari asil ve yedek tliyelerini se¢mek

b. Yonetim ve Denetleme kurullari raporlarini gériismek ve yonetim kurulunu ibra etmek

c. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan tahmini biitgceyi veya ek biitgeyi goriismek, aynen
veya degistirerek kabul etmek

d. Yonetim kuruluna sulh ve ibra yetkisi vermek
Uyelerin yillik aidat miktarini belirlemek

f. Sirketlesmeye, ticari sirketler, ticari isletmeler veya vakiflar kurmaya veya kurulmus
bulunanlara katilmaya ve bunlardan ayrilmaya karar vermek,

g. Kuliibe tasinir, tasinmaz mallarin alinmasi veya mevcut tasinir, tasinmaz mallarin satilmas,
tasinir, tasinmaz mallar iizerine ipotek veya ayni hak tesisi hususlarinda karar almak veya
bu yolda yonetim kuruluna yetki vermek

h. Kuliibiin yurti¢i veya yurtdisinda kurulmus veya kurulacak spor kuliipleri arasi birlik ve
federasyonlara katilmasina veya ayrilmasina veya uluslararasi faaliyet ve isbirliginde
bulunmasi gibi hususlarda yonetim kuruluna yetki vermek

i. Yonetim Kurulu tarafindan verilen kesin ihrac¢ kararlarina karsi yapilmis olan itirazlar
miizakere ederek, verilen ihrag kararini kabul veya reddi seklinde , Kuliip liyeligi hakkinda
son karar1 vermek

j- Kuliip tiiziiglinii degistirmek

k. Kuliibiin fesih ve tasfiyesine karar vermek

. Kuliibiin kurdugu veya kuracagi vakiflar eliyle yliksekdgretim ve orta 6gretime dayah
egitim ve Ogretim kurumlarinin kurulmasi ile kurulus esas ve usullerinin tespiti
hususlarinda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

m. Yonetim kurulunun talebi halinde, Kuliibiin kurdugu veya ortak oldugu sirketlere ait
hisselerin, yasalarin 6ngérdugu sekil ve sartlarda halka arz yolu ile borsada degerlendirme
karar1 almak

Madde 16: Genel Kurul Toplantilar

(1)Genel Kurul toplantilari, Kuliip merkezinin bulundugu Konya ili Biiyliksehir Belediyesi'nin
sinirlari icerisinde, Yonetim Kurulunun uygun gorecegi yerde yapilir.

(2)Olagan Genel Kurul Toplantilari

Kuliip baskan1 ve Kullip organlarinin seciminin yapilacagi se¢cimli Olagan Genel Kurul
toplantisy, 3 yilda bir Mayis ay1 icinde yapilir.

(3) Olagantistii Genel Kurul Toplantilari

Olagantistii Genel Kurul toplantisi, Yonetim ve Denetim Kurullarinin gerekli gordiigu
hallerde; Kuliip Baskanliginin bosalmasi lizerine veya Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan iiyelerin 1/5’inin vermis olduklari yazih istek iizerine yapilir.

Yonetim Kurulu bu sekilde bir yazili istek lizerine, en ge¢ 30 giin icinde Genel Kurulu
olaganiistii toplantiya cagirmak zorundadir. Yonetim kurulu bu gorevini yerine getirmezse



liyelerden birinin gerekceli miiracaati iizerine mahalli sulh hukuk hakimi genel kurul tyeleri
arasindan ¢ kisilik bir heyeti genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

Olagan genel kurul toplantilarina ii¢ ay veya daha az bir zaman kala her ne sebeple olursa
olsun yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda, yonetim kurulu liye sayisi, yedek
liyelerinde goreve davetine ragmen salt cogunlugun altina diismesi halinde, toplanacak ilk
olagan genel kurulda kuliip organlarinin tiyeleri segilir. Istifa etmemis tiyeler secime kadar
gorevlerine devam ederler.

Yonetim kurulundaki istifalar sebebi ile iiye sayisinin ( yedek liyelerin goreve gelmesine
ragmen ) salt cogunlugun altina diismesi ve olagan genel kurul toplantisina ii¢ aydan daha fazla
bir zamanin olmasi halinde ise tliziiglin 32. maddesi geregince Yonetim Kurulu tarafindan 30
giin i¢cinde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Olaganitistii Genel Kurul toplantisinda yapilan se¢imle Kuliip organlarina segilen
liyelerin gorev streleri her halde, bir sonraki secimli olagan Genel Kurul toplantisina kadardir.

Madde 17: Genel Kurul Cagri Usulii

(1) Yonetim Kurulu, Kuliip tiiztigline gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesini
esas almak suretiyle, toplanti tarihinden en az 15 giin 6nceden toplanti gliniinii, saatini, yerini
ve giindemi iiyelere bildirir. Uyelere bildirim; Kuliibiin internet sayfasindan ilan edilmek, yazih
olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da cep telefon numarasina
mesaj gonderilmek suretiyle - bunlardan en az biri vasitasiyla- yapilir.

(2)Yapilacak bu bildirimde, ilk toplantida c¢ogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci
toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi de belirtilir. ilk toplant: ile ikinci toplant1 arasinda
birakilacak siire 7 giinden az 60 giinden fazla olamaz.

(3)Toplanti herhangi bir nedenle geri birakildig1 takdirde, durum, geri birakma nedeni ile
birlikte yukaridaki ayni usulle tiyelere duyurulur. Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin
disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek
suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

(4) Genel kurul toplantis1 1 defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 18: Genel Kurul Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

(1)Birinci toplanti, Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin sayisinin salt cogunlugu ile
yapilir. Birinci toplantida yeterli cogunluk saglanamaz ise ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak ikinci toplantiya katilan iiye sayisi Kuliip yonetim ve denetleme kurullar iiye tam

saylilarinin toplaminin iki katindan asagi olamaz.

(2)Kuliibtin feshi ve tliziik degisikligi hallerinde tiyelerin en az 2 /3'tiniin katilimiyla Genel Kurul
toplantis1 yapilabilir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi



durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan tiye sayis1 yonetim
ve denetim kurullari liye sayisinin iki katindan az olamaz.

(3)Genel Kurulda kararlar, Kuliibiin feshi ve tiiziik degisikligi hallerinde katilanlarin 2/3
cogunlugu ile diger kararlar ise tliziikte karar yeter sayisi ayrica belirtiimemis olan hallerde,
toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

Madde 19: Genel Kurul Toplantisinin A¢ilmasi ve Divanin Olusmasi

(1)Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir.

(2)Toplant1 baslangicindaki diizenleme ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
(3)Genel Kurula katilma hakki olan tiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.

(4)Genel Kurula katilacak tyeler, kimlik kartlarin1 gosterip, Kuliip tarafindan hazirlanan
listelerdeki isimlerini karsisina imza atarak, Genel Kurula giris kartlarini alip toplant1 alanina
girerler.

(5)Genel Kurul toplantisinin yapilacagi alanda oy hakki bulunan fyeler icin ayri, oy hakki
bulunmayan liyeler ve misafirler icin ayri olmak tizere iki boliim olusturulur.

(6)Toplant1 yeter sayis1 saglanmissa durum bir tutanak ile tespit edilir ve toplanti, Yonetim
Kurulu baskan1 veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplantinin agilisinl yapan tiye, toplanti icin yeterli ¢ogunlugun saglandigini, toplantiy:
yonetmek Uzere Genel Kurul Divan Heyeti olusturmanin zorunlulugu ile buna iliskin varsa
onergelerin yazili verilmesini Genel Kurula duyurur.

(7)Yazihi 6nergeler toplantiy1 acan iiyeye verilir. Onergeler ayr1 ayr1 okunur. Ve acik oylama
yapilir.

(8)Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de durum bir tutanak ile tespit edilir.

(9)Acilistan sonra, Genel Kurulda toplantiyr idare etmek tizere bir Divan Baskani, bir Divan
Baskan Yardimaist ile ii¢ Katip Uyeye kadar secilerek Genel Kurul Divan Heyeti olusturulur.
Genel Kurul Divan Heyeti liyeleri miimkiin oldugu takdirde, dncelikle Yiiksek Divan Kurulu
uyeleri arasindan secilir. Genel Kurul Divan Heyeti, bu Tiiziiglin Genel Kurul ile ilgili
boéliimlerinde kisaca “Divan” olarak tanimlanmistir.

Madde 20: Genel Kurul Divaninin Gorev ve Yetkileri

(1)Divan Baskani, toplantiy ilgili kanun ve Tuziik hiikiimleri ile toplanti giindemine uygun
olarak tarafsizca idare eder.



(2)Divan Baskani, toplantinin nizamini ve siiklinetini bozanlara ihtar cezasi verebilir. Ayrica
Genel Kurul karari ile salondan ¢ikarma cezasi da verebilir.

(3)Divan Baskani, toplantinin stikinetle devamina imkan gormezse siire tayin ederek
toplantiya ara verebilir. Ancak bu ara siliresi 1 saati gecemez. Toplantinin selametle
yapilamayacagi anlasilirsa, toplantinin bir baska giline ertelenmesi karar1 Genel Kurulca alinir.
Bu stire 6 ay1 gecemez.

(4)Genel Kurul ¢alismalari bittiginde tiim tutanaklar Divan iiyeleri tarafindan imzalanir.
Madde 21: Genel Kurul Giindemi

(1)Genel Kurul giindemi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Kurul toplantilarinda
yalnizca glindemde bulunan maddeler gortsiiliir. Ancak, glindem maddelerinin gorisilmesine
gecilmeden once, toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan giindeme madde
ilave edilmesi talebinin gelmesi halinde bu ek maddelerin giindeme alinmasi zorunludur.
Glindeme madde ilave edilmesi teklifinde bulunanlarin yoklama sirasinda mutlaka Genel Kurul
salonunda bulunmalari sarttir.

(2)Sec¢imli olagan Genel Kurul glindeminde, faaliyet ve denetim raporlarinin okunmasi,
gorusulmesi ve ibra maddeleri bulunmak zorundadir.

Madde 22: Gizli Toplanti
(1)Gerekli goriilen hallerde Genel Kurul tarafindan toplantinin gizli yapilmasina karar verebilir.

(2)Yonetim Kurulu ve diger kurullarin veya toplantiya katilma hakk: olan tyelerin ytizde
besinin talebi lizerine gizli toplant1 teklifi oylamaya sunulur.

(3)Genel Kurul gizli toplantisinda, Genel Kurula katilma hakki olan tiyelerin disinda kalanlar
salondan ¢ikartilir.

Madde 23: Kuliip Organlarinin Se¢imi

(1)Kuliip Bagkani ile Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu tyeleri ile bu
kurullarin yedek tiyeleri secimli Genel Kurul toplantisinda, toplantiya katilma hakki olan ve
toplantiya katilan asil liyelerce secilir.

(2)Genel Kurul toplantisina katilarak organlara aday olma hakkina sahip tiyeler; Yonetim
Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruluna bir Baskan adayinin listesi ile birlikte aday

olabilir; tek basina bu organlara aday olamaz.

Madde 24: Oy Kullanimi ve Sayimi
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(1)Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin
Kurulu tiyelerinin se¢imleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir.
Gizli oylar, miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra Divan Baskani
tarafindan agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

(2)Acik oylamada, Genel Kurul Divan Bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

(3)Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan asil tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Ancak, tiiziik
degisikligi ve Kulliblin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan asil tyelerin tgte iki
cogunluguyla alinabilir.

(4)Secimler, gizli oy ve agik sayimla yapilir. Tek listenin aday olmas1 durumunda, Genel Kurul
Divan Baskaninin karari ile se¢imin agik oy ile yapilip yapilamayacagi oylamaya sunulur.

(5)Kuliip Baskani ve adaylari dilerlerse oy kullanimi ve sayimi sirasinda her sandik icin ayr1 bir
gozlemci bulundurabilirler.

(6)Secime Kkatilan tiyeler aday listelerinden birini zarfa koyar. Genel Kurul divaninin
belirleyecegi yeterli sayidaki sandiktan ve gorevlendirecegi sandik kurullarinin 6niinde genel
kurul ve resmi kimlik incelemesinden sonra ve genel kurul tiye katilim listesinde adlarinin
karsisini imzalayarak, zarfi sandiga atarak oylarini kullanirlar.

(7)Oy kullanma islemi sona erdikten sonra ve zarflar acilmadan Once yapilan sayimda
sandiklardan c¢ikan zarf sayisi, oy kullanan iiyelerin sayisindan ¢ok olursa; gegersiz zarf olup
olmadig1 kontrol edilir varsa bu zarflar iptal edilir. Gegersiz zarf yok ise fazla ¢ikan say1 kadar
zarf, rastgele secilerek acilmadan yok edilir.

Madde 25: Secim Sonuclari

(1)Secim bittikten sonra Genel Kurul Divani listelerin sayimini yapar ve sonucu bir tutanakla
belirler, sonucu Genel Kurula aciklar.

(2)Yeni Yonetim Kurulu, Dernekler Kanununa uygun olarak, organlara secilenleri, yasal siiresi
icerisinde Kuliip merkezinin bulundugu miilki amirligine bildirmek zorundadirlar.

Madde 26: Sec¢im Sonuglarina itiraz
Aday olan her tlye, kendisi ile ilgili olarak sayim ve se¢cim sonucuna, secimi takip eden giiniin
mesai bitimine kadar Genel Kurul Divani'na yazil olarak itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz

lizerine, biitiin sandik kurulu baskanlarinin istiraki ile yeniden sayim ve dékiim yapilir. Bu
sonuc kesindir.
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b. Yonetim Kurulu
Madde 27: Yonetim Kurulu

(1)Yonetim Kurulu, 3 y1l i¢cin Genel Kurul tarafindan gizli oy ile segilen 1 baskan olmak iizere,
toplamda 15 asil ve 15 yedek tiyeden olusur.

(2)Yonetim Kurulu iiyeleri, yapacaklari ilk toplantida; secilen iiyeler arasinda gérev dagilimi
yapar.

(3)Asil tiyeliklerde bosalma olmasi halinde, yapilacak olan ilk Yonetim Kurulu toplantisina
yedek liyelerden ¢agrilmasi zorunludur.

Madde 28: Yoénetim Kurulunun Calisma Esaslari

(1)Yonetim Kurulu, Kuliip is ve islemlerinin gerekli goriildiigii hallerde toplanir. Toplanti
giindemi Yonetim Kurulunun gorevlendirecegi bir kisi tarafindan hazirlanir. Giindeme ilave
edilmesi istenen hususlar giindeme ilave edilir.

(2)Yénetim Kurulu, Baskaninin toplantilara katilamadigi hallerde Ikinci Baskanin
baskanliginda toplanir.

(3)Baskan veya iiyelerden her hangi birisi, kuliip ile kendisi, esi ve ¢ocuklar1 arasindaki hukuki
islem veya uyusmazlik konusunun goriisiilecegi toplantilarda bulunamaz ve alinmasi gereken
kararlarda oy kullanamaz.

(4) Istifa ederek ayrilmis olsalar dahi, Bagkan veya Yonetim Kurulu Uyeleri gorev siirelerinden
sorumludurlar. Ibra edilmeden herhangi bir géreve secilemezler.

Madde 29: Yonetim Kurulu Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

(1)Yoénetim Kurulu'na Kuliip Bagkan1 bulunmadig: takdirde Ikinci Baskan baskanlk eder.
Yonetim Kurulu, Baskan dahil iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir; toplantiya katilan
tyelerin salt cogunlugu ile karar alir.

(2)Alinan kararlar, Yonetim Kurulu'nun gorevlendirecegi bir kisi tarafindan zapta gecirilerek
karar defterine yazilir ve toplantida okunarak imza altina alinir. Kararlarin uygulanmasina
iliskin yazismalar kuliip baskani veya vekili tarafindan imzalanir.

Madde 30: Yénetim Kurulu Uyeliginin Sona Ermesi

(1)Yonetim Kurulu tyeliginden istifa etmek isteyen liye, bu talebini Baskanliga yazacag bir

dilekce ile bildirir. istifa, yonetim kurulunun, bunu takip eden ilk toplantisinda giindemin ilk
maddesi olarak gortisiilerek karara baglanir.
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(2)Oziirsiiz olarak iist iiste 3 toplantiya katilmayan iiye, Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa
etmis sayilir.

(3)Yonetim Kurulu asil tiyelerinden herhangi birisinin tyeligi, yonetim kurulu iiyeliginden
istifa, tyeligin kaybi, ¢ikma veya c¢ikarilma nedenlerinden herhangi biriyle sona erdiginde,
liyeligi sona eren tiyenin yerine, yedek iiyelerden ¢agrilir.

Madde 31: Bagkanhigin Bosalmasi veya Yonetim Kurulunun Miinfesih Sayilmasi

(1)Bagkanin olimii, istifas1 veya herhangi bir sebeple devamli olarak Yonetim Kurulu
Baskanliginin bosalmasi halinde, asagida belirtildigi sekilde hareket edilir:

a. Se¢imli Genel Kurul Toplantisi’na 3 ay veya daha az bir zaman kala her ne sebeple olursa
olsun Kuliip Baskanligi’'nin bosalmasi sonucunda, mevcut Yonetim Kurulu, ikinci Baskan’in
baskanliginda se¢imli Genel Kurul toplantisina kadar gorevine devam eder. Bu Genel Kurul
toplantisinda Yonetim Kurulu ve Bagkan se¢imi yapilir.

b. Secimli Genel Kurul Toplantisi’'na 3 aydan daha uzun bir zaman kala her ne sebeple olursa
olsun Kuliip Baskanlhigi'nin bosalmas1 halinde 7 giin igerisinde Ikinci Baskan tarafindan
Genel Kurul olaganiistii toplantiya c¢agrilir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi Ikinci
Baskanin ¢agrisindan itibaren 3 ay icerisinde yapilir ve bu toplantida Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu ve Baskan secimi yapilir.

(2)Yonetim Kurulu Baskanligi bosalmamis olsa dahi, Yonetim Kurulu asil tiye sayisinin yedek
uyelerin de goreve gelmesine ragmen Tuziikte ongorulen asil liye sayisinin yarisinin altina
diismesi halinde; Yonetim Kurulu miinfesih sayilir. Bu halde, asagida belirtildigi sekilde hareket
edilir:

a. Sec¢imli Genel Kurul toplantisina 3 ay veya daha az bir zaman kala her ne sebeple olursa
olsun Yonetim Kurulu asil iiye sayisinin yedek lyelerin de goreve gelmesine ragmen
Tuziikte 6ngoriilen asil liye sayisinin yarisinin altina diismesi halinde; mevcut Yonetim
Kurulu ve Baskan sec¢imli Genel Kurul toplantisina kadar gérevine devam eder. Bu Genel
Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu ve Baskan secimi yapilir.

b. Secimli Genel Kurul Toplantisi’na 3 aydan daha uzun bir zaman kala her ne sebeple olursa
olsun, Yonetim Kurulu asil liye sayisinin yedek tliyelerin de goreve gelmesine ragmen
Tuziikte 6ngoriilen asil Gye sayisinin yarisinin altina diismesi halinde; gorevini siirdiiren
Yonetim Kurulu tiyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ 7 giin icerisinde Genel Kurul
secimli olaganiistl toplantiya cagrilir. Olagantistii Genel Kurul toplantisi ¢agridan itibaren
3 ay icerisinde yapilir ve bu toplantida Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu ve Baskan
sec¢imi yapilir.
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(3)Sartlarin olusmasina ragmen, isbu maddenin 1. ve 2. fikralarinda éngériildiigii tizere, ikinci

Bagskanin, Yonetim Kurulu'nun veya Denetim Kurulu'nun 7 giin igerisinde Genel Kurulu se¢im

yapmak lizere olaganiisti toplantiya ¢agirma gorevini yerine getirmemesi halinde, Genel
Kurul’a katilma hakki bulunan asil tiyelerden biri, se¢cimli Genel Kurul’u olaganiistii toplantiya

cagirmak ve Genel Kurul islemlerini yapmak amaciyla gorevlendirilmesi i¢in Sulh Hukuk
Mahkemesi’'ne basvurabilir.

Madde 32: Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Kuliiblin karar ve yiiriitme organi olup, Kuliibiin ¢alisma ve faaliyetlerini,
Tlizilik hiikiimlerine ve Genel Kurul Karari’'na gore diizenler ve uygular.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri su sekildedir:

a.
b.
C.
d. Kuliibiin gelir-gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biit¢eyi

- 0

Kuliibti temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir ve birkagina yetki vermek
Sozlesmeler imzalamak
Genel Kurul kararlarini yerine getirmek

hazirlayarak genel kurula sunmak.

Faaliyet raporunu hazirlayarak genel kurula sunmak

Amator ve profesyonel spor dallarinin ¢alismalarini diizenlemek ve bununla ilgili her tiirli
karar1 almak.

Sosyal ve sportif subelerin kurulmasina karar vermek, bu subelerin faaliyetlerini ytiriitecek
kisileri secmek, komiteler kurmak, spor subelerinin verimli ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

Profesyonel subeler icin gerekli sarflar1 yapmak ve transfer komiteleri kurmak,
Gerektiginde genel kurula sunulacak raporda sebebi belirtilmek suretiyle biitcede fasillar
arasinda aktarma yapmak

Gerekli gordugu hallerde Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlarini iiyelere duyurmak,
Gerekli gorecegi idari ve teknik personeli tayin etmek, degistirmek ve ticrete baglamak
Uyelik icin miiracaat edenler hakkinda karar vermek

Kuliip lokali ve tesislerinin yonetimi icin yonetmelikler hazirlamak ve bunun icin gerekli her
tirli tedbiri almak

Kuliip yonetimi icin gerekli her tiirlii karar1 almak, Genel Kurulun verecegi yetki ile yonetim
kurulu karar1 almak suretiyle kuliibii, resmi ve 6zel kurumlar, finans ve finansal kurumlar
nezdinde borg¢ altina sokacak islemleri yapmak, kuliip adina gerekirse Genel Kurulun
verecegi yetki ile tasinmaz satin almak veya satmak gerektiginde rehin/ipotek vermek.
Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlari incelemek ve gerekirse uygulamak; Disiplin
Kurulu tarafindan teklif edilen ihrag¢ kararlarini, tiyenin talebi halinde goriisiilmesini temin
icin Genel kurul giindemine almak

Yasalar ve yonetmelikler geregince yapilmasi zorunlu bulunan idari ve mali bildirimleri
yasal stiresinde miilki idare amirliklerine bildirmek.

Kullanilamaz hale gelmis ve satilmasinda kuliibiin yarari olan tasinir mallari1 satmak
Mevcut gelir kaynaklarinin gelistirilmesi veya yeni kaynak yaratilmasi konularinda gerekli
arastirma, inceleme ve proje ¢alismalar1 yapmak
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t. Tiizlikte 6ngoriilen usul ve esaslar dahilinde, Kuliibiin sahibi oldugu veya kullanma hakkina
sahip bulundugu tasinmaz mallar tizerinde yapilacak irtifak haklari, kira, isletmecilik veya
ortaklik sozlesmeleri yapmak

u. Kuliibiin ¢alisma ve faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulabilmesi agisindan, diizenli veya
gerekli zamanlarda dergi, gazete ve benzeri mecmualar1 hazirlamak veya hazirlatarak
yayinlamak. Kulliblin resmi internet sitelerinde, kuliip, yénetim, spor branslar1 hakkinda
haber ve bilgileri kamuoyuna duyurmak

v. Kuliibiin isim ve arma hakki ile ilgili olarak, reklam anlasmalar1 yapmak, sponsorluk
anlasmalar1 yapmak, saha ici ve saha disi ( sosyal tesis, tesis, antrenman alanlar1 dahil )
reklam sézlesmeleri yapmak

y. Gerektiginde Sportif A.S. kurmak; Yonetim kurulu iiyeleri arasindan Futbol Federasyonu
Delegasyonunu secmek

z. Karar ve ylriitmeden dogan her tiirli temsil yetkisini kullanmak, cari mevzuatin ve tiiziigiin
kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek; Kanunlara, kararnamelere, tiiziik ve
yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmayan gerekli ve yararh tiim isleri yapmak.

Madde 33: Yonetim Kurulu Bagkaninin Gorev ve Yetkileri

(1)Yonetim Kurulu Baskani, ayn1 zamanda Konya Spor Kuliibiiniin de Bagkani sifat1 ile Kuliibii
temsil eder. Baskan, Kuliip liyeleri arasindan 3 yil i¢cin Genel Kurul tarafindan, Genel Kurulun
belirleyecegi gizli veya acik oylama sonucu secilir.

(2)Kuliibii hukuken sorumlu ve yiikiimlii kilan sézlesmeleri 6ncelikle ikinci Baskan ya da diger
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen iiyelerden biri veya yetkisi Yonetim Kurulu karariyla
kabul edilmis bir Kuliip ¢alisani olmak tlizere en az iki kisi ile birlikte yapar ve imzalar.

(3)Baskan, Kuliip hizmetlerinin gorilmesi amaciyla imza yetkisini, kapsami ve siiresini
belirleyerek yonetim kurulu itiyelerinden birisine ya da kullip c¢alisanlarindan birisine
devredebilir.

(4)Yonetim Kurulu Baskani, ayn1 zamanda Konya Spor Kuliibii Bagkani olarak asagidaki
gorevleri yerine getirir;

a. Kuliibiin manevi ve tiizel kisiligini temsil eder.

b. Devlet teskilati, kurum ve kuruluslar, spor kultipleri ve basinla iliskileri saglar ve diizenler,
c. Kulubiin kurullar1 ve kurullar ile liyeler arasindaki iligkileri diizenler, gerekli gordugi
hallerde kurullar toplantiya ¢agirir ve baskanlik eder.

Anlasmazliklar1 ¢6ziimler, birlik ve beraberlik saglar,

Kuliibiin, faaliyet ve ¢calismalarini denetler, diizenler ve ytrtttr,

Yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda, kuliibii temsil eder,

Mevzuatin ve Kuliip Tiiziigliniin kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkilerini kullanir.

@ o o

Madde 34: ikinci Baskanin Gérev ve Yetkileri
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Baskandan sonra en yetkili Yonetim Kurulu tyesidir. Gérev alanin1 ve kapsamin1 Yonetim
Kurulu tespit eder. Her ne sebeple olursa olsun, Kuliip Baskanligi'nin bosalmasi halinde,
Kuliibii; yeni bagkan secilip goreve baslayincaya kadar Ikinci Bagkan temsil ve idare eder.
Baskanin yoklugunda ona vekalet eder.

c. Denetleme Kurulu
Madde 35: Denetleme Kurulunun Olusumu

Denetim Kurulu, Kuliibiin i¢ denetimini yapmak tizere, Genel Kurul iiyeleri arasindan 3 asil ve
3 yedek liye olmak tlizere Genel Kurul tarafindan gizli oy ile secilir. Denetleme Kurulunun asil
liyelerinden en az bir tanesinin hukuk, iktisat, maliye veya isletme dallarinda ihtisas yapmis
olmasi tercih edilir.

Madde 36: Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida belirtildigi sekildedir:

a. Kuliibiin tiiziikte gosterilen amag¢ dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini inceler.

b. Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve tiiziige uygun olarak tutulup tutulmadigini inceler.

c. Yapilan harcama ve 6édemelerin bilitgeye uygun olup olmadigini inceler.

d. Yaptig1 incelemeler sonunda Yonetim Kurulunun ibra edilip edilmemesi hususundaki
gorusuni hazirlayacagi Yillik Denetim Raporu ile Genel Kurula bildirir.

e. Denetleme Kurulunun incelemeleri 6 aylik donemler halinde yapilabilir, Yonetim
kurulunun gorevlerine miidahale seklini alamaz.

f. Denetleme Kurulu yaptig1 her inceleme sonunda rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu ve
Genel Kurula sunmak zorundadir.

g. Gundeminde se¢im olan Olagan Genel Kurul Toplantisinin yapilacagi ayin basina kadar
gecen siire icinde, ek denetim raporu hazirlayarak ibra islemi i¢in Genel kurula sunar.

h. Yonetim Kurulunun talebi halinde, kuliibiin istiraki bulundugu sirket ve kuruluslarda
denetim yaparak, hazirlayacagi raporlar1 yonetim kuruluna sunar.

i. Denetleme Kurulu tiyelerinin talebi halinde; her tiirli bilgi, belge ve kayitlarin, Kulip
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, tesis, sosyal tesis ve
eklentilerine girme taleplerinin yerine getirilmesi zorunludur.

j-  Denetim sonucunda Kuliibiin menfaatlerine zarar veren Tiiziik veya mevzuat hiikiimlerine
aykir1 bir durumun mevcudiyeti veya Kuliibiin mali biinyesini olumsuz etkileyecek
harcamalar yapildigi ya da Tuiziik hiikimlerine aykir1 bor¢lanildig tespit edildigi takdirde,
Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu’'ndan bu aykiriliklarin sebebini sorar ve diizeltilmesini
talep eder. Yonetim Kurulu’'ndan tatminkar bir agiklama veya bir ay icinde herhangi bir
cevap almadigi takdirde Denetleme Kurulu, Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢cagirmakla
yukimlidir.

k. Bu Tuziigiin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir.

d. Disiplin Kurulu
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Madde 37: Disiplin Kurulunun Olusumu

Disiplin Kurulu tyeleri 3 asil, 3 yedek olmak tlizere Genel Kurulca segilir. Disiplin kurulu kendi
arasinda bir bagkan seger.

Madde 38: Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri asagida belirtildigi sekildedir;

a. Yonetim Kurulunun talebi veya Yonetim Kurulu tarafindan kendisine ulastirilan veya
dogrudan kendisine yapilan sikayet ve basvurular hakkinda sorusturma yapar.

b. Sorusturmanin her asamasinda Yonetim Kuruluna tedbir karari verilmesini teklif edebilir.

c. Basvurunun dogrudan Disiplin Kuruluna yapilmasi halinde dilekge ve belgelerin bir sureti
Yonetim Kuruluna iletilir. Yonetim Kurulu dilerse goriisiinii 10 giin icerisinde Disiplin
Kuruluna bildirir.

d. Yonetim Kurulu, Disiplin Kuruluna iletilmis bulunan konu ayni zamanda yargiya da intikal
etmis ise derhal tedbir karari vererek yargi siirecinin sonucunu beklemek zorundadir. Olay
hakkinda yarginin verecegi karar Disiplin Kurulu ve Yonetim Kurulu tarafindan dikkate
alinir.

Disiplin Kurulu kendisine gelen her dosyada ilgilinin yazil1 savunmasini almak zorundadir.

f. Savunmasini yapmak iizere ¢agrilmasina ragmen gelmeyen veya verilecek kesin silirede
yazil1 savunmasini gondermeyenler hakkinda mevcut delil durumuna gore karar verir.

g. Sorusturmanin tamamlanmasini takiben 15 giin icerisinde karar verilir. Kararlar gerekgeli
olarak yazilir. (Ihrag kararlari hari¢) Disiplin Kurulunun vermis oldugu kararlar kesindir.

h. Kararlar Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir. Kararin bir sureti ilgiliye 7 glin icinde
Yonetim Kurulu tarafindan teblig edilir. Bir sureti de Sicil Kuruluna génderilir.

i. Disiplin Kurulunun vermis oldugu kararlar Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

e. Sicil Kurulu
Madde 39: Sicil Kurulunun Olusumu

Sicil Kurulu, Yonetim Kurulu’nca 3 yil i¢in, Kuliip asil liyeleri arasindan secilen 3 liyeden olusur.
Sicil Kurulu,

Madde 40: Sicil Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Sicil Kurulunun gorev ve yetkileri asagida belirtildigi sekildedir;

a. Kuliip tyeleriyle ve sporcularin sicil kiitiiklerini tutar, tuyelerinin listesini diizenler,
haklarini belirtir, tiyeler hakkinda Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlari tyenin
siciline isler.

b. Uyeler ve sporcular hakkinda yapilan islemleri, durumlarinda meydana gelen degisiklikleri,
aldiklar gorevleri, yaptiklar1 hizmetleri, basar1 ve cezalar sicillerine isler.

c. Tuzige gore, Genel Kurula katilma hakki olan iiye listesini diizenler ve Genel Kurul
toplantisindan 6nce giris kartlari ile birlikte Yonetim Kurulu’na verir.
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d. Yiiksek Divan Kurulu tiyeligine hak kazanan tiyeleri Tiiziik uyarinca belirler ve listesini her
y1l Ocak ayinin son is giiniine kadar Yonetim Kuruluna verir.
Genel Kurullarda kullanilacak sandik sayisini belirler, liye ve gorevli kartlarini hazirlar.
Uye Kayit Defteri ile diger gerekli defterleri tutar.

g. Sicil Kurulu, gérevlerini Kuliiblin daimi ¢alisan personeli vasitasiyla ytirtitebilir.

f. Yiikksek Divan Kurulu
Madde 41: Yiksek Divan Kurulunun Olusumu

(1)Yiiksek Divan Kurulu, Kuliibiin danisma organi olup Tiiziigiin kendisine verdigi gorevleri
yerine getirir.

(2)Kuliip asil tiyeligine kabul tarihinden itibaren liyelikte kesintisiz 10 yi1lin1 tamamlamis tiyeler
ve iki yildan uzun stlire Yonetim Kurulu asil iiyeligi yapmis olanlar, aidat borcu olmamak ve
yazili miiracaatta bulunmak kaydiyla veya Yonetim Kurulunun daveti ve bu davetin kabulii ile
Yiiksek Divan Kurulu tiyeligine hak kazanirlar.

(3)Kuliipte 6 aydan uzun silire baskanlik yapmis olanlardan Kuliip liyeligi devam edenler,
herhangi bir miiracaat veya davete gerek olmaksizin Yiiksek Divan Kurulunun dogal tiyesidir.
Yiiksek Divan Kurulu kendi arasinda yapacagi ilk toplantisinda 1 Baskan secer.

(4) Yukaridaki belirtilen sartlar dogrultusunda, Yonetim Kurulu diledigi sayida Yiiksek Divan
Kurulunu olusturur.

Madde 42: Yiiksek Divan Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yiksek Divan Kurulunun gorev ve yetkileri asagida belirtildigi sekildedir;

a. Yiksek Divan Kurulu gerekli gordugi hallerde, Yonetim ve Denetim Kurulu'nun yazili
cagrisi lizerine olaganiistii toplanir. Uyeler her y1l, ilk toplantida kendi arasinda bir baskan
secer. Toplantilarda ¢cogunluk aranmaz.

b. Yonetim Kurulu’'nca 6nerilen konularda veya yapilan aciklamalar hakkinda gerekli gordugi
hallerde, Kuliibiin tiim kurullarina, komite ve komisyonlarina oéneri ve tavsiyelerde
bulunmak.

c. Yonetim Kurulunun faaliyetleri hakkinda 3 ayda bir rapor isteyerek durum degerlendirmesi
yapmak, gerek gorurse raporlar hakkinda ilgilileri uyarmak ve varsa raporda belirtilen
sorunlarin ¢6zliimii icin 6neri sunmak.

d. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikleri inceleyerek goriislerini yazili
olarak bildirmek.

Gereksinim duyuldugunda tiiziik degisikligi icin Yonetim Kurulu’'na 6neride bulunmak.

f. Kendicalismalari ve Yonetim Kurulu faaliyetleri hakkinda géristini ve ilerisi icin dileklerini

bildirmek tizere hazirlayacaklar: raporlar1 Genel Kurula sunmak.

SPOR SUBELERI
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Madde 43: Amator Spor Subeleri

Kuliip, kurulus amacina uygun olarak genclerin ruhen, fikren ve bedenen egitilmelerini
temin ve sporcu olarak yetismelerini saglamak amaciyla ¢esitli branslarda amator subeleri
kurarak ¢alismalar diizenler ve yirttir.

Amator spor subelerinin biitgeleri yasa ve tliziik hiikiimlerine gore Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Bu subelerin harcamalari kendilerine ayrilan biitgeden yapilir.

Amator spor subelerinin ¢alisma ve yonetimlerinden, Yonetim Kurulunun amator spor
subelerinin sorumlu tiyesi, spor direktorii, genel kaptanlari, teknik yoneticiler ve idareciler,
yetkili ve sorumludur.

BESINCI BOLUM
TESISLER, SOSYAL TESISLER VE KULUBUN FAALIYETLERI

Madde 44: Tesisler

(1)Tesisler, Kuliiblin amacini ve faaliyetini gergeklestirmek ve Kuliibii daha ¢agdas yarinlara
gotiirebilmek amaciyla, gelir getirmeye yonelik ticari isletme seklinde kurulur ve isletilir.

(2)Bu tesis ve isletmelerin kurulmasina, istifade edilmesine, isletilmesine veya kiraya
verilmesine iliskin usul ve esaslar hakkinda bir yonetmelik diizenlenebilir.

Tesislerden, yonetmelik hiikiimleri dahilinde, iiyeler, sporcular ve bedeli 6denmek kosuluyla
liye olmayanlar da yararlanabilir.

(3)Tesisler, serbest piyasa kosullarina uygun olarak ticari isletme seklinde isletilir veya kiraya
verilebilir. Kiralama ve isletme kosullar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(4)Tesis faaliyetlerinin ytritiilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.
Madde 45: Sosyal Tesisler

(1)Sosyal tesisler, tiyelerin ve sporcularin gereksinimlerini karsilamak, bos zamanlarini
degerlendirmek, tiyeler ve sporcular arasindaki dayanismay: saglamak, birlik ve beraberligi
temin maksadiyla kurulur.

(2)Sosyal tesislerin isletme hakki ve kullanilmasi, gerektiginde kuliibiin hak ve menfaatleri
dogrultusunda, devir ve ciro hakki verilmeksizin 3. sahislara kiraya verilebilir.

(3)Sosyal tesisler kiralanmis veya isletmesi gelir karsiliginda bir baskasina devredilmis olsa
dahi, iiyelerin istifade sekline iliskin usul ve esaslar bir yonetmelikle belirlenir. Sosyal tesisi
faaliyetlerinin ytritilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.

(4)Sosyal tesislerde siyasal icerikli veya politik toplantilar yapilamaz, tesis salonlari siyasi
partilerin ve sendikalarin hangi nam altinda olursa olsun hicbir toplantisina tahsis edilemez.

Madde 46: Tesis ve Sosyal Tesis Yatirimlari
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(1)Yonetim Kurulu, Kuliibiin amacina ve menfaatine uygun gordiigu her tiirli yatirimlar yapar.
Ticari isletme seklinde kurulan tesisler ile sosyal tesisleri, giiniin ekonomik kosullarina uygun
olarak isletmeye acar.

(2)Bu yatirim ve tesisler; kullibe ait tasinmazlar tlizerinde veya uzun siireli kiralama, irtifak
hakki tesisi suretiyle kuliip adina tahsis edilmis arsa veya arazi tizerinde yapilir.

(3)Tesis yatirimlary, intifa hakki tesis edilerek veya yap-islet-devret modeliyle yapilacak ise, bu
yatirimlar icin gerekli tatbikat projeleri ve finansman projesi ile birlikte s6zlesmeler Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir.

(4)Bu maddede bahsi gecen yatirim ve tesisler icin Yonetim Kurulu’'nca karar verilir. Bununla
ilgili Yiiksek Divan Kurulu'nun goértisii alinabilir.

ALTINCI BOLUM
DiSIPLIN iSLERI ve CEZALAR

Madde 47: Disiplin Organlari

Kuliibtin disiplin organlar1 ve verecekleri cezalar asagida belirtildigi sekildedir;

a. Disiplin Kurulu: Personel kadrosunda gorev alan iiyeler dahil, tiim iiyeler ile amator
sporcular hakkinda ceza vermeye,

b. Yénetim Kurulu: Uye olmayip da kuliibiin tesislerinden istifade edenler ile kuliip personel
kadrosunda gorev alanlar ve amator ve profesyonel sporcular hakkinda,

c¢. Kuliip Baskani: Amator, profesyonel sporcular ile teknik kadrolar hakkinda,

d. Teknik Yénetici ve Ogreticiler: Sporcular hakkinda Tiiziikte ve i¢ hizmet yonetmeliginde
ongoriilen cezalarin verilmesi i¢cin Yonetim Kuruluna teklifte bulunur. Yonetim Kurulu
tarafindan goriisiilerek karara baglanir.

Madde 48: Disiplin Cezalarinin Uygulanma Esaslari

Kuliip veya tiyelerle ilgili olmak kosulu ile;

a. Tiurk Ceza Kanununun sug saydigl fiilleri isleyenler,

b. Tiizik, yonetmelik ve kuliiblin organlarinca alinan kararlara ve tespit edilen yontem ve
kurallara kasten uymayanlar veya bunlari ihlal edenler,

c. Kendilerine verilmis olan gorevleri yapmayan, savsaklayan veya gorevin gerektirdigi
diriustlik kurallarina uymayanlar,

d. Basin ve yayin yoluyla kuliibiin, tiyelerin, baskan ve yoneticilerin, sporcularin veya teknik
adamlarinin manevi sahsiyetini tahkir edenler, sovenler veya hakaret edenler, basin-yayin
yolu ile s6z, yazi, bildiri veya beyanat suretiyle kuliibii kii¢lik diisiirenler,

Kuliip diizenine uymayanlar,
f. Kuliibe sadakat gostermeyenler,
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Hakkinda durumun niteligine ve agirlik derecesine gore bu Tiiziikte yazili disiplin cezalari
yetkili disiplin organlari eliyle uygulanir.

Madde 49: Disiplin Cezalar1

Uyar1: Hak mahrumiyeti cezasi verilmesini gerektiren tiirden daha hafif bir disiplin ihlali
halinde, ilgilinin eylem ve davranislarinda daha dikkatli olmasinin kendisine yazili olarak
bildirilmesidir. Uyar1 cezasy, ilgilinin siciline islenmez.

Kinama: Hak mahrumiyeti cezasi verilmesini gerektiren tiirden daha hafif bir disiplin ihlali
veya ayni konuda 2 defa uyar1 cezasi alinmasi halinde ilgilinin eylem ve davranislarinda
daha dikkatli olmasinin kendisine yazili1 olarak bildirilmesidir. Kinama cezasi ilgilinin
siciline islenir.

Hak Mahrumiyeti ve Para Cezasi: Konya Sporluluk onuru ile bagdasmayacak
davranislarda bulunanlar ile ihtar ve uyari cezalari ile cezalandirildiktan sonra ayni cezay1
gerektiren kusurlu hareketi tekrarlayan tiyeler ve sporcular hakkinda verilir. Ceza ilgiliye
yazili olarak bildirilir ve siciline islenir.

Uyelikten Cikarilma: Tiiziikte belirtilen hallerde verilir. Ilgilisine yazil olarak bildirilir ve
ilgilinin sicilden kaydi silinir. Kaydi silinen liyenin sicil numarasi bagkasina verilemez.

Madde 50: Disiplin Cezalarim1 Gerektiren Fiiller

(1)Tizik'iin 48. Maddesinde diizenlenen disiplin cezalarindan Uyari, Kinama veya Hak
Mahrumiyeti ve Para Cezasi verilmesini gerektiren fiiller asagida belirtildigi sekildedir;

Tuziik ve yonetmelik hiikiimleri ile yetkili kurullarca alinan kararlara kasten uyulmamasi
veya bu kararlarin yerine getirilmemesi veya savsaklanmasi veya ihlal edilmesi,

Kullip organlar1 tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri ihtara ragmen ilgili organa
vermemekte 1srar edilmesi,

Uyeler arasindaki birlik ve dayanisma ile bagdasmayan hareketlerde bulunulmasi,
Kendisine verilmis olan gorevin kasten yapilmamasi, savsaklanmasi veya gorevin
gerektirdigi durustliik kurallarina uyulmamasi,

Kuliip diizenine uyulmamasi, kultibe sadakat gosterilmemesi veya basin ve yayin yolu ile
s0z, yazl, bildiri veya beyanat suretiyle kuliibii kiiciik distirenler, Kultip liyelerinin, baskan
ve yoOneticilerin, gorevli sporcu ve teknik adamlarinin manevi sahsiyetine, kisilik haklarina,
seref ve haysiyetine tecaviiz edilmesi, tahkir veya tezyif edilmesi, soviilmesi, hakaret
edilmesi.

(2) Uyelikten Cikarilma cezasinin verilmesini gerektiren fiiller asagida belirtildigi sekildedir;

d.

b.

Kuliipteki gorevini veya tlyelik sifatin1 kotiiye kullanarak, niteligi ne olursa olsun kendisine
ve bu yolla bagskasina menfaat temin eden veya kuliibe zarar vermek,

Her ne suretle olursa olsun, kendisine tevdi olunan kuliibe ait para, para hiikmiindeki evrak,
senet, cek veya sair mallar1 kendisinin veya baskasinin yararina kullanmak, sarf etmek,
satmak, saklamak,
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c. Kuliibe ait evrak, defter ve kayitlari tahrif, tagyir veya saklayan, sahte evrak diizenleyen,

d. Genel kurul ve diger kullip organlarinda yapilan se¢imler ve oylamalar ile oylarin sayim ve
dokiimiine hile karistirmak,

e. Bumaddenin (1). fikrasinin (e) bendinde sayilan fiillerin tekerriiri

Madde 51: Cezanin Sonuglari ve itiraz
(1)ihtar, kinama ve para cezasi alanlarin bu kararalara kars! itiraz haklar1 yoktur.

(2)Hakkinda Uyelikten Cikarilma karari verilen iiye, ¢ikarilma kararinin kendisine teblig
tarihinden itibaren bir ay i¢cinde Yonetim Kurulu'na bagvurarak, ¢ikarma kararinin Genel
Kurulca gorisiilmesini temin icin yapilacak ilk Genel Kurul giindemine alinmasini talep
edebilir. Genel Kurul’da ¢ikarma karar1 okunur Genel Kurul, ¢ikarmaya iliskin kararini
onaylayabilir veya kaldirabilir. Boyle bir durumda, Yonetim Kurulu tarafindan verilen ¢ikarma
karari, Genel Kurul onayi ile kesinlesir.

Madde 52: Tedbir Karar

Disiplin Kurulu, kovusturma ve sorusturmanin her safhasinda, tedbir karari verebilir ve
uygulanmasi i¢in Yonetim kuruluna bildirir. Haklarinda tedbir karari verilmis olanlar, savunma
hakki harig, haklarindaki tedbir karar1 devam ettigi siirece, lyelik haklarin1 kullanamazlar.
Gorevde iseler, sorusturmanin selameti bakimindan, bir karar verilinceye kadar gorevlerinden
izinli sayilirlar.

YEDINCi BOLUM
MALi HUKUMLER

Madde 53: Biitce

Kuliibiin her tirli mali isleri bu Tiiziige gore genel kurulda kabul edilen bir biitce ile yonetilir.
Biitgede;

- Konyaspor Kuliibt,

- Profesyonel Spor Dallar1

- Amator Spor Dallar,

- Tasinmazlarin,
Gelir ve giderleri, borglari, alacaklari ve varliklar: ayr1 ayri gosterilir.

Madde 54: Biitce Uygulamalari - Biit¢enin Yiirurliigii
(1)Yonetim Kurulu tarafindan sunulan, Genel Kurulca aynen veya degistirilerek kabul edilen
biitce 1 Haziran - 31 Mayzis itibariyle bir yilliktir. Ancak 1 Haziran tarihinden Genel Kurul

tarihine kadar gececek siire icinde bir y1l 6nceki biitcede belirlenen aylik tutarlarla sinirli olarak
yapilacak harcamalar biit¢geye uygun addedilir.
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(2)Biitgenin uygulanmasi ve yiiriitiilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.

(3)Yonetim Kurulu biitge dis1 harcama yapamaz. Biitge disinda harcama yalnizca Genel Kuru
tarafindan kabul edilecek ek biitce ile yapilabilir. Yonetim Kurulu, yil icerisinde olusabilecek
yeni ihtiyaclar karsilamak i¢in ek biitce onerisi ve gerekgesini hazirlayarak Genel Kurulu bu
hususlar1 goriismek ve karara baglamak icin olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(4)Yonetim Kurulu, tasinmaz yatirimlari hari¢ olmak tlizere, cari sezon biitgesinin %30 fazlasina
kadar borg¢lanabilir. Bu oranin lizerindeki bor¢lanmalar ise ancak Genel Kurul tarafindan kabul
edilecek ek biitce ile yapilabilir.

(5)Bu hususlara aykir1 hareket eden Yonetim Kurulu tiyeleri, yaptiklar: biitge dis1 harcamanin
tamamindan miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

(6)Gelirler, alindi belgesi veya banka dekontu ile toplanir. Kuliip adina bagis ve aidat toplayacak
kisiler Yonetim Kurulu karari ile belirlenip yetkilendirilir.

(7)Giderler yasal harcama belgesi ile 6denir.

(8)Biitgesinde ddenek bulundugu halde; 6denmesi gerekli olan her tiirlii vergi ve harclar ile
benzeri kanuni yukiimliliikleri siiresinde yerine getirmeyerek Kullip adina ceza, borg ve
gecikme faizi 6denmesine kusurlari ile neden olan ve usuliine uygun yetki almadan kullanilan
kredilere iliskin faiz ve diger giderlerini sahsen 6dememis olan Yonetim Kurullar1 donemleri
sonunda ibra edilmis bile olsalar dogan zararlardan sorumlu ve bunlar1 tazmin etmekle
yukiimli olurlar.

Madde 55: Kuliibiin Gelir Kaynaklar:

Dernegin gelir kaynaklari sunlardir;

a- Giris ticreti ve aidatlar,

b- Kuliip tarafindan yapilan yayinlar, diizenlenen piyango, balo, eglence, temsil, konser,
konferans, gezi gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

c- Spor faaliyetleri ve yarismalardan, bunlarin Radyo ve televizyonda yayinlanmasindan,
Spor Toto, Spor Loto, iddia ve benzeri sans oyunlar: paylarindan elde edilen gelirler,

d- Kulibiin tanitimina yonelik hediyelik esya satisindan elde edilen gelirler,

e- Kullbiin mal varligindan elde edilen gelirler,

f- Tesis isletmelerinden elde edilen gelirler,

g- Reklam gelirleri,

h- Spor tesislerinden elde edilen gelirler,

i- Isim hakkindan, istiraki bulundugu sirketlerden veya vakiflardan ve ticari isletmelerden
elde ettigi gelirler,

j- Sosyal tesis ve diger tesis faaliyetlerinden elde edilen gelirler,

k- Kiralar ve isletmecilerden saglanan gelirler,

- Kuliibiin ortagi oldugu sirketlerden elde edilecek temettiiler ile o sirketlere ait hisselerin
halka arz yolu ile Borsa da yapilacak satislardan elde edilecek gelirler,
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m- Yurt icinde kabul edilecek bagis ve yardimlar ile miilki idare amirligine 6nceden
bildirimde bulunulmak kosulu ile yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslarca banka
araciligl ile yapilacak ayni ve nakdi yardimlar,

n- Sponsorlardan elde edilecek ayni ve nakdi gelirler,

o- Tirkiye Futbol Federasyonu, yayinci kuruluslardan elde edilen gelirler,

p- Konya spor’un kuracagi sportif yada diger ticari sirketlerden elde edilecek gelirler,

g- Sporcularin baska kuliiplere gecisinden ve kiralanmasindan elde edilebilecek gelirler vb.

Madde 56: Defterler ve Kayitlar

(1)Kuliip, isletme esasi hesabina gore defter tutar. Ancak yillik brit geliri yonetmelikte
belirtilen haddi asmasi halinde takip eden hesap doneminden baslayarak bilan¢o esasina gore
defter tutarlar.

(2)isletme hesab esasina gére defter tutulmasi halinde yonetmelikte belirtilen hadde bagh
kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

(3)Bilango esasinda defter tutulmasi halinde st tliste iki hesap doneminde y6netmelikte
belirtilen haddin altina dustliirse takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donebilir.

(4)Ticari isletme acilmasi halinde ise, ticari isletmeler icin ayrica vergi usul kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

(5)Kuliip asagida yazili defterleri Kuliipler birimi (Sivil Toplumla Iliskiler il Midiirligii) veya
noter onayl bir sekilde tutar;
a. Isletme Hesabi Esasinda Tutulacak Defterler
i.  Uye Kayit Defteri: Kuliibe girenlerin kimlikleri, giris tarihleri, yillik aidatlar1 ve
tliziikte belirtilen diger hususlar bu deftere yazilir.
ii.  Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar1 tarih ve numara sirasi ile bu deftere
yazilir.
iii.  Evrak Kayit Defteri: gelen ve giden evraklar bu deftere kaydedilir.
iv.  Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin kayit teslim ve teselliimleri bu
deftere islenir.
v.  Demirbas Defteri: Kultibe ait demirbaslar kayit edilir.
vi. Isletme Hesab1 Defteri: Kuliip adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
diizenli olarak bu deftere kaydedilir.
vii. Alind1 belgesi kayit defteri ile Demirbas defterinin tutulma sorumlulugu
bulunmamaktadir. Istege bagl tutulabilir.
b. Bilango Esasinda Tutulacak Defterler
(a) bendinin 1, 2, 3, ve 4. bentlerinde sayilan defterler ile Yevmiye Defteri,
Envanter Defteri ve Blyiik Defteri de tutarlar. Bu defterlerin tutulma usulii ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayinlanan Muhasebe Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore
yapilir.
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(6) Ayrica asagida sayilan defterler de, 5. maddede sayilan tutulmasi zorunlu defterlere ek
olarak tutulabilir;

i.  Gelir ve Gider Defteri: Kuliip namina alinan biitiin paralar, alindi belgesi ile alinir.
Harcamalar gider belgesi ile yapilir. Bu belgelerde gosterilen paralarin alindiklari
ve verildikleri yerler acik ve diizenli olarak bu defterde gosterilir.

ii.  Lisansh Sporcu Kayit Defteri: Lisansli, amator ve profesyonel kuliip sporculari
icin tutulur ve sporcularla ilgili her tiirlii hareket ( 6diil, disiplin cezasi, transfer,
brans degistirme, statii degistirme, kiralanma, satis vb. ) bu deftere kaydedilir.

iii.  Biitge Kesin Hesap ve Bilango Defteri: Biitce kesin hesap ve bilangolar bu deftere
islenir.

iv.  Demirbas Defteri: Demirbas esyalar bu deftere kayit edilir.

v.  Ambar Defteri: Demirbas disinda kalan egyalar bu deftere kayit edilir.

vi.  Kurullar Kayit Defteri: Her kurul kararlari tarih ve numara sirasi ile bu defterlere
kayit edilir.

Madde 57: Kullanmilmayan Esyanin Satilmasi

Ihtiyag fazlasi ve kullanilmaz hale gelmis veya satilmasinda kuliibiin menfaati olan tasinir
mallar yonetim kurulu karari ile satilir.

SEKIZINCi BOLUM
MUHTELIF VE SON HUKUMLER

Madde 58: Uluslararasi Faaliyetler

Kuliip tuziikte gosterilen amacini gerceklestirmeye veya katkida bulunmaya yo6nelik
uluslararasi faaliyette veya isbirliginde bulunabilir. Mevzuat hiikiimleri dahilinde ve genel
kuruldan yetki alinmak kosulu ve yonetim kurulu karari ile yurt disinda ve yurt icinde
temsilcilik acgabilir. Kuliip veya tst kurulus kurabilir, kurulmus Kuliip veya iist kuruluslara
Genel Kurul Karari ile katilabilir.

Madde 59: Tiiziigiin Degistirilmesi

(1)Tuzik degisikligi Yonetim Kurulunun Glindem maddesine almasi veya Genel Kurula katilma
hakki olan tyelerin 1/10 nun yazil talebi lizerine istenebilir.

(2)Tuzikte yapilmasi istenilen degisiklikler Genel Kurulda eski ve yeni sekli ile okunur.

(3)Tuzik degisikliginin gorusiilecegi Genel Kurul toplantiya katilma hakkina sahip olan
tyelerin 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir.

(4)ilk toplantida yeter say1 saglanamadig takdirde; ikinci toplantiya, Yonetim ve Denetim
Kurulu asil tiyelerinin 2 kati liyenin katilmasi sarttir.Bu toplantida degisiklikler, toplantiya
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katilan tyelerin 2/3 ¢ogunlugunun olumlu oyu ile kabul edilir. Tiiziikte yapilacak degisiklik
Miilki Idare Amirligine bildirilir.

Madde 60: Kuliibiin Bor¢lanma Usulleri

Kultip amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢c duyulmasi halinde,
Genel Kurulda alinan biit¢enin, %30 fazlasina kadar yonetim kurulu karari ile bor¢lanma
yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, Kuliibiin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme gli¢liigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 61: Tebligat Usulii

Her tirlu tebligat, liyenin sicil kayitlarinda mevcut adreslerine ve iletisim bilgilerine (mail,
telefon, faks vb.) yapilir. Uye acik adresini ve adresinde meydana gelen degisikligi kuliibe
bildirmekle yiikiimliidiir. Yapilan tebligatin teblig edilemeyerek iadesi halinde teblig konusu
evrakin 15 giin icinde veya tebligatin mahiyetine gore ayrica tayin edilecek siire icinde kuliip
adresinden alinmasi gerekir. ilan Kuliibiin resmi internet adresi ile resmi siteden duyrulabilir.
Kesin netice doguracak bir durum veya bir siireyi iceren tebligatlar, iadeli alma haberli olarak
yapilir.

Madde 62: Kuliibiin Subesi

Kuliibiin subesi yoktur. Ancak Tiizlikte 6ngoriilen usul ve esaslar dahilinde ve gerekiyorsa ilgili
merciden izin alinmak suretiyle Yonetim Kurulu karari ile yurt iginde ve yut disinda temsilcilik
acilabilir. Temsilciligin adresi Yonetim Kurulu karar: ile gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazil olarak bildirilir.

Madde 63: Kuliibiin Feshi

(1)Kuliip Genel Kurulu her zaman Kuliibiin feshine karar verebilir. Kuliiblin feshine karar
verilebilmesi i¢in; bu amacla yapilacak genel kurul toplantisina, genel kurula katilma hakkina
sahip olan lyelerin en az 2/3 niin katilmis olmasi sattir. Fesih karari ise bu genel kurula katilmis
olan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugunun olumlu oyu ile saglanir.

(2)ilk toplantida gerekli cogunlugun saglanamamas1 halinde ikinci toplantiya, yénetim ve
denetim kurulu asil tyelerinin 2 kati liyenin katilmasi sarttir. Toplantiya katilanlarin 2/3

cogunlugunun olumlu oyu ile karar verilir.

(3)Fesih karar1 mevcut Yonetim kurulunca mahallin en biiyiik Miilki Amirligine yedi giin i¢cinde
bildirilir.
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Madde 64: Kuliibiin Feshi Halinde Mal Varliginin Devri

(1)Genel Kurulca fesih karari verildiginde Kuliibiin para mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu tiyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yapilir. Kuliibiin tiim tasinmaz mallar Tasfiye
Kurulu araciligiyla amacina en uygun spor kuliibii dernegine devreder.

(2)Tasfiye Kurulu, tasfiye islemlerini yapar, Tasfiye bilangosunu ¢ikartir ve yukarida belirtilen
spor kuruluslarina, Kuliibiin mal varligini bir ay icerisinde devreder ve bunu bir tutanakla tespit
eder. Devir isi tamamlandiktan sonra Tasfiye Kurulu Tasfiye Raporunu, Bilangosunu ve Devir
Tutanagindan diizenleyecegi suretlerden birini 7 giin icinde mahallin en biiytik Miilki
Amirligine sunar.

(3)Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiyeye iliskin islemler
miilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ 3 ay icinde
tamamlanir.

(4)Kuliibiin defter ve belgeleri tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu tiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi 5 yildir.

Madde 65: Yonetmelikler

Gerek bu Tiiziikte yer alan gerek dogacak ihtiyaca gore hazirlanacak yonetmelikler yonetim
kurulu tarafindan hazirlanir.

Madde 66: Hiikiim Eksiklikleri
Bu Tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ile ilgili Diger mevzuatin Dernekler ve Spor

Kuliipleri hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Bu tiizlik 66 (Altmis alt1) maddeden ibarettir. ..../...../ ......

YONETIM KURULU
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