KONYA SPOR KULUBU DERNEGI TUZUGU

BIiRiINCIi KISIM
GENEL HUKUMLER

Madde 1:Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin Adi1 :Konya Spor Kuliibii Dernegi’dir.
Merkezi :KONYA’DIR.
Subesi :Yoktur.

Madde 2: Dernegin Amaci

Genglik ve Spor Genel Miidiirliigi ile ilgili her tiirlii sportif faaliyetlerle amatorce ugragmak, her spor
dalinda amat6r ruhlu sporcular yetistirmek. Her tiirli spor gosterileri ve miisabakalar tertip etmek ve tertip
edilenlere istirak etmek.

Sporun ruhu olan sevgi, kardeslik ve barigi gelistirmek icin, sporun ulusal ve uluslar arasi diizeyde
gelismesine ve yayginlagsmasia katkida bulunmak, sporcularin sagligi ve egitimi icin gerekli alt yapi
caligmalarini yaparak, gerek kuliip sporcularinin gerekse Tiirk sporunun hizmetine sunmak.

Gengligin kotii yerlere gitmesini 6nlemek, gengligi kotii aliskanliklardan korumak amaciyla yeteri kadar
acik ve kapali spor tesisleri insa etmek, kiralamak, tefris etmek, her tiirlii ihtiyacini karsilamak ve bunlari idare
etmek.

Mevzuatin miisaade edecegi her tiirli profesyonel ve amatér spor dallarinda mukaveleli amator ve
profesyonel sporcu, antrenér, menajer, teknik direktor, calistirmak ve transfer etmek. Genel sekreter, memur,
sorumlu miidiir, doktor, avukat, miistahdem ¢alistirmak.

Spor faaliyetlerini yogunlastirmak ve planli sekilde ¢alismalarini saglamak.

Dernek, spor alaninda ulusal egitimimize katkida bulunmak amaciyla kurulan veya kurulacak vakiflar
aracihigr ile ortadgretim ve yiiksek Ogretim kurumlarmm kurulmasina onciiliik etmek ve yardimeir olmak
amaciyla kurulmustur.

Madde 3: Amaci Gerceklestirmek icin Dernekee Siirdiiriilecek Calisma Konular: ve Bicimleri;

a- Tasinmaz mal edinerek, kiralayarak veya tasinmaz mal iizerinde intifa hakki kurarak, spor tesisleri,
sosyal tesisler, petrol Istasyonu, stadyum, otel, motel ve sair tesisleri kurar ve isletir,

b- Sportif ve sosyal nitelikte, egitici ve eglendirici faaliyette bulunur.

Cc- Yurtici ve disinda amatdr ve profesyonel spor miisabakalarina katilir, ¢esitli spor dallarinda
yarigsmalar diizenler, bu faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in amatér ve profesyonel spor subeleri
kurar.

d- Dernek, amaglarimi gergeklestirmek i¢in yurt iginde ve diginda temsilcilikler agar.

e- Dernek, amacini gergeklestirmek igin, ticari sirketler veya ticaret unvanini ve dernek adim tasiyacak
sekilde ticari isletmeler veya vakiflar kurar. Ayrica, kurulmus sirket, ticari isletme veya vakiflara
katilabilir. Mevzuatlar ger¢evesinde yurt iginden veya disindan yardim ve bagis kabul eder.

f- Dernek, kurdugu veya katildigi sirketlerin hisselerini, bu sirketler eliyle yasalarin éngordiigii sekil
ve sartlar dahilinde halka arz suretiyle borsada degerlendirir.

g- Kanunlarin ve diger mevzuatlarin izin verdigi konularda faaliyette bulunur.

h- Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi igin aragtirmalar yapar,

i- Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢aligmalar1 diizenler,

J- Amacm gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin eder,
dokiimantasyon merkezi olusturur, caligmalarmi duyurmak i¢in amaclar1 dogrultusunda gazete,
dergi, kitap gibi yaymlar ile tiyelerine dagitmak {izere ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarir,

k- Amacin gerceklestirilmesi igin saglikli bir ¢aligma ortamini saglar, her tiirlii teknik arag ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin eder,

I- Tiziik amaglarimin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurar ve igletir,

m- Upyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal, sosyal ve kiiltiirel
tesisler kurar ve bunlari tefris eder,



Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenler veya iiyelerinin bu tiir
etkinliklerden yararlanmalarini saglar,

Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tagmir, tasinmaz mal satin alir, satar, Kiralar, kiraya verir ve
taginmazlar lizerinde ayni hak tesis eder,

Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi durumunda vakif kurar, federasyon kurar veya
kurulu bir federasyona katilir. Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurar,
Uluslararas1 faaliyetlerde bulunur, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tiye olur ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak ¢aligmalar yapar veya yardimlagir,

Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve
kuruluglar ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitiir,

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek igin
platformlar olusturur,

Madde 4: Dernegin Renkleri ve Armasi

Kuliibiin kurulus tarihi 22 Haziran 1922 yilidir. Temsili renkleri YESIL ve BEYAZ dir, gerektiginde
yedek rengi SIYAH tir. Armasi, Ciftbash Kartal seklindedir.

W

AN

Kuliip ad1 ve armasi tiim yazismalarda ve formalarda birlikte veya ayri olarak kullanilabilir.

Madde 5: Dernegin Faaliyet Alami

Dernek spor alaninda faaliyet gosterir. Amaci disinda hicbir isle ugrasamaz ve siyasi faaliyette

bulunamaz.

Madde 6: Dernegin Kuruculari

Konyaspor’un 1981 yilindaki birlesmesinden 6nce Konyaspor’u olusturan iki kuliibiin unvan ve kuruculari

sunlardir.
A-

B-

22.06.1922 tarihinde kurulan KONYA GENCLERBIRLIGI’nin Kuruculari;
1- Hiiseyin Bey

2- Salim Bey

3- Nazim ERMERAL

4- Siireyya EGE

5- Kursuncu Zade Halit bey

6- Idris Miinir bey

7- Ziya bey
8- Nazim bey
9- Enver bey

10- Afif Evren
11- Futbolcular Tevfik ve Arap Mahmut
12- Sevket bey

03.07.1923 Tarihinde Kurulan KONYA IDMANYURDU’nun Kuruculars;



1- Celal bey (Vaner) — Ziraat Bankas1 Miidiir Yardimcisi

2- Siireyya bey — Lise Beden Egitimi Ogretmeni

3- Sirn Silay

4- Ziya CALIK — Gazeteci

5- Mehmet Emin bey (Simendifer) — Devlet Demir Yolari Personeli

C- Konyaspor’un 1981 yilindaki birlesme sonras1 Kuruculari,

1- Esref ESREFOGLU

2-  Nuri KUCUKKOYLU

3- Arif BILGE

4- Mustafa ATAMAN

5-  Muhittin GUZELKILINC

6- Mustafa GUZELKILINC

7- Nuri YENAL tarafindan kurulmustur.

IKINCIKISIM

BIRINCi BOLUM

UYELIK

Uye — Sartlar1 — Uyelik Basvurusu
Madde 7: Uye

a- Uye, Tiiziikte 6n goriilen sartlar1 yerine getirerek kuliip iiyeligi sifatim kazanan kisilerdir.

b- Kuliibe maddi ve manevi katkisi olanlar, kuliibiin ama¢ ve g¢alisma konularmna belirli ve onemli
hizmetleri veya katkilar1 olan kisiler arasindan Yo6netim Kurulunun karari ile onursal iiyelige kabul
edilebilir. Onursal Uyelige kabul edilme karar1 Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu tarafindan
onursal iiyelige kabul edilen onursal iiyelere Yonetim Kurulunca “Onursal Uyelik” Beraati belgesi
verilir. Onursal iiyeler organlara segme ve secilme hakkina sahip olmayip Genel Kurullar da oy
kullanma hakki da yoktur. Onursal liyeler tiiziikte belirtilen 6dentiyi de 6demekle yiikiimlii degildir.

Madde 8: Uyelik sartlar

18 yasin1 bitirmis, Fiil ehliyetine sahip bulunan, Konya Spor Ruh ve sevgisi ile yasayan ve dernegin amag
ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismay1 kabul eden ve Mevzuatin 6ngérdiigii kosullarini tastyan her
gercek ve tiizel kisi bu dernege iiye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin iiye olabilmesi igin
Tirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal iiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz giin
icinde liyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonu¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir.
Basvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari {izerine yonetim kurulunca tiyelige kabul edilen
kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari ile onursal
iiye olarak kabul edilebilir.

Madde 9: Uyelik Bagvurusu

Tiiziikte ongoriilen sartlari tagiyan kigiler Kuliip tarafindan hazirlanacak iiye talep formunu doldurmak
ve kuliip tiyesi iki kiginin referansin1 almak suretiyle bizzat dernek baskanligina bagvururlar.

Madde 10: Uyelige Kabul

Basvuruda herhangi bir eksiklik olmas1 halinde 10 giinliik siire icerisinde tamamlattirilir.

Yonetim kurulu, tyelik ile ilgili olarak kesin karar verme yetkisine sahiptir.

Uyelige kabul edilenler, giris iicretini ve iiye oldugu yila ait aidatim 31 Aralik mesai saati bitimine
kadar dernek veznesine ya da dernegin gosterecegi bankadaki hesaba yatirmak zorundadir.



Yillik &dentisini 31 Aralik tarihine kadar 6demeyen iyelerin iiyelikleri kendiliginden diiser. Yillik

Odentisini 6dememesi nedeniyle iiyelik hakk: diisen tiyeler yeniden {iye olabilir. Bu durumda yeniden giris aidati
6demek zorundadir.

IKiNCi BOLUM

Giris Ucreti ve Yillik Aidat

Madde

Madde

11: Giris Ucreti
Yonetim Kurulunca iiyelige kabul edilen kimseler 1.000,00 TL. giris aidat1 ddemekle miikelleftir.
12: Yilhk Aidat

Dernek iiyeleri yillik 500,00 TL. aidat 6demekle miikelleftirler. Aidatlar, dernek veznesine veya liyelere

duyurulacak banka hesap numaralarina her y1l Aralik ay1 sonuna kadar 6denmek zorundadir.

Uyenin
Madde

tuzukte

Girig ticreti ve yillik aidat Yonetim kurulunun talebi ile Genel Kurul tarafindan artirilabilir.

UCUNCU BOLUM

Hak ve Gorevleri — Uyelik Sifatimin Sona Ermesi

13: Uyenin Hak ve Gorevleri

Dernegin tiim {iyeleri esit haklara sahiptir. Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan her iiye,

ongoriilen sekil ve kosullar i¢inde segme ve segilme hakkina sahiptir.
Uye kayit defterinde yazili bulunan adreslerini degistiren iiyeler, yeni adreslerini 7 giin igerisinde dernek

baskanligina yazili olarak bildirmek zorundadirlar. Adres degisikligini bildirmeyen {iyelerin dernekte kayitli son
adresine yapilan her tiirlii bildirim gegerli ve hukuki sonu¢ dogurucudur.

Uyeler, Konya Kuliibii disinda, ayn1 yada profesyonel liglerde oynayan baska herhangi bir kuliibe iiye

olamazlar; ancak isbu tiiziglin hazirlanmasindan 6nce bu kuliiplere {iye olan liyelerin, haklar1 saklidir. Bu

durumu

N tespiti halinde tiyenin iiyelik kaydi, yonetim kurulu karariyla silinir.

Her Uye;

1.
2.
3.

4.

5.

6.

7.
MADD

sahiptir.

Dernek diizenine uymak ve kuliibe sadakat gdstermek,

Uyelik sifatindan dogan gérevlerini tiiziik hiikiimleri ¢ergevesinde tam olarak yerine getirmek,

Dernegin sportif ve sosyal biitiin faaliyet alanlarinda, amacin gerceklesmesi icin gereken katkida
bulunmak,

Yikiimlilik ve gorevin yerine getirilmesinde, haklarin kullanilmas: ve borglarin ifasinda iyi niyet
kurallarina uygun hareket etmek,

Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ile dernek organlarinin aldigi kararlara uymak,

Tiiziiglimiiziin 11. ve 12. Maddelerinde belirtilen giris ve yillik aidatlarin1 zamaninda 6demek,

Dernegin yetkili organlari tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

E 14: Uyeligin Sona Ermesi

a) Uyelikten Cikma

Her iiye yonetim kurulu bagkanhgma yazili olarak bildirmek kaydiyla tyelikten ayrilma hakkina
Uyenin istifa dilek¢esi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonu¢lanmis sayilir. Uyelikten

ayrilma, liyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

1.

b) Uyelikten Cikarilma

Yonetim Kurulu, Kuliibiin resmi sitesi www.konyaspor.org.tr den, yillik aidatlarin 6denmesi gagrisini
yapar, yapilan bu c¢agridan itibaren 1 (bir) ay i¢inde aidat borcunu 6demeyen iiye, baskaca bir cagri ve
teblige gerek duymaksizin, Yonetim Kurulunca (borcu sakli kalmak kaydiyla) tiyelikten ¢ikarilir.

Dernegin amacina aykiri, kuliip i¢inde ve disinda spor ve ahlak kurallarina uymayan davraniglarda
bulunan, kuliip liyeleri arasinda samimiyeti bozacak hareketlerde bulunanlar, dernegi bilerek zarara



http://www.konyaspor.org.tr/
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ugratanlar ve dernek aleyhine c¢alisanlar, dernek adimi kullanarak kendisine her tiirli menfaat temin
edenlerin yonetim kurulunca iiyeligine son verilir.

Dernek iiyesi iken, medeni haklar1 kullanma ehliyetini kaybettikleri hiikiimle sabit olanlar ile yiiz
kizartict sugtan kesin hiikiim giyenler,

Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunanlar,

Verilen gorevlerden siirekli kaginanlar,

Dernek organlarinca verilen kararlara uymayanlar,

Uye olma sartlarin1 kaybetmis olanlar,

Yukarida sayilan durumlarda, liye olma sartlar1 ortadan kalkan {iyelerin, Yonetim kurulunca iiyeligine

son verilir.

Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia

edemez.

Uyeligin Sona Ermesi

Dernek tiyeligi; kendiliginden, dernekten ¢ikma, ¢ikarilma ve kesin ihrag¢ hallerinde sona erer.

a)

b)

c)

d)

Kendiliginden sona erme : Kanunda veya tiiziikte aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi halinde,
tiyelik kendiliginden sona erer. Uyeligi kendiliginden sona eren kisiye durumu Yonetim Kurulu
tarafindan bir yazi ile bildirilir.

Uyelikten ¢cikma : Her iiye, Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek ve dernege borcu varsa 6demek
kosuluyla iiyelikten ¢ikabilir.

Uyelikten cikarilma : Uye olabilme sartlarmi kaybedenler, Yonetim Kurulu karariyla iiyelikten
cikarilir.

Uyelikten ihrac : Tiiziik hiikiimlerine gore dernekten kesin ihraci gerektiren bir sug isleyenler, Disiplin

Kurulunun teklifi izerine Y6netim Kurulunun karari ile iiyelikten ¢ikarilirlar.

Uyelikten ¢ikarilan veya ihraci kesinlesen kisinin kaydi iiye kiitiigiinden silinir ve bu kisi hi¢bir sekilde

dernege iiye olamaz ve dernegin tesis ve faaliyetlerinden istifade edemez.

Her ne sebeple olursa olsun, iiyeligi sona eren kisi, dernek mal varligi tizerinde herhangi bir hak iddia

edemez. Uyenin sahip oldugu haklar vefat ile sona erer.

UCUNCUKISIM

DERNEGIN ORGANLARI

MADDE 15: Dernegin Organlar

1-Genel Kurul

2-Yonetim Kurulu
3-Denetleme Kurulu
4-Disiplin Kurulu,

5- Haysiyet Kurulu,
6-Yiiksek Danisma Kurulu
7-Sicil Kurulu

8-Divan Kurulu’ndan olusur.

Genel kurulca ve yonetim kurulunca baska yardimci organlarda kurulabilir bu organlara genel kurul,

yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.



BIiRINCIi BOLUM
GENEL KURUL

MADDE 16: Olusumu
Genel Kurul, Dernege kayitli iiyelerden olusur ve dernegin en yiiksek yetkili ve karar alma organidir.
Genel kurulda her liyenin bir oy hakk: vardir. Gergek kisi liyeler, oyunu ancak kendi kullanir; tiizel kisi
tiyeler igin, yonetim kurulu bagkani ya da gorevlendirecegi kisi o yila ait yetki belgesini ibraz ederek oyunu
kullanr.

MADDE 17: Gorev ve Yetkileri
Genel kurul en yiiksek karar alma organi olarak asagida yazili hususlar1 goriisiir ve karara baglar.

1. Dernek Basgkani ve Dernek organlarini segmek

2. Dernek iiyeligi hakkinda son karar1 vermek

3. Dernek tiztugiini degistirmek

4. Yonetim ve denetleme kurullarini raporlarini goriismek ve yonetim kurulunu ibra etmek

5. Dernege liizumlu tagimnir, tasinmaz mallarin alinmasi veya mevcut tasinir, taginmaz mallarin satilmast
hususunda karar almak veya bu yolda y6netim kuruluna yetki vermek. Dernek igin taginir, tasmmaz
mallarin satin alinmasina ve/veya mevcut taginir, tasinmaz mallarin satilmasina veya dernegin sahibi
oldugu tasinir, tasinmaz mallar iizerine ipotek veya ayni hak tesisi hususlarinda Yonetim Kurulu’na
yetki vermek,

6. Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan biitgeyi veya ek biitgeyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

7. Dernegin fesih ve tasfiyesine karar vermek.

8. Dernegin amacina uygun tesisler viicuda getirmek gayesiyle komite ve yardimci dal kurma, bunlara ait
yonetmelikler hazirlamak.

9. Sirketlesmeye, ticari sirketler, ticari isletmeler veya vakiflar kurmaya veya kurulmus bulunanlara
katilmaya ve bunlardan ayrilmaya karar vermek,

10. Dernegin kurdugu veya kuracag vakiflar eliyle yiiksek Ogretim ve orta Ogretime dayali egitim ve
Ogretim kurumlarmin kurulmasi ile kurulus esas ve usullerinin tespiti hususlarinda yonetim kuruluna
yetki verilmesi,

11. Yonetim kurulunun talebi halinde, dernegin kurdugu veya ortak oldugu sirketlere ait hisselerin,
yasalarin ongordiigi sekil ve sartlarda halka arz yolu ile borsada degerlendirme karar1 almak,

12. Yonetim kurulu tarafindan verilen kesin ihrag kararlarina karsi yapilmig olan itirazlar1 miizakere ederek,
verilen karar1 kabul veya bir kere daha gortisiilmek tizere dosyanin yonetim kuruluna iadesine karar
vermek,

13. Dernek hizmetleri igin, Yonetim kurulu tarafindan yurticinde ve disinda gorevlendirilecek kisilere
verilecek giindelik ve yolluk miktarlarini belirlemek,

14. Dernegin yurti¢i veya yurtdisinda kurulmus veya kurulacak spor kuliipleri arasi birlik ve federasyonlara
katilmasina veya ayrilmasmna veya uluslar arasi faaliyet ve igbirliginde bulunmasi gibi hususlarda
yonetim kuruluna yetki vermek,

15. Mevzuatta ve dernek tiiziigiinde dernegin amacina uygun genel kurulca yapilmasi belirtilen bilcimle
isler hakkinda karar vermek.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin {iyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin tamaminin bu
tiiziikte yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplant1 yerine gecmez.

MADDE 18: Genel Kurul Toplantilar

Genel Kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu Konya Ili Biiyiiksehir Belediyesi’nin sinirlar1
icerisinde, yonetim kurulunun uygun gorecegi yerde yapilir.

Olagan genel kurul toplantis1 3 yilda bir mart ay1 i¢inde toplanir,

Olaganiistii genel kurul toplantis;, Yonetim ve Denetim Kurullarinin gerekli gordiigii hallerde veya
genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan iyelerin 1/5 inin yazili istegi {izerine yonetim kurulunun
yapacagl cagri lizerine toplanir. Yonetim kurulu tarafindan 30 giin i¢inde genel kurul olaganiistii toplantiya
cagrilmak zorundadir. Yonetim kurulu bu gorevini yerine getirmezse iiyelerden birinin gerekgeli miiracaati



tizerine mahalli sulh hukuk hékimi genel kurul {iyeleri arasindan ii¢ kisilik bir heyeti genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.
Olaganiistii genel kurul toplantilarinda, sadece toplantiy1 gerektiren konu veya konular goriisiilebilir.
Olagan genel kurul toplantilarinda dernek bagkani ve dernek organlarinin segimi 3 yilda bir yapilir.
Mali, idari, sportif konularin miizakeresi ve ibrasi da olagan genel kurul toplantisi ile birlikte yapilir.

Olagan genel kurul toplantilarina ii¢ ay veya daha az bir zaman kala her ne sebeple olursa olsun yonetim
kurulunda bosalma olmasi durumunda, yoénetim kurulu iiye sayisi, yedek iiyelerinde géreve davetine ragmen salt
¢ogunlugun altina diismesi halinde, toplanacak ilk olagan genel kurulda kuliip organlarmnn iiyeleri segilir. Istifa
etmemis liyeler segime kadar gorevlerine devam ederler.

Yonetim kurulundaki istifalar sebebi ile iiye sayismin ( yedek iiyelerin goreve gelmesine ragmen ) salt
¢ogunlugun altina diismesi ve olagan genel kurul toplantisina {i¢ aydan daha fazla bir zamanimn olmasi halinde
ise tliztiglin 32. maddesi geregince Yonetim Kurulu tarafindan 30 giin icinde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Olaganiistii genel kurul toplantisinda yapilacak se¢imle kuliip organlarinda gorev alan iiyelerin gérevleri
her haliikarda olagan se¢im genel kurul toplantisina kadardir.

MADDE 19: Cagr Usulii
Yo6netim Kurulu, dernek tiiziigiine gére genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini esas almak

suretiyle, toplanti tarihinden en az 15 giin 6nceden toplant1 giiniinil, saatini, yerini ve giindemi iiyelere bildirir.
Uyelere bildirim; dernegin internet sayfasindan ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da cep telefon numarasina mesaj gonderilmek suretiyle — bunlardan en az biri
vasitasiyla- yapilir. Yapilacak bu bildirimde, ilk toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci
toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi de belirtilir. {lk toplant1 ile ikinci toplant1 arasinda birakilacak siire 7
giinden az 60 giinden fazla olamaz.

Toplant1 herhangi bir nedenle geri birakildig1 takdirde, durum, geri birakma nedeni ile birlikte
yukaridaki aym usulle tiyelere duyurulur. Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantisi 1 defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 20: Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Tiiziikte ayrica toplanti yeter sayist belirtilmemis olan hallerde, genel kurula katilma hakki bulunan
iiyelerin salt gogunlugunun katilin ile toplanur. lk toplantida yeterli cogunluk saglanamaz ise ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan {iye sayisi dernek yonetim ve denetleme kurullar1 iye tam
sayilarinin toplaminin iki katindan asag1 olamaz.

Dernegin feshi ve tiiziik degisikligi hallerinde tiyelerin 2/3 katilimiyla genel kurul toplantis1 yapilabilir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilan {iye sayis1 yonetim ve denetim kurullari {iye sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurulda kararlar, dernegin feshi ve tiiziik degisikligi hallerinde katilanlarin 2/3¢ogunlugu ile
diger kararlar ise tiiziikte karar yeter sayisi ayrica belirtilmemis olan hallerde, toplantiya katilan {iyelerin salt
cogunlugu ile alinir.

Madde 21: Giindem

Genel kurul glindemi yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Genel kurul toplantilarinda yalniz giindemde
bulunan maddeler goriisiilir. Ancak, giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmeden oOnce, toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin giindeme almmasi zorunludur.
Giindeme madde ilave edilmesi teklifinde bulunanlarin yoklama sirasinda mutlaka genel kurul salonunda
bulunmalari garttir.



Secimli olagan genel kurul giindeminde, faaliyet ve denetim raporlarinin okunmasi, goriisiillmesi ve ibra
maddeleri bulunmak zorundadir.

Secimli olagan genel kurul toplantilarinda, yonetim kurulu listelerinde birer kisi s6z alarak konugma
yapabilirler.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindeme madde eklenmesi s6z konusu olamaz.

Madde 22: Genel Kurul Toplantilarimin Yapihs Usulii

Genel kurul toplantilar ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir.

Genel Kurula katilma hakki olan iiyelerin listesi toplanti1 yerinde hazir bulundurulur. Genel kurula
katilacak tiyeler kimlik kartlarmi gosterip, dernek tarafindan hazirlanan listelerdeki isimlerini karsisina imza
atarak, Genel Kurula girig kartlarini alip toplant1 alanina girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, sz konusu
listeyi imzalamayanlar, genel kurulda toplantisina katilma hakki olmayan iiyeler toplantiya alinmazlar.

Toplant1 baglangicindaki diizenleme ve islemler kuliip yonetimi tarafindan yapilir.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanak ile tespit edilir ve toplanti, Yonetim kurulu baskani
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.

Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de durum bir tutanak ile tespit edilir.

Acilistan sonra, Genel Kurulda toplantiy1 idare etmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin yonetimi genel kurul bagkanina aittir. Kéatipler toplanti
tutanagim diizenler ve baskan da imzalar.

Dernek organlarimin se¢imi i¢in yapilacak oylamada, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesinde isimlerinin karsilarmi imzalamak zorundadirlar.

Genel kurul baskani toplantiyi tarafsizca idare eder. Toplantinin nizamini ve siik{inetini bozanlara ihtar
cezast ve genel kurul karari ile salondan ¢ikarilma cezasi verilir. Genel kurulu yoneten bagkan kongrenin
siiklinetle devamina imkan gérmezse siire tayin erek kongreyi tatil edebilir. Ancak bu tatil siiresi 1 saati gegmez.
Kongrenin selametle yapilamayacagi ve baska bir giine ertelenmesi karar1 genel kurulca alinir.

Genel kurul Bagkanlik divani olusturulduktan sonra, giindem oya sunulur. Genel kurul aksine bir karar
almazsa oOncelikle kurullarm raporlart okunur. Raporlarin okunmasi ve kurul sdzciilerinin konugsmasinin
ardindan raporlar hakkinda miizakere acilir. Uyelere aldiklar1 siraya gore soz verilir. Uyeler anlasarak konusma
siralarini degistirebilirler.

Genel kurul toplantilar imkanlar 6lgiisiinde kayda alinir.

Toplant1 sonunda tutanak ve belgeler ile alinmig ise bant kayitlar1 Baskanlik Divani tarafindan
imzalanarak Yonetim kuruluna verilir.

Madde 23: Gizli Toplant1

Gerekli goriilen hallerde genel kurul tarafindan toplantinin gizli yapilmasina karar verebilir.

Yonetim kurulu ve diger kurullarin veya toplantiya katilma hakki olan iiyelerin ylizde besinin talebi
tizerine teklif miizakere ac¢ilmaksizin oylamaya sunulur.

Genel kurul gizli toplantisinda, genel kurula katilma hakki olan iiyelerin disinda kalanlar salondan
¢ikartilir.

IKINCI BOLUM
Dernek Organlarinin Se¢imi
Madde 24: Se¢imler
Kuliip (Dernek) Baskani ile yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu iiyeleri ile bu kurullarin

yedekleri secimli genel kurul toplantisinda toplantiya katilan iiyelerce segilir.

Genel Kurul toplantisinda organlara aday olabilecek tiyeler; yonetim kurulu, denetleme kurulu disiplin
kuruluna bir bagkan adayinin listesi ile birlikte aday olabilir; tek basina bu organlara aday olamaz.



Madde 25: Oy Kullamim ve Sayim

Genel kurulda, aksine karar alimmamigsa, yonetim ve denetim kurulu iiyelerin se¢imleri gizli oylama ile
diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkanmi tarafindan miihiirlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan
ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin iigte iki cogunluguyla almabilir.

Segimler, gizli oy ve agik sayimla yapilir. Tek listenin aday olmasi durumunda, genel kurul divan
baskaninin karar1 ile secimin agik oy ile yapilip yapilamayacagi oylamaya sunulur.

Kuliip Bagkani ve adaylar1 dilerlerse oy kullanimi ve sayimu sirasinda her sandik i¢in ayr1 bir gdzlemci
bulundurabilirler.

Segime katilan {iyeler aday listelerinden birini zarfa koyar. Genel kurul divanimin belirleyecegi yeterli
sayidaki sandiktan ve gorevlendirecegi sandik kurullarinin 6niinde genel kurul ve resmi kimlik incelemesinden
sonra ve genel kurul iiye katilm listesinde adlarmin karsisimi imzalayarak, zarfi sandiga atarak oylarini
kullanirlar.

Sayimda se¢im sayisindan ¢ikan zarf sayisi, oy kullanan tiyelerin sayisindan ¢ok olursa; gecersiz zarf
olup olmadig1 kontrol edilir varsa bu zarflar iptal edilir, gegersiz zarf yok ise fazla ¢ikan say1 kadar zarf, rasgele
secilerek acilmadan yok edilir.

Secim Sonuglari

Sec¢im bittikten sonra genel kurul divani listelerin sayimini yapar ve sonucu bir tutanakla belirler.

Genel Kurul divani se¢im sonuglarmi genel kurula agiklar.

Yeni Yonetim Kurulu Dernekler Yasasina uygun olarak, organlara segilenleri, yasal siirede Dernek
merkezinin bulundugu miilki amirligine yazi ile bildirmek zorundadirlar.

Madde 26: Secim Sonugclarina itiraz

Aday olan her iiye, kendisi ile ilgili olarak sayim ve se¢im sonucuna, se¢imi takip eden giiniin mesai
bitimine kadar Genel Kurul Baskanligina yazili olarak itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz {izerine, biitiin sandik
kurulu baskanlarmnin istiraki ile yeniden sayim ve dokiim yapilir. Bu sonug kesindir.

UCUNCU BOLUM
YONETIM KURULU

Madde 27: Yonetim Kurulunun Teskili

Dernek Yonetim Kurulu, Genel kurulda 3 yil miiddetle secilen 1 bagkan olmak iizere toplam 21 asil ve
21 yedek iiyeden olusur.

Yonetim kurulu takip eden ilk toplantisinda; secilen iiyeler arasinda gorev dagilimi yapar.

Asil tyeliklerde bosalma olmasi halinde, yapilacak olan ilk Yo6netim Kurulu toplantisina en fazla oy
alan yedek iiyenin ¢agrilmasi zorunludur. Yoénetim kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle {iye tamsayisinin
yarisinin altma diiserse; genel kurul, kalan yonetim kurulu {iyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir ay i¢cinde
toplantiya ¢agrilir. Cagr1 yapilmazsa, iiyelerden birinin istemi {izerine, sulh hakimi, ii¢ iiyeyi genel kurulu
toplantiya cagirmakla goérevlendirir.

Madde 28: Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslari
Yonetim kurulu, asgari 7 giinde bir, Yonetim Kurulu Baskaninin baskanliginda toplanir. Toplanti
giindemi Kuliip Genel Miidiirii tarafindan hazirlanir. Her iiye giindeme madde ilave ettirme hakkina sahiptir.
Yonetim Kurulu, Bagkaninin toplantilara katilamadig: hallerde ikinci baskan baskanliginda toplanir.
Baskan veya iiyelerden her hangi birisi, kuliip ile kendisi, esi ve ¢gocuklar1 arasindaki hukuki iglem veya
uyusmazlik konusunun goriisiilecegi toplantilarda bulunamaz ve almmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

Madde 29: Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Y 6netim Kurulunun toplant1 yeter sayis1 liye tam sayisinin salt cogunlugudur.

Toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunlugu ile de karar alimir. Oylarin esit olmas1 halinde toplantiya
baskanlik edenin oyu iki oy sayilir.



Alman kararlar, Genel Sekreter tarafindan zapta gegirilerek karar defterine yazilir ve toplantida
okunarak imza altina alinir. Kararlarm uygulanmasina iliskin yazigmalar kuliip bagkan1 veya vekili tarafindan
imzalanir.

Madde 30: Yénetim Kurulu Uyeliginin Sona Ermesi

Oziirsiiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan {iye Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa etmis sayilir.
Yerine yedek iiyelerden en fazla oy alan cagrilir.

Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa etmek isteyen iiye, bu talebini Bagkanliga yazacagi bir dilekge ile
bildirir. Istifa, yonetim kurulunun, bunu takip eden ilk toplantisinda giindemin ilk maddesi olarak gériisiilerek
karara baglanir.

Istifa kabul edilmedigi takdirde, istifa eden iiyeden ii¢ giin iginde istifasini geri almas istenir. Uye, istifa
kararinda 1srarci olur veya istifasini geri almazsa, istifa kesinlesir.

Madde 31: Yonetim Kurulu Baskanhginin Bosalmasi
Bagkanin oliimii, istifasi veya her hangi bir 6ziir sebebiyle devamli olarak baskanlik mevkiinin bos
kaldig1 hallerde yerine ikinci bagkan vekalet eder.

Yedek iiyelerden birisi yonetime dahil edilir. ilk toplantida yonetim kurulu gelecek kongreye kadar
gorevli olmak {izere kendi arasindan yeni bir baskan seger. Bagkanin se¢ilmesinden sonra, ayni toplantida
yeniden gorev dagilimi yapilir.

Madde 32: Yonetim Kurulunun Miinfesih Sayilmasi
a- Her ne sebeple olursa olsun Baskan dahil, Yonetim Kurulu iiye sayisinin yedek liyelerinde géreve
gelmesine ragmen salt gogunlugun altina diigmesi halinde,

b- Tiiziigiin 31. maddesi uyarinca Yonetim kurulu tarafindan yapilmasi gereken Baskanlik se¢iminin

yapilamamasi halinde,

Yénetim kurulu miinfesih sayilir. Istifa etmemis olan iiyeler secime kadar gorevlerine devam ederler.

Bu halde;

1- Yillik olagan Genel kurul Toplantisina {i¢ ay veya daha az bir zaman kalmis olmasi halinde,
se¢imler bu olagan genel kurulda yapilir.

2- Olagan Genel kurul toplantisina li¢ aydan daha uzun bir siire bulunmasi halinde, mevcut Yonetim
Kurulu tiyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan 30 giin i¢cinde, Genel Kurul olaganiistii toplantiya
cagrilir. Bu ¢agrinin yapilmamasi halinde, Genel Kurula katilma hakki bulunan kuliip iiyelerinden
her hangi birisinin bagvurusu tizerine Sulh Hukuk Hakimi Kuliip iyeleri arasindan segecegi ii¢
kisiyi 1 ay icinde Genel Kurulu Toplamakla gérevlendirir.

Madde 33: Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu, dernegin karar ve yiirlitme organi olup, diger organlarin ve yetkili ihtisas kurullarmin
gOriisiinii alarak, kuliibiin ¢calisma ve faaliyetlerini tiiziik hitkiimlerine ve Genel Kurul kararina gore diizenler ve
yiiriitiir.

a- Kuliibii temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir ve birkacgina yetki vermek,

b- S6zlesmeler imzalamak, Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

c- Kuliibiin gelir-gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

d- Faaliyet raporunu hazirlayarak genel kurula sunmak,

e- Amator ve profesyonel spor dallarinin ¢aligmalarmi diizenlemek ve bunun igin her tiirlii karar1 almak
( Subelerin kapatilmasi karar1 Yiiksek Danisma Kurulunun goriisii alinarak yapilabilir ),

f- Sosyal ve sportif subelerin kurulmasina karar vermek, bu subelerin faaliyetlerini yiiriitecek kisileri
secmek, komiteler kurmak, spor subelerinin verimli caligmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

g- Profesyonel subeler i¢in gerekli sarflar1 yapmak ve transfer komiteleri kurmak,

h- Gerektiginde genel kurula sunulacak raporda sebebi belirtilmek ve Yiiksek Danisma Kurulundan
bilgi alinarak biitcede fasillar arasinda aktarma yapmak. Biitcede maddeler arasinda aktarma yapmak yetkisi
Y 6netim kuruluna aittir.

i- Gerekli gordiigii hallerde Genel Kurul ve Yonetim Kararlarmi iiyelere duyurmak,

J- Gerekli gorecegi idari ve teknik personeli tayin etmek, degistirmek ve iicrete baglamak,
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k- Uyelik icin miiracaat edenler hakkinda karar vermek,

I- Kuliip lokali ve tesislerinin yonetimi i¢in yonetmelikler hazirlamak ve bunun i¢in gerekli her tiirlii
tedbiri almak,

m- Kuliip yonetimi igin gerekli her tiirlii karar1 almak, yonetim kurulu karar1 almak suretiyle kuliibii
borg altina sokacak islemleri yapmak, kuliip adina gerekirse taginmaz satin almak veya satmak,

n- Disiplin kurulu tarafindan verilen kararlar1 incelemek ve gerekirse uygulamak,

0-Disiplin kurulu tarafindan teklif edilen ihra¢ kararlarini, iiyenin talebi halinde goriisiilmesini temin
i¢in genel kurul giindemine almak,

0- Yasalar ve yonetmelikler geregince yapilmasi zorunlu bulunan idadi ve mali bildirimleri siiresinde
miilki idare amirliklerine bildirmek,

p- Gerekli hallerde yonetmelikleri hazirlayarak, Yiiksek Danigma Kurulunun goriisiine sunmak,

r- Kullanilamaz hale gelmis ve satilmasinda kuliibiin yarari olan tagmir mallar1 satmak,

S- Mevcut gelir kaynaklarmin gelistirilmesi veya yeni kaynak yaratilmasi konularinda gerekli arastirma,
inceleme ve proje ¢aligmalar1 yapmak,

s- Tlziikte ongoriilen usul ve esaslar dahilinde, Kuliibiin sahibi oldugu veya kullanma hakkina sahip
bulundugu tasimmaz mallar tizerinde yapilacak irtifak haklari, kira, isletmecilik veya ortaklik sézlesmeleri
yapmak,

t- Kuliiblin ¢caligma ve faaliyetlerinin kamu oyuna duyurulabilmesi ag¢isindan, diizenli veya gerekli
zamanlarda dergi, gazete ve benzeri mecmualar1 hazirlayip ve hazirlatarak yayinlamak. Kuliibin resmi internet
sitelerinde, kuliip, yonetim, spor branslar1 hakkinda haber ve bilgileri kamuoyuna duyurmak,

u- Kuliibiin isim ve arma hakki ile ilgili olarak, reklam anlasmalar1 yapmak, sponsorluk anlagmalari
yapmak, saha i¢i ve saha dig1 ( sosyal tesis, tesis, antrenman alanlari dahil ) reklam sdzlesmeleri yapmak,

ii- Karar ve yiirlitmeden dogan her tiirlii temsil yetkisini kullanmak, cari mevzuatin ve tiiziigiin
kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

v- Gerektiginde sportif A.S. kurmak,

y- Kanunlara, kararnamelere, tiizilk ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmayan gerekli ve yararli tim
isleri yapmak.

Z- Yonetim kurulu liyeleri arasindan Futbol Federasyonu Delegasyonunu segmek

Dernek igin gerekli olan her tiirlii petrol istasyonu, sosyal tesis, arsa, otel, motel, stadyum vs. tasinmaz
mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi,
Mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak.

Madde 33: Gorevler;

Yonetim Kurulu Baskam

Yonetim Kurulu Bagkani, ayn1 zamanda Konya Spor Kuliibiiniin de Bagkani sifat1 ile Kuliibii temsil
eder. Baskan, Kuliip tiyeleri arasindan 3 yil i¢cin Genel Kurul tarafindan dogrudan dogruya se¢ilir. Se¢imin gizli
yada acgik oy ile yapilacagina Bagkanlik Divani tarafindan karar verilir.

Kuliibii hukuken sorumlu ve yiikiimlii kilan s6zlesmeleri; yonetim kurulundan yetki alarak tek basina,
bunlardan mali edim igerenleri 6ncelikle 2. Baskan ya da diger yonetim kurulu tarafindan belirlenen {iyelerden
biri veya yetkisi yonetim kurulu karariyla kabul edilmis bir kuliip ¢alisan1 olmak {izere en az iki kisi ile birlikte
yapar ve imzalar. Yonetim Kurulu kuliip hizmetlerinin goriilmesi amaciyla imza yetkisini, kapsami ve siiresini
belirleyerek yonetim kurulu tiyelerinden birisine ya da kuliip ¢aliganlarindan birisine devredebilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, ayn1 zamanda Konya Spor Kuliibii Bagkani olarak asagidaki gérevleri yerine
getirir;

a- Kauliibiin manevi ve tiizel kisiligini temsil eder.

b- Devlet teskilati, kurum ve kuruluslar, spor kuliipleri ve basinla iliskileri saglar ve diizenler,

c- Kuliibiin kurullar1 ve kurullar ile iiyeler arasindaki iligkileri diizenler, gerekli gordiigii hallerde

kurullar1 toplantiya ¢agirir ve bagkanlik eder.

d- Anlagmazliklari ¢dzlimler, birlik ve beraberlik saglar,

e- Kuliibiin, faaliyet ve ¢caligmalarmi denetler, diizenler ve yiiriitiir,

f-  Yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda, kuliibii temsil eder,

g- Mevzuatin ve Kuliip Tiizligiiniin kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkilerini kullanir.
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Bagkanin bulunmadigi hallerde Bagkanin yetkileri ikinci bagkan tarafindan kullanilir.

Ikinci Baskan

Her ne sebeple olursa olsun, Kuliip Baskanligi’nin bosalmasi halinde, Kuliibii; yeni baskan secilip
goreve baglayincaya kadar ikinci bagkan temsil ve idare eder.

Baskandan sonra yetki ve sorumluluk tasiyan yonetim kurulu tyesidir. Gorev alanini ve sayisini
yonetim kurulu tespit eder. Bagkanin yoklugunda ona vekalet eder.

Gorevler:
Yonetim Kurulu, kuliip hizmetlerinin saglikli, zamaninda ve sonug verici yiiriitiilmesini kolaylagtirmak
amaciyla gerekli gordiigii gorevleri kendi arasinda ihdas eder. Goérev, yetki ve sorumluluklarmi belirleyip
tiyelerine tevdii edebilir.

DORDUNCU BOLUM
DENETIM KURULU

Madde 34: Olusumu

Kuliibiin I¢ denetimi Denetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Denetim Kurulu, Genel kurul iiyeleri arasindan 3 asil ve 3 yedek tiye olmak iizere genel kurul tarafindan
segilir.

Denetleme Kurulunun en az bir iiyesinin hukuk, iktisat, maliye veya isletme dallarinda ihtisas yapmisg
olmasi gerekmektedir.

Madde 35: Gorev ve Yetkileri

a- Kuliibiin tiiziikte gosterilen amag¢ dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini inceler.

b- Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve tiiziige uygun olarak tutulup tutulmadigini inceler.

C- Yapilan harcama ve 6demelerin biit¢ceye uygun olup olmadigini inceler.

d- Yaptigi incelemeler sonunda Yo6netim Kurulunun ibra edilip edilmemesi hususundaki goriisiinii Yillik
denetim raporunda agik ve kesin olarak Genel Kurula bildirir.

e- Denetleme Kurulu bu incelemeleri, 6 aylik donemler halinde yapabilir. Y6netim Kurulu Genel Sekreteri
ve Muhasip tiye ile kuliibiin diger yetkilileri tarafindan, Denetleme Kurulu iiyelerinin istedigi belge ve
bilgileri verilmesi, yonetim yerleri, tesis, sosyal tesis ve eklentilerine girme taleplerinin yerine
getirilmesi zorunludur.

f- Denetleme kurulunun incelemeleri, Yo6netim kurulunun gérevlerine miidahale seklini alamaz.

g- Denetleme kurulu yaptig1 her inceleme sonunda rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu ve Genel Kurula
sunmak zorundadir.

h- Giindeminde se¢im olan olagan genel kurul toplantisinin yapilacagi ayin basina kadar gegen siire i¢in
de, ek denetim raporu hazirlayarak ibra islemi i¢cin Genel kurula sunar.

i- Yonetim Kurulunun talebi halinde, kuliibiin istiraki bulundugu sirket ve kuruluglarda denetim yaparak,
hazirlayacagi raporlari1 yonetim kuruluna sunar.

J- Denetim Kurulu iiyelerinin talebi halinde; her tirli bilgi, belge ve kayitlarm, Kuliip yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, tesis, sosyal tesis ve eklentilerine girme
taleplerinin yerine getirilmesi zorunludur
Denetim sonunda suiistimalin veya kuliibiin mali biinyesini etkileyecek gereksiz harcamalarin ve tiiziik

hiikiimlerine aykir1 bor¢lanmanin tespiti halinde, Denetim kurulu, Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagirmakla ylikiimliidiir.

Bl_zs_iNc_i BOLUM
DiSiPLIN KURULU

Madde 36: Olusumu

Disiplin kurulu, iiyeleri 3 asil, 3 yedek olmak iizere genel kurulca segilir. Disiplin kurulu kendi arasinda
bir bagkan secer.
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Madde 37: Calisma Esaslar

Yonetim Kurulunun talebi veya Yonetim Kurulu tarafindan kendisine ulastirilan veya dogrudan
kendisine yapilan sikayet ve basvurular hakkinda sorusturma yapar.

Sorusturmanin her asamasinda yonetim kuruluna tedbir karar1 verilmesini teklif edebilir.

Basvurunun dogrudan Disiplin kuruluna yapilmasi halinde dilek¢e ve belgelerin bir sureti yonetim
kuruluna iletilir. Yonetim kurulu dilerse goriisiinii 10 giin igerisinde disiplin kuruluna bildirir.

Yonetim kurulu, disiplin kuruluna iletilmis bulunan konu ayni zamanda yargiya da intikal etmis ise
derhal tedbir karar1 vererek yargi siirecinin sonucunu beklemek zorundadir. Olay hakkinda yarginin verecegi
karar disiplin kurulu ve yonetim kururlu tarafindan dikkate alinir.

Disiplin kurulu evrak iizerinde karar verebilir. Ancak ihrag istemiyle kendisine gelen dosyalarda, yazili
savunma almak zorundadir.

Savunmasimi yapmak {izere cagrilmasimma ragmen gelmeyen veya verilecek kesin siirede yazili
savunmasini gondermeyenler hakkinda mevcut delil durumuna gére karar verir.

Sorugturmanin tamamlanmasini takiben 15 giin igerisinde karar verilir. Kararlar gerekgeli olarak yazilir.
Ihrag kararlari harig, disiplin kurulunun vermis oldugu kararlar kesindir.

Kararlar yonetim kurulu tarafindan yerine getirilir. Kararin bir sureti ilgiliye 7 giin i¢inde yonetim
kurulu tarafindan teblig edilir. Bir sureti ilan tahtasina asilir bir sureti de sicil kuruluna génderilir.

Madde 38: Gorevleri ve Yetkileri

Yonetim kurulunun talebi ile gerek kuliip personeli gerek iiyeler gerekse sporcular hakkinda disiplin
cezasi verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek,

Disiplin kurulu tarafindan cagrildiklar1 halde mazeretsiz olarak gelmeyen, bildigini sGylemeyen veya
gercek dis1 beyanda bulunanlar veya istenilen bilgi ve belgeleri vermeyenler hakkinda resen sorusturma agarak,
disiplin cezasi verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek.

HAYSIYET KURULU

MADDE 39: Olusumu

Bu kurul baskanlik gorevini yapan Kkisilerin, bilgi ve gorgiisiinden yararlanmak amaci ile
olusturulmustur. Kuliipte 6 aydan fazla baskanlik yapan kisiler Haysiyet Kurulunun dogal tiyesidirler. Bu kurula
yeni liye se¢imi yapilacak ise bu iliye segimi Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

YUKSEK DANISMA KURULU

Madde 40 : Olusumu

Bu kurul Konyaspor Kuliibii Derneginde bir yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapan ve Konya Taban
Birliklerinden ASKF, TUFAD, TURFAD, Profesyonel Futbolcular Dernegi ve Il Hakem Kurulunda aktif gorev
yapan Baskanlar ile Spordan sorumlu Vali Yardimcisi, Biiyiiksehir ve Ilge Belediye Baskanlari, Genglik
Hizmetleri ve Spor il Miidiirii, TSYD Konya Subesi, Esnaf ve Sanatkarla Odasi, Sanayi Odasi, Ticaret Odasi,
Ticaret Borsast bagkanlariin bilgi ve goriislerinden yararlanmak amaci ile olusturulmustur. Bu kisiler ayni
zamanda Yiiksek Danigma Kurulunun dogal iiyesidirler. Yiiksek Danigma Kurulu iiyelerinin sayisini ve
isimlerini belirlemede Yonetim Kurulu tam yetkilidir.

Madde 41: Gorev ve Yetkileri

a) Yiiksek Danisma Kurulu 3 ayda bir toplanti yapar ve ilk toplantida kendi arasinda bir bagkan seger.

b) Yonetim Kurulu’nca 6nerilen konularda veya yapilan agiklamalar hakkinda gerekli gordiigii hallerde,
Kuliibiin tiim kurullarma, komite ve komisyonlarina 6neri ve tavsiyelerde bulunmak.

€) Yonetim Kurulunun faaliyetleri hakkinda 3 ayda bir rapor isteyerek durum degerlendirmesi yapmak,
gerek goriirse raporlar hakkinda ilgilileri uyarmak ve varsa raporda belirtilen sorunlari ¢6ziime
baglamak.

d) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikleri inceleyerek aynen veya degistirerek onaylamak.

e) Gereksinim duyuldugunda tiiziikk degisikligi i¢in Yonetim Kurulu’na 6neride bulunmak.

f) Kendi ¢alismalar1 ve Yonetim Kurulu faaliyetleri hakkinda goriisiinii ve ilerisi i¢in dileklerini bildirmek
iizere, Yiiksek Danisma Kurulu’nca hazirlanacak raporlar1 Genel Kurula sunmak.
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SiCiL KURULU

Madde 42 : Olusumu

Bu kurul denetim kurulu iyeligi yapan kisilerin, bilgi ve goérgiisiinden yararlanmak amaci ile
olugturulmustur. Kuliipte 6 aydan fazla denetim kurulu iiyeligi yapan kisiler Sicil Kurulunun dogal tiyesidirler.
Bu kurulun iyeleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu kurulun iiye sayist yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

Madde 43: Géorevleri

Verilen disiplin cezalarmin kayitlarini tutmak.

ALTINCI BOLUM

SPOR SUBELERI
Madde 44: Amator Spor Subeleri

Kuliip, kurulus amacina uygun olarak genglerin ruhen, fikren ve bedenen egitilmelerini temin ve sporcu
olarak yetismelerini saglamak amaciyla c¢esitli branglarda amator subeleri kurarak caligmalar diizenler ve
yiritir.

Amator spor subelerinin biitgeleri yasa ve tiiziik hiikiimlerine goére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Bu subelerin harcamalar1 kendilerine ayrilan biit¢ceden yapilir.

Amatdr spor subelerinin ¢alisma ve yoOnetimlerinden, Yonetim Kurulunun amatdr spor subelerinin
sorumlu tiyesi, spor direktorii, genel kaptanlari, teknik yoneticiler ve idareciler, yetkili ve sorumludur.

DORDUNCU KISIM
TESISLER - SOSYAL TESIiSLER VE KULUBUN FAALIYETLERI

Madde 45: Tesisler

Tesisler, kuliiblin amacim ve faaliyetini gergeklestirmek ve kuliibii daha ¢agdas yarinlara gétiirebilmek
amaciyla, gelir getirmeye yonelik ticari isletme seklinde kurulur ve isletilir.

Bu tesis ve isletmelerin kurulmasina, istifade edilmesine, isletilmesine veya kiraya verilmesine iliskin
usul ve esaslar hakkinda bir yonetmelik diizenlenebilir.

Tesislerden, yonetmelik hiikiimleri dahilinde, tiyeler, sporcular ve bedeli 6denmek kosuluyla iye
olmayanlar da yararlanabilir.

Tesisler, serbest piyasa kosullarina uygun olarak ticari isletme seklinde isletilir veya kiraya verilebilir.
Kiralama ve isletme kosullar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Tesis faaliyetlerinin yiritiilmesinden Yo6netim Kurulu sorumludur.

Madde 46: Sosyal Tesisler

Sosyal tesisler, iiyelerin ve sporcularin gereksinimlerini karsilamak, bos zamanlarmi degerlendirmek,
tiyeler ve sporcular arasindaki dayanigsmayi saglamak, birlik ve beraberligi temin maksadiyla kurulur.

Sosyal tesislerin isletme hakki ve kullanilmasi, gerektiginde kuliibiin hak ve menfaatleri dogrultusunda,
devir ve ciro hakki verilmeksizin 3. sahislara kiraya verilebilir.

Sosyal tesisler kiralanmis veya isletmesi gelir karsiliginda bir baskasina devredilmis olsa dahi, iiyelerin
istifade sekline iliskin usul ve esaslar bir yonetmelikle belirlenir. Sosyal tesisi faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
Yo6netim Kurulu sorumludur.

Idare ve isletmenin sekil sartlar1 hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Sosyal tesislerde siyasal icerikli veya politik toplantilar yapilamaz, tesis salonlar siyasi partilerin ve
sendikalarin hangi nam altinda olursa olsun higbir toplantisina tahsis edilemez.

Madde 47: Yatirim ve Tesisler

Yonetim kurulu, dernegin amacina ve menfaatine uygun gordiigii her tiirlii yatirnmlar1 yapar. Ticari isletme
seklinde kurulan tesisler ile sosyal tesisleri, giiniin ekonomik kosullarma uygun olarak isletmeye agar. Bu
yatirim ve tesisler;
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a- Dernege ait tasinmazlar iizerinde veya uzun siireli kiralama, irtifak hakki tesisi suretiyle kuliip adina
tahsis edilmis arsa veya arazi iizerinde yapilir.

b- Tesis yatirimlari, intifa hakki tesis edilerek veya yap-islet-devret modeliyle yapilacak ise, bu yatirimlar
icin gerekli tatbikat projeleri ve finansman projesi ile birlikte sd6zlesmeler Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir.

BESINCI KISIM

DISIPLIN iSLERI ve CEZALAR
BIiRiINCI BOLUM

DIiSiPLIN ORGANLARI

Madde 48: Disiplin Organlar
Dernegin Disiplin organlar1 ve verecekleri cezalar sunlardir;

a- Disiplin Kurulu; Personel kadrosunda gorev alan iiyeler dahil, tiim tiyeler ile amator sporcular
hakkinda ceza vermeye,

b- Yonetim Kurulu; Uye olmayimp da kuliibiin tesislerinden istifade edenler ile kuliip personel
kadrosunda gorev alanlar ve amatdr ve profesyonel sporcular hakkinda,

c- Kauliip Baskami; Amator ve profesyonel sporcular hakkinda,

d- Amatér Spor Subelerinden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi; Amator sporcular hakkinda,

e- Teknik Yoénetici ve Ogreticiler; Sporcular hakkinda tiiziikte ve i¢ hizmet yonetmeliginde
ongoriilen cezalarin verilmesi igin Yonetim Kuruluna teklifte bulunur. Yonetim Kurulu tarafindan
goriisiilerek karara baglanir.

IKINCI BOLUM

DiSIiPLIN CEZALARI ve BUNLARI GEREKTIREN FiiLLER

Madde 49: Genel Hiikiimler

Dernek veya tiyelerle ilgili olmak kosulu ile;

- Tiirk Ceza Kanununun sug¢ saydig: fiilleri isleyenler,

- Tuzik, yonetmelik ve kuliibiin organlarinca alinan kararlara ve tespit edilen yontem ve kurallara kasten
uymayanlar veya bunlari ihlal edenler,

- Kendilerine verilmis olan gorevleri yapmayan, savsaklayan veya gorevin gerektirdigi diiriistlik
kurallarina uymayanlar,

- Basin ve yaym yoluyla kuliibiin, iiyelerin veya baskan ve ydneticilerin veya sporcularin veya spor
adamlarimi manevi sahsiyetini tahkir edenler, sdvenler veya hakaret edenler veya basin-yaym yoluyla
veya s0z, yazi, bildiri veya beyanat suretiyle kuliibii kiigiik diisiirenler,

- Kauliip diizenine uymayanlar

- Kuliibe sadakat gostermeyenler hakkinda, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore bu tiiziikte
yazili disiplin cezalar yetkili organlari eliyle uygulanir.

Madde 50: Disiplin Cezalar

a- Uyan ( Ihtar ) ; Yazih olarak iiyenin dikkati ¢ekilir ve sicile islenmez.

b- Kinama; Gorev ifasinda ve davramslarinda kusurlu hareket ettiginin kendisine yazili olarak
bildirilmesidir. Kinama cezasi sicil kayitlarina islenir.

C- Antrenman ve yarismalardan Men, iicret ve para cezasi; Konya sporluluk onuru ile
bagdasmayacak davraniglarda bulunanlar ile ihtar ve uyar1 cezalari ile cezalandirildiktan sonra ayni cezayi
gerektiren kusurlu hareketi tekrarlayan amator sporcular hakkinda verilir. Cezaya ilgiliye yazili olarak bildirilir
ve siciline iglenir.

e- Thrag; Tiiziikte belirtilen hallerde verilir. Verilene yazili olarak bildirilir ve sicilden kayd: silinir.
Kayd silinen iiyenin sicil numarasi baskasina verilemez.

Madde 51: Disiplin Cezalarimt Gerektiren Fiiller
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A- Disiplin Cezasim Gerektiren Fiiller Sunlardir;

a- Tiizilk ve yonetmelik hiikiimleri ile yetkili kurullarca aliman kararlara kasten uyulmamasi veya bu
kararlarm yerine getirilmemesi veya savsaklanmasi veya ihlal edilmesi,

b- Kuliip organlar tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri ihtara ragmen ilgili organa vermemekte israr
edilmesi,

c- Uyeler arasindaki birlik ve dayanisma ile bagdasmayan hareketlerde bulunulmast,

d- Kendisine verilmis olan gorevin kasten yapilmamasi, savsaklanmasi veya gorevin gerektirdigi diiriistlitk
kurallarina uyulmamasi,

e- Kuliip diizenine uyulmamasi veya kuliibe sadakat gosterilmemesi veya basin ve yayin yolu ile veya soz,
yazi, bildiri veya beyanat suretiyle kuliibii kiiglik diisiirenler veya iiyelerin veya bagkan ve yoneticilerin
veya gorevli sporcu ve spor adamlarinin manevi sahsiyetine, kigilik haklarma, seref ve haysiyetine
tecaviiz edilmesi, tahkir veya tezyif edilmesi, soviilmesi, hakaret edilmesi, hallerinde yetkili organin
verecegi ve tliziiglin 46. maddesinde belirtilen a,b ve ¢ bentlerindeki disiplin cezalar1 uygulanr.

B- Dernek Uyeliginden ihraci Gerektiren Fiiller

a- Kuliipteki gorevini veya iyelik sifatin1 kotiiye kullanarak, niteligi ne olursa olsun kendisine ve bu yolla
baskasina menfaat temin eden veya kuliibe zarar veren,

b- Her ne suretle olursa olsun, kendisine tevdi olunan kuliibe ait para, para hitkkmiindeki evrak, senet, ¢ek
veya sair mallar1 kendisinin veya baskasinin yararma kullanan, sarf eden, satan, saklayan,

c- Kuliibe ait evrak, defter ve kayitlari tahrif, tagyir veya saklayan, sahte evrak diizenleyen,

d- Genel kurul ve diger kuliip organlarinda yapilan segimler ve oylamalar ile oylarin sayim ve dokiimiine
hile karigtiranlar,

e- Bu maddenin ( A ) fikrasinin ( e ) bendinde sayilan fiillerin tekerriirii veya madde tayini sureti ile
islenmesi veya Kuliiple iliskili olmak kosulu ile fiili tecaviiz hallerinde liye, kuliipten ihrag¢ edilir.

Madde 52: Cezanin Sonuclar ve itiraz

Ihtar, kinama, antrenman ve yarismalardan men cezalari ile para cezasi alanlarin, bu cezalara kars: itiraz
haklar1 yoktur.

Gegici ihrag cezasi alan iiye; kararm teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yazili olarak Yonetim
kuruluna bagvurmak suretiyle, verilen cezanin kaldirilmasini Genel Kuruldan talep edebilir.

Uyeye verilen ihra¢ cezasmin, iiye agisindan hak kaybina yol agilmamasi igin, itiraz hakkinda karar
verme yetkisi  Yiiksek Damgma Kurulunun goriisii alinir. Bu halde Yonetim Kurulu itiraza iliskin dosyay1
ekleri ile birlikte yeniden degerlendirir. Yiikksek Danigsma Kurulu gerekli hallerde yonetim kurulunun gagrisi
iizerine 5 giin icinde toplanir.

Ihrag cezasi alan iiye, iiyelik haklarini kullanamaz, kuliibiin tesis ve faaliyetlerinden yararlanamaz,
gorevde iseler gorevleri kendiliginden sona erer.

Itiraz, cezanin uygulanmasini durdurmaz. Kesinlesmemis dahi olsa gegici ve kesin ihra¢ cezasi alan
kisilerin, haklarinda daha 6nceden tedbir karari verilmemis ise kuliiple ilisigi derhal kesilir. Gorevli iseler,
gorevlerinden istifa etmis sayilirlar.

Hakkinda kesin Thra¢ karar1 verilen iiye; fhra¢ kararinin kendisine teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde, Yonetim kuruluna basvurarak, genel kuruldan, ihra¢ kararinin bir kez daha goriisiilmesi i¢in dosyanin
Disiplin Kuruluna iade edilmesini talep edebilir.

Genel Kurul, talebi yerinde gérmesi halinde ihra¢ kararmin bir kez daha goriisiilmesi i¢in dosyay1
Disiplin Kuruluna geri gonderir. Genel Kurul {iyenin talebinin reddine karar vermesi halinde Disiplin Kurulu
karar1 kesinlesmis olur.

Genel Kurul tarafindan tekrar goriisiilmek {izere iade edilmis olan dosya hakkinda Disiplin Kurulu
tarafindan ihrag kararinda israr edilmesi halinde, dosya ayni yontemle yeniden Genel Kurula gelir. Bunun
iizerine Genel kurul tarafindan verilecek olan karar kesindir. Disiplin Kurulu ikinci kez yeniden goriisiilmek
iizere kendisine iade edilen dosya hakkinda kesin ihra¢ karar1 veremez.
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Disiplin kurulunca amator sporcular hakkinda verilmis olan disiplin cezalarmin uygulanmasi, Yonetim
kurulu tarafindan ertelenebilir. Disiplin cezasi, sporcunun siciline islenir. Sporcu, kuliip iiyesi olmak istediginde
ceza dikkate alinir. Uygulanmamis olan cezalar iiyelige kabul halinde uygulanir.

Madde 53: Tedbir Karan

Disiplin Kurulu, kovusturma ve sorusturmanin her safhasinda, tedbir karar1 verebilir ve uygulanmasi
icin Yonetim kuruluna bildirir. Haklarinda tedbir karari verilmis olanlar, savunma hakki hari¢, haklarindaki
tedbir karar1 devam ettigi siirece, uyelik haklarin1 kullanamazlar. Gorevde iseler, tahkikatin selameti
bakimindan, bir karar verilinceye kadar gorevlerinden izinli sayilirlar.

ALTINCI KISIM
MALI HUKUMLER
BiRiNCI BOLUM
BUTCE - DERNEGIN GELiR KAYNAKLARI

Madde 54: Biitce
Kuliibiin her tiirlii mali isleri bu tiiziige gore genel kurulda kabul edilen bir biitge ile yonetilir. Biitgede;
e Konya spor Kuliibii,
e  Amator Spor Dallari,
e Profesyonel Spor Dallari,
e Tasmmazlarin,

Gelir ve Giderleri, borglari, alacaklar1 ve varliklar1 ayr1 ayr1 gosterilir.

Madde 55: Biit¢e Uygulamalari — Biitcenin Yiiriirligii
Hesap donemi, 1 Ocak — 31 Aralik giinleri arasinda gecerli olmak iizere hazirlanir ve bu dénem igin
gecerli olur.

Biitgenin uygulanmasi ve yiiriitiilmesinden Y6netim Kurulu sorumludur. Kuliip adina her tiirlii para
tahsilati alindi belgesi ve bankalar araciligiyla, harcamalar fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak Gelir Vergisi Kanununun 94. maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri
icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in Gider
Makbuzu diizenler.

Madde 56: Kuliibiin Gelir Kaynaklari

Dernegin gelir kaynaklar1 sunlardir;

a- Giris licreti ve aidatlar,

b- Kuliip tarafindan yapilan yaymlar, diizenlenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, konferans, gezi
gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

c- Spor faaliyetleri ve yarismalardan, bunlarm Radyo ve televizyonda yaymlanmasindan, Spor Toto, Spor
Loto, iddia ve benzeri sans oyunlar1 paylarindan elde edilen gelirler,

d- Kuliibiin tanitimina yonelik hediyelik esya satisindan elde edilen gelirler,

e- Kauliibiin mal varligindan elde edilen gelirler,

f- Tesis isletmelerinden elde edilen gelirler,

g- Reklam gelirleri,

h- Spor tesislerinden elde edilen gelirler,

i- Isim hakkindan, istiraki bulundugu sirketlerden veya vakiflardan ve ticari isletmelerden elde ettigi
gelirler,

J- Sosyal tesis ve diger tesis faaliyetlerinden elde edilen gelirler,

k- Kiralar ve igletmecilerden saglanan gelirler,

I-  Kuliibiin ortagi oldugu sirketlerden elde edilecek temettiiler ile o sirketlere ait hisselerin halka arz yolu
ile Borsa da yapilacak satislardan elde edilecek gelirler,
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m- Yurt i¢inde kabul edilecek bagis ve yardimlar ile miilki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunulmak
kosulu ile yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslarca banka araciligi ile yapilacak ayni ve nakdi
yardimlar,

n- Sponsorlardan elde edilecek ayni ve nakdi gelirler,

0- Tiirkiye Futbol Federasyonu, yayinci kuruluslardan elde edilen gelirler,

p- Konya spor’un kuracagi sportif yada diger ticari sirketlerden elde edilecek gelirler,

g- Sporcularin baska kuliiplere gegisinden ve kiralanmasindan elde edilebilecek gelirler vb.

IKiNCi BOLUM

DEFTER ve KAYITLAR
Madde 57: Defterler ve Kayitlar
Defter Tutma Esaslar

Dernek isletme esast hesabina gore defter tutar. Ancak yillik briit geliri yonetmelikte belirtilen haddi
asmasi halinde takip eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutarlar.

Isletme hesab1 esasina gore defter tutulmasi halinde ydnetmelikte belirtilen hadde bagli kalmaksizin
yonetim kurulu karar1 ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

Bilango esasinda defter tutulmasi halinde iist iiste iki hesap doneminde yonetmelikte belirtilen haddin
altina diisiiliirse takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donebilir.

Ticari isletme agilmasi halinde ise, ticari isletmeler i¢in ayrica vergi usul kanunu hiikiimlerine goére
defter tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernek asagida yazili defterleri tutar;
A) isletme Hesabi Esasinda Tutulacak Defterler
1- Uye Kayit Defteri; Kuliibe girenlerin kimlikleri, giris tarihleri, y1llik aidatlar1 ve tiiziikte belirtilen
diger hususlar bu deftere yazilir.
2- Karar Defteri; Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasi ile bu deftere yazilir.
3- Evrak Kayit Defteri; gelen ve giden evraklar bu deftere kaydedilir.
4- Ahnd Belgesi Kayit Defteri; Alindi belgelerinin kayit teslim ve teselliimleri bu deftere islenir.
5- Demirbas Defteri; dernege ait demirbaslar kayit edilir.
6- Isletme Hesabi Defteri; dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere kaydedilir.
B) Bilanco Esasinda Tutulacak Defterler
(A) bendinin 1, 2, 3, ve 4. bentlerinde sayilan defterler ile Yevmiye Defteri, Envanter Defteri ve
Biiyiik Defteride tutarlar. Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun
Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayinlanan Muhasebe Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina gore yapilir.
Yukarida sayilan ve tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden veya noterden
onayli olmasi zorunludur.
C) Ayrica asagida sayilan defterlerde ek olarak tutulabilir.

1- Gelir ve Gider Defteri; Kuliip namina alinan biitiin paralar, alind1 belgesi ile alinir.
Harcamalar gider belgesi ile yapilir. Bu belgelerde gosterilen paralarin alindiklar1 ve verildikleri
yerler acik ve diizenli olarak bu defterde gosterilir.

2- Lisansh Sporcu Kayit Defteri; Lisansli, amatdr ve profesyonel kuliip sporculari igin
tutulur ve sporcularla ilgili her tiirli hareket ( 6diil, disiplin cezasi, transfer, brans degistirme, statii
degistirme, kiralanma, satis vb. ) bu deftere kaydedilir.

3- Biitce Kesin Hesap ve Bilanco Defteri; Biitge kesin hesap ve bilangolar bu deftere

islenir.

4- Demirbas Defteri; Demirbas esyalar bu deftere kayit edilir.

5- Ambar Defteri; Demirbag diginda kalan esyalar bu deftere kayit edilir.

6- Kurullar Kayit Defteri; Her kurul kararlari tarih ve numara sirasi ile bu defterlere
kayit edilir.

Madde 58: Kullamlmayan Esyanin Satilmasi
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Ihtiyag fazlast ve kullanilmaz hale gelmis veya satilmasinda kuliibiin menfaati olan tasmir mallar
yonetim kurulu karart ile satilir.

YEDINCI KISIM
CESITLi HUKUMLER

Madde 59: Uluslararasi Faaliyetler

Dernek tiiziikkte gosterilen amacim gergeklestirmeye veya katkida bulunmaya yonelik uluslararasi
faaliyette veya igbirliginde bulunabilir. Mevzuat hiikiimleri dahilinde ve genel kuruldan yetki alinmak kosulu ve
yonetim kurulu karar ile yurt disinda temsilcilik veya sube agabilir. Dernek veya iist kurulus kurabilir,
kurulmus dernek veya iist kuruluslara katilabilir.

Madde 60: Tiiziigiin Degistirilmesi

Tiizik degisikligi yonetim kurulunun veya genel kurula katilma hakki olan tiyelerin 1/10 nun yazili
talebi ilizerine istenebilir.

Tiiziikte yapilmasi istenilen degisiklik iiyelere yapilacak ¢cagrida acikga gosterilir.

Tizik degisikliginin goriisiilecegi genel kurul toplantiya katilma hakkina sahip olan iyelerin 2/3
cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter say1 saglanamadig takdirde; ikinci toplantiya, yonetim ve denetim
kurulu asil iiyelerinin 2 kat1 iiyenin katilmasi sarttir.

Bu toplantida degisiklikler, toplantiya katilan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugunun olumlu oyu ile kabul edilir.

Tiiziikte yapilacak degisiklik Miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 61 : Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Dernek amaci gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet alimi1 konularinda olabilecegi gibi
nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borg¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 62: Tebligat Usulii

Her tiirlii tebligat, iiyenin sicil kayitlarinda mevcut adreslerine yapilir. Uye acik adresini ve adresinde
meydana gelen degisikligi kuliibe bildirmekle yiikiimliidiir. Yapilan tebligatin teblig edilemeyerek iadesi
halinde teblig konusu evrakin 15 giin icinde veya tebligatin mahiyetine gore ayrica tayin edilecek siire icinde
kuliip adresinden alinmasi, kuliip merkezinde ilan tahtasmna asilmak suretiyle ilan olunur. Bu ilan teblig
hitkmiindedir.

[lan, tebligatin yapilmadigimni ve bu ilanin teblig hiikmiinde oldugunu icermelidir.

Kesin netice doguracak bir durum veya bir siireyi igeren tebligatlar, iadeli alma haberli olarak yapilir.

Madde 63: Dernegin Subesi

Kuliibiin subesi yoktur. Ancak tiiziikte Ongoriilen usul ve esaslar dahilinde ve gerekiyorsa ilgili
merciden izin alinmak suretiyle Yonetim Kurulu karari ile yurt i¢inde ve yut disinda temsilcilik agilabilir.
Temsilciligin adresi Yonetim Kurulu karari ile gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare
amirligine yazili olarak bildirilir.

Madde 64: Dernegin Feshi

Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Dernegin feshine karar verilebilmesi
icin; bu amagla yapilacak genel kurul toplantisina, genel kurula katilma hakkina sahip olan iiyelerin en az 2/3
niin katilmis olmasi sattir. Fesih karari ise bu genel kurula katilmis olan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugunun olumlu oyu
ile saglanir.

Ik toplantida gerekli gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantiya, yénetim ve denetim kurulu
asil liyelerinin 2 kat1 iiyenin katilmasi sarttir. Toplantiya katilanlarin 2/3 ¢ogunlugunun olumlu oyu ile karar
verilir.

Fesih karar1 mevcut Yonetim kurulunca mahallin en biiyiik Milki Amirligine yedi giin i¢inde bildirilir.

Madde 65: Dernegin Feshi Halinde Mal Varhgimin Devri
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Genel Kurulca fesih karari verildiginde dernegin para mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Dernegin tiim tasinmaz mallar1 Tasfiye Kurulu aracihigiyla
amacina en uygun spor kuruluslarina esit olarak paylastirilir.

Tasfiye kurulu, tasfiye islemlerini yapar, Tasfiye bilangosunu ¢ikartir ve yukarida belirtilen spor
kuruluglarma, Kuliiblin mal varligimni bir ay igerisinde devreder ve bunu bir tutanakla tespit eder. Devir isi
tamamlandiktan sonra Tasfiye Kurulu Tasfiye Raporunu, Bilangosunu ve Devir Tutanagindan diizenleyecegi
suretlerden birini 7 giin iginde mahallin en biiyiik Miilki Amirligine sunar,

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiyeye iligkin islemler miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ 3 ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin defter ve belgeleri tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu {iyeleri saklamakla gorevlidir.
Bu gorev bir yonetim kurulu {iyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi 5 yildir.

Madde 66: Yonetmelikler

Gerek bu tliziikkte yer alan gerek dogacak ihtiyaca gore hazirlanacak yonetmelikler yonetim kurulu
tarafindan hazirlanir.

Mevzu itibari ile birbirleri ile ilgili olanlar tek bir yonetmelikte toplanabilir.
Madde 67: Hiikiim Eksiklikleri

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ile ilgili Diger mevzuatin Dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Bu tiiziik 67 (Altmms yedi) maddeden ibarettir. 16.03.2017

20



