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KONYASPOR SPOR KULÜBÜ TÜZÜĞÜ

                    BİRİNCİ KISIM
            KURULUŞ HÜKÜMLERİ

MADDE 1:Spor Kulübünün Adı ve Merkezi 
(1)Spor Kulübünün adı “Konyaspor Spor Kulübü”dür. Bu tüzükte kısaca “Spor Kulübü” olarak anılacaktır. 
(2)Konyaspor Spor Kulübü’nün merkezi, Konya'dır.
(3)Şubesi yoktur.

MADDE 2:Spor Kulübünün Renkleri ve Arması
(1) Spor Kulübünün temsil renkleri, yeşil ve beyazdır. Gerektiğinde kullanılmak üzere yedek rengi siyahtır.
(2)Spor Kulübünün arması; yuvarlak yeşil çerçeve içinde beyaz zemin üzerinde ortalanmış siyah “Çift Başlı Anadolu Kartalı” resmi, bu resim üzerinde yer alan yeşil “KONYASPOR” yazısı, resmin altında yer alan yeşil “1922” yazısı ve çift başlı kartal resminin alt kısmını çevreleyen yeşil başak desenlerinden oluşur. Arma, tam olarak bu maddede gösterildiği şekilde ektedir.
(3)Armada yer alan ve tarihte Konya’nın başkentlik ettiği Anadolu Selçuklu Devleti’nde “doğunun ve batının hakimi” anlamına gelen Çift Başlı Anadolu Kartalı, Spor Kulübünün spor dallarında hakim olma ülküsünün; yeşil başak desenleri, bereketli Konya Ovasındaki tarım faaliyetlerinin ve bu ovada yetişen buğdayın sembolüdür.

MADDE 3:Spor Kulübünün Kuruluş Tarihi ve Kurucuları
(1)Spor Kulübünün kuruluş tarihi 22 Haziran 1922’dir. Konyaspor Spor Kulübü; Konyaspor ve Konya İdmanyurdu’nun 1981 yılında birleşmesi ile oluşmuştur. 
(2)22 Haziran 1922 tarihinde kurulan Konya Gençlerbirliği’nin kurucuları; Hüseyin Bey, Salim Bey, Nazım Ermeral, Süreyya Ege, Kurşuncu Zade Halit Bey, İdris Münir Bey, Ziya Bey, Nazım Bey, Enver Bey, Afif Evren, Futbolcular Tevfik ve Arap Mahmut ile Şevket Bey’dir.
(3)03.07.1923 tarihinde kurulan Konya İdmanyurdu’nun kurucuları; Ziraat Bankası Müdür Yardımcısı Celal Bey(Vaner), Lise Beden Eğitimi Öğretmeni Süreyya Bey, Sırrı Silay, Gazeteci Ziya Çalık ve Devlet Demir Yolları Personeli Mehmet Emin Bey(Şimendifer)’dir.
(4)1981 yılında Konyaspor ve Konya İdmanyurdu’nun birleşmesiyle oluşturulan Konya Spor Kulübü’nün kurucuları; Eşref Eşrefoğlu, Nuri Küçükköylü, Arif Bilge, Mustafa Ataman, Muhittin Güzelkılınç, Mustafa Güzelkılınç ve Nuri Yenal’dır.

     İKİNCİ KISIM
            AMAÇ VE FAALİYETLER

MADDE 4:Spor Kulübünün Faaliyet Alanı ve Amacı
(1)Konyaspor Spor Kulübü bu tüzük hükümlerine göre; Gençlik ve Spor Bakanlığı ile spor federasyonlarının düzenlediği veya izin verdiği faaliyetlere veya spor müsabaka ve yarışmalarına katılmak ve bunların hazırlık ve eğitim çalışmalarını yapmak amacıyla, ulusal ve uluslararası müsabakalarda diğer Spor Kulüpleriyle rekabet edebilecek, ahlaklı, çağdaş nitelik ve niceliklere sahip sporcular yetiştirmek için Türk Sporuna hizmet etmeyi amaç edinmiştir. Bu amacı gerçekleştirmek üzere Türkiye Cumhuriyeti mevzuatına uygun olarak; çeşitli spor alanlarında amatör ve profesyonel branşları kurmak, muhtelif spor gösterileri ile müsabakalar ve organizasyonlar tertip etmek, tertip edilenlere katılmak, muhtelif spor dallarında amatör ruhlu sporcular yetiştirmek, başarılı sporcuların yetişmesi için alt yapıya önem vererek Spor Kulübü sporcularına günün koşullarına ve teknolojisine uygun altyapı tesisleri ve sosyal amaçlı tesisler inşa etmek, üyeler ile taraftar ve sporcular arasında sevgi ve dayanışmayı geliştirmek için faaliyet gösterir.  
MADDE 5:Amacın Gerçekleşmesini Sağlayacak Faaliyetler
(1)Spor Kulübü, amacını gerçekleştirmek için yürürlükteki mevzuat hükümleri çerçevesinde aşağıda belirtilen faaliyetlerde bulunur:
	a)Amatör veya profesyonel spor dallarında Gençlik ve Spor Bakanlığı ile spor federasyonlarının düzenlediği veya izin verdiği ulusal ya da uluslararası resmi ve özel müsabakalara katılmak,
b)Spor faaliyetleri düzenlemek ya da katılmak, faaliyetlerin etkinleştirilmesi ve geliştirilmesi için araştırmalar yapmak,
c)Kuruluş amacının gerçekleştirilmesi için ilgili spor federasyonunda spor dalı tescili yapmak ve tescil yaptırdığı spor dallarında spor kursları açmak, seminer, konferans ve panel gibi eğitim çalışmaları düzenlemek, yurtiçi ve dışında amatör ve profesyonel spor müsabakalarına katılmak, çeşitli spor dallarında yarışmalar düzenlemek, amatör ve profesyonel spor şubeleri kurmak,
ç)Kuruluş amacının gerçekleştirilmesi için gerekli olan her türlü bilgi, belge, doküman ve yayınları temin etmek, dokümantasyon merkezi oluşturmak, çalışmalarını duyurmak için amaçları doğrultusunda gazete, dergi, kitap ve bülten gibi yayınlar çıkarmak ile internet sitesi ve diğer yazılı ve görsel iletişim araçlarını kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek,
d)Kuruluş amacının gerçekleştirilmesi için gerekli izinler alınmak şartıyla, yardım toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt içinden ve yurt dışından bağış kabul etmek, iktisadi ve ticari işletmeler kurmak, ortaklıklar tesis etmek, bunları edinmek, işletmek ve devretmek, sponsorluk ve reklam anlaşmaları yapmak,
e)Kuruluş amacını gerçekleştirmek üzere, 22/4/2022 tarihli ve 7405 Sayılı Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları Kanunu’nun ilgili hükümleri uyarınca bağlı ortaklık veya iştirak halinde spor anonim şirketi kurmak ve bağlı ortaklık veya iştirak statüsü alacak şekilde spor anonim şirketlerinin paylarını devralmak,
f)Kuruluş amacını gerçekleştirmek üzere, spor kulüpleri ile birleşmek ve spor kulüpleri veya spor anonim şirketlerinden spor dallarını bir bütün olarak devralmak veya devretmek,
g)Spor kulübüne ait markaları ve diğer tanıtım araçlarını koruma altına almak, bunları değerlendirmek bağlamında yerli ve yabancı yatırımcılarla birlikte veya doğrudan ortaklıklar, üretim birimleri tesis etmek, işletmek, dağıtım ve satış mağazaları kurmak,
ğ)Kuruluş amacının gerçekleştirilmesi için faaliyet gösterilen spor dallarına uygun saha, yarışma alanı veya tesisleri yapmak, yaptırmak, işletmek, kiralamak veya kendisine tahsis edilmesi için gerekli iş ve işlemleri yürütmek,
h)Spor kulübünün geçmişi ve sportif tarihçesi doğrultusunda lokal açmak, müze, sportif araştırma merkezi, kütüphane ve benzeri tesisler kurmak ve işletmek,
ı)Kuruluş amacının gerçekleştirilmesi ve sağlıklı bir çalışma ortamını sağlamak için her türlü teknik araç ve gereci, demirbaş ve kırtasiye malzemelerini temin etmek,
i)Faaliyet alanlarında yapılan çalışmalar için ihtiyaç duyulan taşınır ve taşınmaz malları satın almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, taşınmazlar üzerinde ayni hak tesis etmek ve benzeri tasarruf işlemlerinde bulunmak,
j)Üst kuruluş kurmak veya bir üst kuruluşa üye olmak ve gerekli izin alınarak spor kulüplerinin kurabileceği tesisleri kurmak,
k)Ulusal ve uluslararası spor mevzuatının gerekli kıldığı her türlü tüzel kişiliği kurmak veya bunlara katılmak ve bu kuruluşlar ile ortak çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak, Kamu kurum ve kuruluşları ile görev alanlarına giren konularda ortak projeler yürütmek,
l)Spor kulübünün amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer spor kulüpleriyle veya dernek, vakıf, sendika, federasyon ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı gerçekleştirmek için platformlar oluşturmak,
m)Amacını ve faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere, ticari işletme, şirket ve vakıf kurabilir veya kurulmuş olanlara ortak olabilir. Kurduğu veya ortak olduğu şirketlerin hisselerini halka arz yoluyla değerlendirmek ve bu şirketler aracılığı ile borsaya açılmak,
n)Yurt içinde ve dışında temsilcilikler açmak,
o)Kurduğu veya kuracağı vakıflar, işletmeler veya şirketler vasıtasıyla, spor eğitimi ve genel eğitimle ilgili her dereceden eğitim kurumlarını açmak veya faaliyet gösteren eğitim kurumlarına ortak olmak,
ö)Üyeleri arasında beşeri münasebetlerin geliştirilmesi ve devam ettirilmesi için yemekli toplantılar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve benzeri sosyal etkinlikler düzenlemek,
p) Spor Kulübü, Profesyonel ve amatör spor kulüpleri ile dernek ve vakıflara ayni ve nakdi yardım yapmak,
r)Spor Kulübü, tüzükte gösterilen amaçları gerçekleştirmek üzere benzer amaçlı derneklerden, sivil toplum örgütlerinden, vakıflardan ve meslek odalarından ayni ve nakdi yardım almak.

      ÜÇÜNCÜ KISIM
               ÜYELİK HÜKÜMLERİ  

MADDE 6:Üyelik Türleri
(1)Asil, Onursal, Divan Kurulu ve Taraftar Üye olmak üzere dört tür üyelik vardır.
	a)Asil Üyeler:Tüzükte öngörülen şartları yerine getiren seçme ve seçilme hakkına sahip,Yönetim Kurulunca üyeliğine karar verilen kişilerdir.
	b)Onursal Üyeler: Spor Kulübüne maddi ve manevi katkı veren, hizmet yapan kişiler arasından Yönetim Kurulunun kararı ile onursal üyeliğe kabul edilen kişilerdir. Onursal üyeler, Genel Kurul toplantılarına katılabilir, bu toplantılarda söz alarak konuşma yapabilirler. Onursal üyeler, organlara seçme ve seçilme hakkına sahip olmayıp tüzükte gösterilen aidatları ödemekle yükümlü değildir. Spor Kulübü asıl üyelerinin aynı zamanda onursal üye olarak seçilmeleri mümkündür. Onursal üyeler dilerlerse ödenti verirler.
 	c)Yüksek Divan Kurulu Üyeleri: Üyelik başlangıç tarihinden itibaren 10 yılını dolduran veya 6 aydan uzun bir süre başkanlık yapan, bu süreçte üyelik yükümlülüklerini eksiksiz yerine getiren, disiplin cezası almamış olan ve Türk Ceza Kanunu’nun 53. Maddesi gereğince haklarını kullanmaktan men edilmemiş bulunan asıl üyelerden oluşur. Mevcut organ ve kurulların başkanları ile Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri de görev süreleri ile sınırlı olmak üzere Yüksek Divan Kurulu üyesi sayılır. 
d)Taraftar Üye: Tüzüğün ilgili maddesindeki üye olma şartlarına sahip ve organları/kurulları seçme ve organlara/kurullara seçilme hakkına sahip olmayan üyelerden oluşur.
    
MADDE 7:Üyelik Şartları
Asıl Üyeler 
Gerçek Kişiler 
(1)18 yaşını bitirmiş, fiil ehliyetine sahip bulunan ve ilgili mevzuatta yer alan şartları taşıyan gerçek kişiler, Yönetim Kurulu tarafından hazırlanmış üyelik başvuru formunda beyan ettiği bilgilerin doğruluğunu imza altına alır ve üyelik başvurusunu Sicil Kuruluna kayıttan geçirir,
(2) Başvuru dosyasına nüfus cüzdanı örneği, adli sicil kaydı, son altı ay içerisinde çekilmiş bulunan yeteri kadar fotoğrafını ve Yönetim Kurulu kararıyla belirlenen diğer belgeleri ilave eder,
(3) Giriş ücretini ve yıllık aidatını peşin ödediğini gösterir belgeleri ibraz eder,
(4) Yükümlülüklerini yerine getirmiş ve üyelikte en az beş yılını doldurmuş seçme ve seçilme hakkı bulunan iki asıl üye tarafından önerilmek koşulu ile asıl üyelik başvurusunda bulunabilirler. Kaydı açık en az 5 (beş) yıllık her üye, bir takvim yılı içinde en çok 5 (beş) kişiyi üyelik için önerebilir.
(5)Spor Kulübünde en az 6 ay süreyle başkanlık görevini yapmış kişiler,  bir takvim yılı içerisinde 20 (yirmi) kişiyi üyelik için önerebilir.
Tüzel Kişiler
(1) Yetkili organlarından karar almak,
(2) Tüzük, senet, ana sözleşme gibi kuruluşla ilgili ve faaliyet belgesi gibi işlerliği ile ilgili belgeler sunmak,
(3) Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre haklarını kullanma ehliyeti olan ve Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan üyelik başvuru beyannamesinde yazdığı bilgilerin doğruluğu ile tüzüğe bağlı kalacağını ve üye sorumluluğunu yerine getireceğini peşinen kabul ve taahhüt ettiğini beyan edip, imza altına almak ve tüm üyelik başvurularını kayıttan geçirmek,
(4) Giriş ücretini ve yıllık aidatını peşin olarak ödemek,
(5)Spor Kulübünün yetkili kurullarından birinin tanıtıcı ve üyeliğe önerici onayını almak koşulu ile asıl üyelik başvurusunda bulunabilirler.
Başvuru Zamanı 
Spor Kulübü üyesi olmak için başvuru, her takvim yılının 1 Ocak - 30 Eylül tarihleri arasında Spor Kulüp Başkanlığına yapılır. Bu tarihler dışında Yönetim Kurulu asıl üyelik işlemi yapamaz. 30 Eylül tarihinden sonra yapılan başvurular, takip eden yılın 1 Ocak tarihinden itibaren işleme konulur. Üye kayıt işlemi yılda bir kere yapılır.
 MADDE 8:Başvuru Üzerine Yapılacak İşlemler
a) Spor Kulüp Başkanlığı, başvuruda bulunan aday tarafından doldurulan formu üye başvuru defterine kaydeder ve en geç beş gün içerisinde tüm belgeleri Sicil Kuruluna sevk eder. Başvuruda bulunanların isimleri spor kulübünün resmi internet sitesinde başvuru günü, saati ve sırası belirtilerek ilan edilir.
b) Sicil Kurulu; sevk edilen adaylar hakkında gerekli incelemeyi yapıp varsa itirazları değerlendirdikten sonra başvuru tarihinden itibaren en geç yirmi gün içerisinde, görüşünü yazılı olarak Yönetim Kuruluna bildirir.
c) Yönetim Kurulu; Sicil Kurulu’nun değerlendirme sonuçları, başvuru günü, saati ve sırasını dikkate alarak başvuru tarihinden itibaren en geç otuz gün içerisinde üyeliğe kabul veya ret konusunda bir karar verir. Toplu ( beş ve beşten fazla) üye başvuruları kabul edilmez. Yönetim Kurulu, üyelik ile ilgili olarak kesin karar verme yetkisine sahiptir.  
d) Üyeliğin başlangıç tarihi, Yönetim Kurulunun üyeliğe kabulüne ilişkin karar tarihidir.
e) Yönetim Kurulu kararı, her iki halde de kurumun resmi internet sitesinde yayımlanır ve sonuç yazı ile başvuru sahibine bildirilir. Kabul halinde üye kimlik belgesi üyeye gönderilir.
f)  Üyelik isteği reddedilmiş ise peşin alınan tüm aidatlar derhal geri verilir.
g) Üyeliğe kabul ve üyeliğin sona ermesine ilişkin değişiklikler, otuz gün içerisinde merkezin bulunduğu gençlik ve spor il müdürlüğüne bildirilir.
MADDE 9:Üyelik Hakları
(1)Spor Kulübü üyeleri; kanun, tüzük ve yönetmelik esaslarına uygun olarak, spor kulübü yönetim kurulunun aldığı kararlar çerçevesinde kulüp imkânlarından, çalışmalarından ve sosyal tesislerinden yararlanma haklarına sahiptir.
(2)Asıl üyeler, spor kulübü organlarına seçme ve seçilme hakkına sahiptir. Spor kulübünün birden fazla organına seçilen üye, Genel Kurul Divanınca seçim sonuçlarının ilânından itibaren üç tam gün içerisinde bu organlardan birini tercih ettiğini yazılı olarak bildirmekle yükümlüdür. Aksi takdirde, seçildiği organ üyeliklerinden vazgeçmiş sayılır.
(3)Tüzel kişi üyeler, tüzükle tanınan hakları yetkili kıldıkları bir üye ile kullanır.
(4)Hiçbir üye; spor kulübü ile kendisi, eşi, üst soyu ve alt soyu arasındaki bir hukuki işlem veya uyuşmazlık konusunda alınması gereken kararlara katılamaz, oy kullanamaz. Bu kural, tüzel kişi üyelere de uygulanır.
MADDE 10:Üyeliğe Kabul
(1)Spor Kulübü Başkanlığına yazılı olarak yapılacak üyelik başvurusu, Yönetim Kurulunca en geç 30 gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlanır ve sonuç yazıyla başvuru sahibine bildirilir. Başvuruda herhangi bir eksiklik olması halinde, eksiklik 10 günlük süre içerisinde tamamlatılır. Yönetim kurulu, üyelik ile ilgili olarak kesin karar verme yetkisine sahiptir.
(2) Üyenin dosyası, Sicil Kuruluna gönderilir ve kayıt defterine işlenir. 
(3)Spor Kulübünün asil üyeleri; Spor Kulübünün kurucuları ile müracaatları üzerine yönetim kurulunca üyeliğe kabul edilen, giriş ücreti ve aidat yükümlülüklerini yerine getirerek üyelikleri kayıt defterine işlenmiş kişilerdir. 
(4)Her yıl asıl üye başvuru döneminde; üyelik için usulüne uygun başvuruda bulunan adaylardan, önceki yılın Genel Kuruluna katılma hakkını elde eden asıl üye sayısının azami yüzde beşi üyeliğe kabul edilir. Bu oranı artırmaya veya azaltmaya yalnızca Genel Kurul yetkilidir.
(5)Yönetim Kurulu tarafından, belirlenen alınacak toplam üye sayısından fazla üye kabul edilmesi durumunda; işlem sırasına göre sınırı aşan üyelik geçersiz olur ve düşer. Ancak her durumda, bir yılda kabul edilecek toplam üye sayısı 100 (yüz)'ü aşamaz.
MADDE 11:Üyelik Başvurusunun Reddi Sebepleri
(1) 7405 Sayılı Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonu Kanunu’nun 5’inci maddesinin dördüncü fıkrası hükmü uyarınca, kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile; Devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama, terörün finansmanı, kaçakçılık, nefret ve ayırımcılık, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, fuhuş, uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti, uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanılmasını kolaylaştırma, kullanmak için uyuşturucu veya uyarıcı madde satın almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanmak, şike veya teşvik primi, kanuna aykırı olarak spor müsabakalarına dayalı bahis ve şans oyunlarını oynatma, oynatılmasına yer ve imkân sağlama, reklamını yapma veya para nakline aracılık veya bu Kanun’un 20’nci maddesine muhalefet etme suçlarından mahkûm olanlar, 
(2)Tahkim kurulları, Gençlik ve Spor Bakanlığı disiplin kurulları, spor federasyonlarının ceza veya disiplin kurulları ya da spor federasyonlarının bağlı olduğu uluslararası kuruluşlar tarafından son beş yıl içinde bir defada bir yıl veya toplam iki yıl hak mahrumiyeti cezası almış olanlar,
(3)7405 Sayılı Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonu Kanunu’nda belirtildiği şekilde mahkûm olanlar ile hak mahrumiyeti cezası alanlar, 
(4)Cezaları tecil edilmiş veya affa uğramış olsalar bile taksirli suçlar hariç herhangi bir yüz kızartıcı suçtan dolayı hapis cezası ile mahkum olanlar,
(5)Mevzuatta spor kulüplerine üye olmaları yasaklanmış kişiler,
(6)Erteleme, seçenek yaptırımlara çevirme veya hükmün açıklanmasının geri bırakılması kararı verilmeksizin basit veya nitelikli zimmet, irtikap, hırsızlık, rüşvet, sahtecilik, dolandırıcılık, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, istimal ve istihlak kaçakçılığı dışında kalan kaçakçılık, göçmen kaçakçılığı ve insan ticareti, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, karapara aklama suçlarından, cinsel dokunulmazlığa karşı işlenen suçlardan, uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti suçundan, soykırım ve insanlığa karşı işlenen suçlardan, kasten öldürme ve yaralama suçundan, işkence ve eziyet suçlarından dolayı kesinleşmiş hapis cezası ile mahkûm olanlar,
(7)Disiplin Kurulunun önerisi doğrultusunda, Yönetim Kurulu kararıyla üyelikten çıkarılmış olanlar ile Spor Kulüp üyeliğinden istifa ederek ayrılanlar,
(8)Spor Kulübüne veya Spor Kulübünün kurduğu ya da ortağı olduğu şirketlere ilam veya icra takibi ile kesinleşmiş bir borcunu ödememiş olanlar,
(9)Spor Kulübünün faaliyet alanına giren konularda faaliyet gösteren rakip bir spor kulübüne veya başka bir spor kulübünün taraftar derneğine üye olanlar,
(10)Spor Kulübünün iştiraki olan şirket statüsünde kurulmuş spor kulüplerinin faaliyet alanına giren konularda faaliyet gösteren şirket statüsünde kurulu bulunan rakip bir spor kulübüne hissedar olanlar ve/veya seçimle gelinen görevleri yapanlar ile söz konusu spor kulübünün taraftar derneğine üye olanlar, 
(11)Aktif spor hayatı devam eden lisanslı sporcular,
(12)Türkiye’de yerleşme hakkına sahip olmayan yabancılar,
(13)Spor Kulübü Yönetim Kurulunun yukarıda sayılan haller dışında haklı sebep göstererek üyelik talebini reddettiği kişiler
Konyaspor Spor Kulübü’ne üye olamazlar. 
Yukarıda (9) ve (10) bendinde düzenlenen yasaklama, Spor Kulübünün iştiraki ve/veya sahibi olduğu şirket statüsündeki spor kulüpleri ile bunların taraftar dernekleri bakımından uygulanmaz.
MADDE 12:Giriş Ücreti ve Yıllık Aidat
(1)Asıl Üyeliğe kabul edilen kişiler, giriş ücreti olarak 3.000,00 TL ödemekle yükümlüdür. Giriş ücreti; Yönetim Kurulunun teklifi üzerine, Genel Kurul tarafından belirlenir ve takip eden 1 Ocak tarihi itibariyle yürürlüğe girer. 
(2)Spor Kulübü üyeleri, yıllık aidat olarak 1.000,00 TL ödemekle yükümlüdür. Yıllık aidat; Yönetim Kurulunun teklifi üzerine, Genel Kurul tarafından belirlenir ve takip eden 1 Ocak tarihi itibariyle yürürlüğe girer. 
(3)Belirlenen giriş ücreti ve yıllık aidat, bir önceki döneme ait giriş ücreti ve yıllık aidat bedelinden az olamaz. 
(4)Yıllık aidat, her yıl en geç Aralık ayının son günü saat 19:00'a kadar spor kulübü veznesine veya saat 23:59'a kadar Spor Kulübünün üyelere duyurduğu banka hesaplarına ödenir.
(5)Spor kulübünde en az 6 ay başkanlık yapan üyeler, yıllık aidat yatırmak zorunda değildir. Bu üyelerin, Genel Kurullara katılması ve seçilmesi aidat borcundan dolayı engellenemez. 
(6)Engelli üyelerden giriş ücreti alınmaz, yıllık aidatın yarısını öderler.
(7)Aidat borcu olan üye; Genel Kurul tarihinin yapıldığı yıldan önceki yıl/yıllara ait borçlarını yatırmadığı takdirde, Genel Kurul ve Yüksek Divan Kurulu toplantılarına katılamadığı gibi seçme ve seçilme hakkını kaybeder. Aidat borçlarının, Genel Kurul tarihinden 72 saat öncesine kadar yatırılmaması halinde delegenin ismi Genel Kurul Toplantısına esas hazirun cetveline yazılmaz. Sonradan ilave yapılamaz.
MADDE 13:Geçmiş Aidatların Ödenmesi
(1)Üyenin bütçe yılı içerisinde ödemediği aidat borçları, Yönetim Kurulunca belirlenen son aidat miktarının ödenmeyen yıllara çarpımı ile hesap ve tahsil edilir. Asıl üye; bütçe yılı içerisinde ödemesi gereken aidat borcunu, kendisine ödeme çağrısının yapıldığı günü takip eden 20 gün içerisinde ödemek zorundadır.
MADDE 14:Aidatı Ödemeye Çağrı
(1) Yönetim Kurulu; yıllık aidatını ödemeyen asıl üyeleri, takip eden yılın ocak ayının en geç onuncu günü saat 17.00’ye, elektronik ortamda 24.00’e kadar Spor Kulübündeki üye kayıt numaraları ve isimleri ile ilan ederek, varsa sicil kaydındaki telefon numarasına kısa mesaj göndererek borçlarını 20 gün içerisinde ödemeye davet eder.
(2) Yönetim Kurulu; 20 günlük çağrıya rağmen borçlarını ödemeyen üyeleri, çağrı süresinin bitimini takip eden 7 gün içerisinde, Sicil Kurulunun bildirimi üzerine Tüzüğün 17. Maddesi gereğince asıl üyelikten çıkarır. Bu kararı, 3 gün içerisinde Sicil Kuruluna gönderir. Bu süreler, Yönetim Kurulu tarafından uzatılamaz.
(3)Aidatını süresi içerisinde yatırmayan asıl üye; Genel Kurul toplantılarına katılamaz, spor kulübünün yetkili organ/kurullarını seçme ve bunlara seçilme hakkını kullanamaz.
MADDE 15: Taraftar Üyeler 
(1)Fiil ehliyetine sahip olan on sekiz yaşını tamamlamış, tüzük ve ilgili mevzuata göre üyeliğe engel hali bulunmayan gerçek kişiler, aşağıda belirtilen şartları yerine getirmeleri koşulu ile üyelik başvurusunda bulunabilirler:
(a) Yönetim Kurulunca hazırlanan taraftar üye formunu doğru ve eksiksiz doldurarak, ıslak imza içerecek şekilde bizzat Spor Kulübü Başkanlık Kuruluna teslim etmek veya elektronik imzalı başvuru formunu elektronik ortamda Başkanlık Kuruluna göndermek,
(b) Nüfus cüzdanı örneği, adli sicil kaydı, son altı ay içerisinde çekilmiş bulunan yeteri kadar fotoğrafı ve Yönetim Kurulu veya Sicil Kurulu kararıyla belirlenen diğer belgeleri ibraz etmek, 
(c) Belirlenen yıllık aidat bedelinin yarısını peşin ödediğini gösterir belgeyi ibraz etmek.
MADDE 16: Spor Kulübü Üyelerinin Yükümlülükleri
(1)Her üye aşağıda belirtilen hususlara uymakla yükümlüdür: 
(a)Kayıtsız şartsız Tüzük hükümlerine ve Spor Kulübü düzenine uymak ve Spor Kulübüne sadakat göstermek,
     (b)Spor Kulübünün maddi ve manevi varlıkları ile haklarına saygı göstermek,
(c)Üyelik sıfatından doğan görevlerini, Tüzük hükümleri çerçevesinde tam olarak yerine getirmek, 
(d)Spor Kulübünün sportif ve sosyal bütün faaliyet alanlarında, amacın gerçekleşmesi için gereken katkıda bulunmak, 
(e)Yükümlülük ve görevin yerine getirilmesinde, hakların kullanılması ve borçların ifasında iyi niyet kurallarına uygun hareket etmek,
(f)Tüzük hükümleri ile Spor Kulüp organlarının aldığı kararlara ve yaptığı düzenlemelere uymak,
      (g)Spor Kulübünün yetkili organları tarafından istenilen bilgi ve belgeleri vermek,
(h)Spor Kulübü başkanı, yönetim kurulu, spor kulübünün diğer kurulları ile spor kulübü çalışanlarına karşı yazılı, görsel ve sosyal medya ile her türlü medya araçları kullanılmak vasıtası ile eleştiri sınırını aşacak bir şekilde davranışlarda bulunmamak,
(ı)Adres değişikliğini değişiklik tarihinden itibaren 7 gün içinde yazılı olarak Spor Kulüp Başkanlığına bildirmek. Adres değişikliğini bildirmeyen üyelerin spor kulübünde kayıtlı son adresine yapılan her türlü bildirim geçerli olup hukuki sonuç doğuracaktır.
(2)Spor Kulübünün faaliyette bulunduğu spor dallarından birinde faaliyet gösteren diğer bir spor kulübünde, (seçimle gelinen görevler hariç) sportif veya idari bir görev almak isteyen üye, Yönetim Kurulundan yazılı izin almak zorundadır. Ancak verilen izinle Spor Kulübünün faaliyette bulunduğu sportif alanlarda faaliyette bulunan diğer bir spor kulübünde veya bu tür bir Spor Kulübü ile bağlantılı tüzel kişilikte sportif veya idari bir görev kabul edenler, bu görevde bulundukları sürece Spor Kulübünde seçme ve seçilme haklarını kullanamazlar.
(3)Bu maddenin 2. fıkrası uyarınca; Yönetim Kurulu tarafından verilen izinlerin geri alınması, Yönetim Kurulunun takdirindedir. 
MADDE 17:Üyeliğin Sona Ermesi
(1)Spor Kulübü üyeliği; aşağıda belirtilen hallerde kendiliğinden, çıkma veya çıkarılma ile sona erer:
a)Kendiliğinden Sona Erme
İlgili kanun, tüzük ve yönetmeliklerce üye olmak için aranan niteliklerden herhangi birinin kaybedilmesi veya üyenin vefatı halinde üyelik kendiliğinden sona erer.	 
 b)Üyelikten Çıkma
Her üye; Yönetim Kuruluna yazılı olarak bildirmek suretiyle, üyelikten çıkabilir. E-Devlet üzerinden de üyelikten çıkma işlemleri gerçekleştirilebilir.
Üyenin istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda, üyelikten çıkma işlemleri sonuçlanmış sayılır. Üyelikten ayrılma, üyenin spor kulübüne olan ve/veya birikmiş borçlarını sona erdirmez. 
Spor kulübünden çıkanlar, üye kayıt defterinden silinir ve spor kulübü malvarlığında hak iddia edemez.
c)Üyelikten Çıkarılma(İhraç)
1. Spor Kulübü tüzüğünün 14/1 ve 14/2 madde ve fıkrasındaki yükümlülükleri yerine getirmeyenler,
2. Spor Kulübü tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunanlar,
3. Verilen görevlerden sürekli kaçınanlar,
4. Spor Kulübü organlarınca verilen kararlara uymayanlar,
5. İlgili mevzuat ve işbu tüzük uyarınca üye olma şartlarını kaybedenler,
6. Bir hüküm nedeniyle “Belli hakları kullanmaktan yoksun bırakılma” cezası almış olması veya başka nedenlerle medeni haklarını kullanmaktan geçici veya devamlı olarak men edilenler,
7. Tüzüğün 12. Maddesinde öngörülen yıllık aidat borcunu ödemeyenler,
8. Spor Kulüp üyesi iken sonradan medeni haklarını kullanma ehliyetini kaybedenler,
9. Spor Kulübünün amacına aykırı davrananlar,
10. Spor Kulübü içinde veya dışında spor ve ahlak kurallarına uymayanlar,
11. Spor Kulübünü kasten zarara uğratanlar,
12. Spor Kulübü aleyhine çalışanlar,
13. Mazeret bildirmeksizin üst üste 3 defa genel kurula katılmayanlar,
14. Spor Kulübü adını kullanarak kendisine veya yakınlarına her türlü menfaat temin edenler,
15. Kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile; Devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama, terörün finansmanı, kaçakçılık, nefret ve ayrımcılık, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, fuhuş, uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti, uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanılmasını kolaylaştırma, kullanmak için uyuşturucu veya uyarıcı madde satın almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanmak, şike veya teşvik primi, kanuna aykırı olarak spor müsabakalarına dayalı bahis ve şans oyunlarını oynatma, oynatılmasına yer ve imkân sağlama, reklamını yapma veya para nakline aracılık suçlarından mahkûm olanlar, 
Yönetim Kurulu kararı ile üyelikten çıkarılır.
(2)Üyelik hakkını kaybedenlerin, varsa organlar/kurullardaki yöneticilik görevi de görev süresi sonu beklenmeksizin kendiliğinden sona erer.
(3)Her ne sebeple olursa olsun üyeliği sona eren kişi ya da mirasçıları, Spor Kulübü malvarlığı üzerinde herhangi bir hak iddia edemez. Üyenin sahip olduğu haklar, vefat ile sona erer. Spor kulübünden çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve spor kulübü malvarlığında hak iddia edemez.
MADDE 18:Üye Adresi
Spor Kulübü – üye ilişkilerinin sağlıklı yürütülebilmesi amacı ile üye; Merkezi Nüfus İdaresi Sisteminde (MERNİS) yer alan adresleri ile birlikte telefon, faks numaralarını ve varsa e-posta adreslerindeki değişiklikleri bildirmek zorundadır. Aksi takdirde, sicil kaydına göre yapılan yazışma ve tebligat ile gönderilen mesaj hukuken geçerli sayılır.


DÖRDÜNCÜ KISIM
                       SPOR KULÜBÜNÜN ORGANLARI 

MADDE19: Spor Kulübünün Organları
(1)Spor Kulübünün organları şunlardır;
a)Genel Kurul
	b)Yönetim Kurulu
	c)Denetleme Kurulu
	d)Disiplin Kurulu
	e)Sicil Kurulu
	f)Yüksek Divan Kurulu

Spor Kulübü; disiplin, divan, bilim ve sağlık, eğitim, mali, sicil, basın ve halkla ilişkiler ve benzeri amaçlarına uygun başka organlar oluşturabilir. Ancak bu organlara yukarıda belirtilen organların görev, yetki ve sorumlulukları devredilemez.
7405 Sayılı Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonu Kanunu’nun 5’inci maddesinin dördüncü fıkrası hükmü uyarınca, kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile; Devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama, terörün finansmanı, kaçakçılık, nefret ve ayırımcılık, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, fuhuş, uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti, uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanılmasını kolaylaştırma, kullanmak için uyuşturucu veya uyarıcı madde satın almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanmak, şike veya teşvik primi, kanuna aykırı olarak spor müsabakalarına dayalı bahis ve şans oyunlarını oynatma, oynatılmasına yer ve imkân sağlama, reklamını yapma veya para nakline aracılık veya bu Kanun’un 20’nci maddesine muhalefet etme suçlarından mahkûm olanların spor kulübü, spor anonim şirketi statüsündeki bağlı ortaklığı ve iştiraklerindeki yönetim, denetim, disiplin ve ihtiyari diğer kurul üyelikleri, haklarındaki mahkeme kararının kesinleştiği tarihte, başkaca hiçbir işlem yahut karara gerek olmaksızın kendiliğinden sona erer.
Tahkim kurulları, Gençlik ve Spor Bakanlığı disiplin kurulları, spor federasyonlarının ceza veya disiplin kurulları ya da spor federasyonlarının bağlı olduğu uluslararası kuruluşlar tarafından son beş yıl içinde bir defada bir yıl veya toplam iki yıl hak mahrumiyeti cezası almış olanların spor kulübü, spor anonim şirketi statüsündeki bağlı ortaklığı ve iştiraklerindeki yönetim, denetim, disiplin ve diğer kurul üyelikleri haklarındaki kurul kararının kesinleştiği tarihte, başkaca hiçbir işlem yahut karara gerek olmaksızın kendiliğinden sona erer. Bu şekilde üyelikleri sona erenler, spor kulübünün organlarında görev alamaz.

BEŞİNCİ KISIM
                    BİRİNCİ BÖLÜM:GENEL KURUL			
MADDE 20:Genel Kurulun Oluşumu
(1)Genel Kurul; Spor Kulübünün en yetkili karar organı olup, bu tüzükle düzenlenmiş hükümlere göre katılma hakkı bulunan üyelerden oluşur. 
(2)Genel Kurulda her üyenin, bir oy hakkı vardır. Gerçek kişi üyeler, oyunu yalnızca bizzat kullanabilir. Tüzel kişi üyeler, usulüne uygun alınmış karar ve ilgili yıla ait yetki belgesi ile yetkilendirdiği gerçek kişi aracılığı ile oyunu kullanır. 
(3)Üyelerin niteliği ne olursan olsun; spor kulübüne ve spor kulübünün ortağı veya kurucusu olduğu tüzel kişilere kesinleşmiş borcunu ödemeyenler, aidat borcunu ödememiş olanlar, yönetim kurulunun izni ile başka bir spor kulübünde sportif veya idari görev almış olanlar genel kurul toplantılarına katılamazlar.
MADDE 21:Genel Kurul Görev ve Yetkileri
(1)Genel kurul, en yüksek karar alma organı olarak aşağıda yazılı hususları görüşür ve karara bağlar:
a) Spor Kulüp Başkanı ile Spor Kulübü Organları asil ve yedek üyelerini seçmek,
b)Yönetim ve Denetleme Kurulları raporlarını görüşmek ve yönetim kurulunu ibra etmek,
c)Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan tahmini bütçeyi veya ek bütçeyi görüşmek, aynen veya değiştirerek kabul etmek,
ç)Spor Kulübü organlarını denetlemek ve denetim sonucunda ortaya çıkan haklı sebepler dolayısıyla bunları görevden almak,
d)Spor Kulübü tarafından taşınmaz malların satın alınması ve gereksinim duyulmayan taşınmaz malların satılması, spor kulübünün mülkiyetine veya kullanma hakkına sahip olduğu taşınmazların üçüncü kişilere kiraya verilmesi, tahsisi, bu taşınmazlarla ilgili işletme ve ortaklık sözleşmesi yapılması, bu taşınmaz malların üzerinde ayni veya şahsi haklar ve mükellefiyetlerin tesisi konusunda Yönetim Kuruluna yetki vermek,
e)Yönetim Kurulunca Spor Kulübünün amacına uygun faaliyet alanlarındaki çalışmaları ile ilgili olarak hazırlanacak düzenlemeleri inceleyip aynen veya değiştirerek onaylamak,
f)Spor Kulübü yönetim ve denetim kurullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine verilecek ücret ile her türlü ödenek, yolluk ve tazminatlar ile spor kulübünün hizmetleri için görevlendirilecek üyelere verilecek gündelik ve yolluk miktarlarını tespit etmek,
g)Spor Kulübü bünyesinde spor dallarının kurulmasına veya bunların kapatılmasına karar vermek ya da bu kararların alınması için Yönetim Kurulunu yetkilendirmek,  
ğ)7405 Sayılı Kanunun 20’nci maddesinde belirtilen karar alma çoğunluğuna ve sınırlamalara uyulmak suretiyle Yönetim Kuruluna borçlanma ve gelir ve alacaklarını devretme yetkisi vermek,
h)Kuruluş amacına uygun tesisler kurmak için Yönetim Kurulunu yetkilendirmek,
ı)Yönetim Kurulu tarafından verilen üyeliğe kabule ilişkin başvurunun kabulü veya reddine dair kararlara itirazlar hakkında son kararı vermek,
j)Spor okulları, kurslar, seminerler ile her türlü spor faaliyetine katılacak olan kişilerden alınacak ücret ve kayıt kabul şartlarını belirleme konularında Yönetim Kuruluna yetki vermek,
j)Spor Kulübünün üst kuruluşlara üye olması veya üyelikten ayrılması hakkında karar vermek ve bu konudaki iş ve işlemleri gerçekleştirmek üzere Yönetim Kurulunu yetkilendirmek,
k)Yurt içi ve yurt dışında şirketler kurmak veya kurulmuş şirketlerin paylarını satın almak, spor kulübünün elinde bulunan şirket paylarını satmak, ortağı olduğu şirketleri halka açmak, şirketlerden ayrılmaya karar vermek konularında karar almak veya bu konularda Yönetim Kuruluna yetki vermek,
l)Spor Kulübünün başka bir spor kulübüyle birleşmesine veya mal varlığının devrine karar vermek ve bunlara ilişkin sözleşmeleri onaylamak,
m)Spor Kulübünün feshedilmesine karar vermek ve mevzuat hükümlerine aykırı olmamak koşuluyla tasfiye usulünü belirlemek,
n)Yönetim Kurulunun diğer önerilerini inceleyip karara bağlamak,
o)Mevzuat uyarınca verilen diğer görevleri yerine getirmek,
ö)Yönetim Kuruluna sulh ve ibra yetkisi vermek,
p)Üyelerin yıllık aidat miktarını belirlemek,
r)Spor Kulübünün yurtiçi veya yurtdışında kurulmuş veya kurulacak spor kulüpleri arası birlik ve federasyonlara katılmasına,ayrılmasına,uluslararası faaliyet ve işbirliğinde bulunması gibi hususlarda yönetim kuruluna yetki vermek,
s)Yönetim Kurulu tarafından verilen kesin ihraç kararlarına karşı yapılmış olan itirazları müzakere ederek; verilen ihraç kararını kabul veya reddi şeklinde spor kulübü üyeliği hakkında son kararı vermek,
ş)Spor Kulübünün kurduğu veya kuracağı vakıflar eliyle yükseköğretim ve ortaöğretime dayalı eğitim ve öğretim kurumlarının kurulması ile kuruluş esas ve usullerinin tespiti hususlarında yönetim kuruluna yetki vermek,
t)Yönetim Kurulunun talebi halinde spor kulübünün kurduğu veya ortak olduğu şirketlere ait hisselerin yasaların öngördüğü şekil ve şartlarda halka arz yolu ile borsada değerlendirme kararı almak,
u)Spor Kulüp tüzüğünü değiştirmek.
MADDE 22:Genel Kurul Toplantıları 
(1)Genel Kurul toplantıları; Spor Kulüp merkezinin bulunduğu Konya ili Büyükşehir Belediyesi'nin sınırları içerisinde, Yönetim Kurulunun uygun göreceği yerde yapılır. 
	a)Olağan Genel Kurul Toplantıları
Spor Kulübü başkanı ve spor kulübü organlarının seçiminin yapılacağı seçimli olağan genel kurul toplantısı, son toplantının yapıldığı yılı takip eden 3. Takvim yılının mayıs ayı içinde yapılır.
b)Olağanüstü Genel Kurul Toplantıları
1. Yönetim veya Denetim Kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya en son Olağan Genel Kurul toplantısına katılma hakkı bulunan üyelerin 1/5’inin vermiş oldukları yazılı istekleri üzerine yapılır.
2. Yönetim kurulu, bu şekilde bir yazılı istek üzerine en geç 30 gün içinde genel kurulu olağanüstü toplantıya çağırmak zorundadır. Yönetim Kurulu bu görevini yerine getirmezse, üyelerden birinin gerekçeli müracaatı üzerine mahalli sulh hukuk hakimi; genel kurul üyeleri arasından 3 kişilik bir heyeti genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir.
(2)Olağan genel kurul toplantılarına üç ay veya daha az bir zaman kala her ne sebeple olursa olsun yönetim kurulunda boşalma olması durumunda; yönetim kurulu üye sayısının, yedek üyelerin de göreve davetine rağmen salt çoğunluğun altına düşmesi halinde, toplanacak ilk olağan genel kurulda spor kulübü organlarının üyeleri seçilir. İstifa etmemiş üyeler, seçime kadar görevlerine devam ederler. 
(3)Yönetim Kurulundaki istifalar sebebi ile üye sayısının (yedek üyelerin göreve gelmesine rağmen) salt çoğunluğun altına düşmesi ve olağan genel kurul toplantısına üç aydan daha fazla bir zamanın olması halinde, Tüzüğün 36. Maddesi gereğince; Yönetim Kurulu tarafından, 30 gün içinde olağanüstü toplantıya çağrılır. 
(4)Olağanüstü Genel Kurul toplantısında yapılan seçimle Spor Kulübü organlarına seçilen üyelerin görev süreleri, her halde bir sonraki seçimli olağan Genel Kurul toplantısına kadardır.
(5)Genel Kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, spor kulübü tüzüğü değişikliği ve spor kulübünün feshi hallerinde ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda, ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz.
(6) Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi, toplantı yerinde hazır bulundurulur. Toplantı yerine girecek üyelerin; resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu üyeleri veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler.
(7) Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı yönetim kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Toplantı yeter sayısı sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir.
(8)Spor kulübü organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine kimliklerini göstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karşılarını imzalamaları zorunludur.
(9) Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir.
(10) Genel Kurulda, yalnızca gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen konuların, gündeme alınması zorunludur.
(11) Genel Kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye, oyunu şahsen kullanmak zorundadır. Onursal üyeler genel kurul toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar. Tüzel kişinin üye olması halinde, tüzel kişinin yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy kullanır.
(12) Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan heyeti tarafından imzalanır. Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu başkanına teslim edilir. Yönetim kurulu başkanı, bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur.
(13) Genel Kurul ve Yönetim Kurulu toplantıları; spor kulübünün bu amaca özgülenmiş bir internet sitesine sahip olması, üyenin bu yolda istemde bulunması, elektronik ortam araçlarının etkin katılmaya elverişliliğinin bir teknik raporla ispatlanıp bu raporun il müdürlüğüne sunulması ve oy kullananların kimliklerinin saklanması koşuluyla kısmen veya tamamen elektronik ortamda yapılabilir. Elektronik ortamı kullanmak isteyen spor kulübü üyeleri ve yönetim kurulu üyeleri elektronik posta adreslerini spor kulübüne bildirirler. Spor kulüplerinde, elektronik ortamda yapılan genel kurul ve yönetim kuruluna elektronik ortamda katılma, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy verme, fiziki katılmanın ve oy vermenin bütün hukuki sonuçlarını doğurur. Elektronik ortamda yapılacak genel kurul toplantılarında Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından çıkarılan yönetmelik hükümleri uygulanır.
(14)Genel Kurul, Yönetim Kurulunun gerekli görmesi üzerine olağanüstü toplantıya çağrılmış ve çağrı nedeni ortadan kalkmış ise (seçimli Olağanüstü Genel Kurul kararı hariç) en geç çoğunluk aranan birinci toplantı gününden üç gün öncesine kadar karar vermek ve aynı araçlarla ilan etmek şartı ile toplantı Yönetim Kurulunca iptal edilebilir.
MADDE 23:Genel Kurul Çağrı Usulü
(1)Yönetim Kurulu; spor kulübü tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini esas almak suretiyle toplantı tarihinden en az 15 gün önceden toplantı gününü, saatini, yerini ve gündemi üyelere bildirir. Üyelere bildirim; Spor Kulübünün internet sayfasından ilan edilmek, yazılı olarak bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da cep telefon numarasına mesaj gönderilmek suretiyle bunlardan en az biri vasıtasıyla yapılır. 
(2)Yapılacak bu bildirimde; ilk toplantıda çoğunluğun sağlanamaması halinde, ikinci toplantının günü, saati, yeri ve gündemi de belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasında bırakılacak süre 7 günden az 60 günden fazla olamaz. 
(3)Toplantı, herhangi bir nedenle geri bırakıldığı takdirde; durum geri bırakma nedeni ile birlikte yukarıdaki aynı usulle üyelere duyurulur. Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının, geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır. 
(4)Genel kurul toplantısı, 1 defadan fazla geri bırakılamaz. 
MADDE 24:Genel Kurul Gündemi
(1)Genel Kurul gündemi, Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Genel Kurul toplantılarında, yalnızca gündemde bulunan maddeler görüşülür. Ancak, gündem maddelerinin görüşülmesine geçilmeden önce, toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından gündeme madde ilave edilmesi talebinin gelmesi halinde bu ek maddelerin gündeme alınması zorunludur. Gündeme madde ilave edilmesi teklifinde bulunanların, yoklama sırasında mutlaka Genel Kurul salonunda bulunmaları şarttır.
(2)Seçimli olağan Genel Kurul gündeminde; faaliyet ve denetim raporlarının okunması, görüşülmesi ve ibra maddeleri bulunmak zorundadır.
MADDE 25:Gizli Toplantı
(1)Gerekli görülen hallerde Genel Kurul tarafından, toplantının gizli yapılmasına karar verebilir.
(2)Yönetim Kurulu ve diğer kurulların veya toplantıya katılma hakkı olan üyelerin yüzde beşinin talebi üzerine, gizli toplantı teklifi oylamaya sunulur.
(3)Genel Kurul gizli toplantısında, Genel Kurula katılma hakkı olan üyelerin dışında kalanlar salondan çıkartılır.
MADDE 26:Genel Kurul Toplantı ve Karar Yeter Sayısı
(1)Birinci toplantı, Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin sayısının salt çoğunluğu ile yapılır. Birinci toplantıda yeterli çoğunluk sağlanamaz ise ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantıya katılan üye sayısı, Spor Kulübü yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayılarının toplamının iki katından aşağı olamaz.
(2)Spor Kulübünün feshi ve tüzük değişikliği hallerinde, üyelerin en az 2/3’ünün katılımıyla Genel Kurul toplantısı yapılabilir. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye sayısının iki katından az olamaz.
(3)Genel Kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Şu kadar ki, tüzük değişikliği ve spor kulübünün feshi kararları ancak toplantıya katılan üyelerin üçte ikisinin, spor kulübünün başka bir spor kulübüyle birleşmesi kararı ise genel kurul üye tam sayısının en az dörtte üçünün katılacağı genel kurul toplantısında, toplantıya katılanların en az salt çoğunluğunun oyu ile alınabilir.
(4)Genel Kurulda aksine karar alınmamışsa, oylamalar açık olarak yapılır. Açık oylamada, divan başkanının belirteceği yöntem uygulanır.
(5) Gizli oylama yapılacak olması durumunda ise divan başkanı tarafından mühürlenmiş kâğıtlar veya oy pusulaları üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra içi boş bir kaba atılır ve oy vermenin bitiminden sonra açık dökümü yapılarak sonuç belirlenir.
MADDE 27-Toplantısız veya Çağrısız Alınan Kararlar
Bütün üyelerin bir araya gelmeksizin yazılı katılımıyla alınan kararlar ile spor kulübü üyelerinin tamamının yazılı çağrı usulüne uymaksızın bir araya gelerek aldığı kararlar, geçerlidir. Bu şekilde karar alınması, olağan toplantı yerine geçmez.
MADDE 28-Genel Kurul Toplantısının Açılması ve Divanın Oluşması
(1)Genel Kurul toplantıları; ilanda belirtilen gün, yer ve saatte yapılır.
(2)Toplantı başlangıcındaki düzenleme ve işlemler Yönetim Kurulu tarafından yapılır. 
(3)Genel Kurula katılma hakkı olan üyelerin listesi, toplantı yerinde hazır bulundurulur.
(4)Genel Kurula katılacak üyeler, kimlik kartlarını gösterip Spor Kulübü tarafından hazırlanan listelerdeki isimlerini karşısına imza atarak, Genel Kurula giriş kartlarını alıp toplantı alanına girerler.
(5)Genel Kurul toplantısının yapılacağı alanda oy hakkı bulunan üyeler için ayrı, oy hakkı bulunmayan üyeler ve misafirler için ayrı olmak üzere iki bölüm oluşturulur.
(6)Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa, durum bir tutanak ile tespit edilir ve toplantı, Yönetim Kurulu başkanı veya görevlendireceği Yönetim Kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Toplantının açılışını yapan üye; toplantı için yeterli çoğunluğun sağlandığını, toplantıyı yönetmek üzere Genel Kurul Divan Heyeti oluşturmanın zorunluluğu ile buna ilişkin varsa önergelerin yazılı verilmesini Genel Kurula duyurur.
(7)Yazılı önergeler toplantıyı açan üyeye verilir. Önergeler, ayrı ayrı okunur ve açık oylama yapılır.
(8)Toplantı yeter sayısı sağlanamaması halinde de durum bir tutanak ile tespit edilir.
(9)Açılıştan sonra, Genel Kurulda toplantıyı idare etmek üzere bir Divan Başkanı, bir Divan Başkan Yardımcısı ile üç Katip Üyeye kadar seçilerek Genel Kurul Divan Heyeti oluşturulur. Genel Kurul Divan Heyeti üyeleri mümkün olduğu takdirde, öncelikle Yüksek Divan Kurulu üyeleri arasından seçilir. Genel Kurul Divan Heyeti, bu Tüzüğün Genel Kurul ile ilgili bölümlerinde kısaca “Divan” olarak tanımlanmıştır.
MADDE 29-Genel Kurul Divanının Görev ve Yetkileri
(1)Divan Başkanı, toplantıyı ilgili kanun ve tüzük hükümleri ile toplantı gündemine uygun olarak tarafsızca idare eder.
(2)Divan Başkanı, toplantının nizamını ve sükûnetini bozanlara ihtar cezası verebilir. Ayrıca Genel Kurul kararı ile salondan çıkarma cezası da verebilir.
(3)Divan Başkanı, toplantının sükûnetle devamına imkân görmezse süre tayin ederek toplantıya ara verebilir. Ancak bu ara süresi 1 saati geçemez. Toplantının selametle yapılamayacağı anlaşılırsa, toplantının bir başka güne ertelenmesi kararı Genel Kurulca alınır. Bu süre, 6 ayı geçemez.
(4)Genel Kurul çalışmaları bittiğinde, tüm tutanaklar Divan üyeleri tarafından imzalanır.
(5)Genel Kurul çalışmaları sonuçlandığında; tüm tutanaklar Divan üyeleri tarafından imzalanıp en geç üç gün içinde, seçilen Yönetim Kurulu’na teslim edilir. Ayrıca Divan Başkanı; Organlara seçilen tüm üyelere, seçildikleri görevleri yazı ile bildirir. Seçilen ve görevi sona eren kurul üyelerini toplantı ve görev devrine çağırır.
(6)Genel Kurul çalışmalarının herhangi bir nedenle tamamlanamaması ya da tamamlanmasına rağmen seçilen Yönetim Kurulu asıl üyelerinin seçildikleri görevi üstlenmemeleri halinde, geçici olarak spor kulübünün yönetimini divan kurulu üstlenebilir. Bu durumda, tüzükte belirlenen usullere uygun olarak en geç bir ay içerisinde Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırır. Olağanüstü Genel Kurul toplantısında; Yönetim Kurulu gibi sorumlu olup, görevde bulundukları sürenin raporunu Genel Kurula sunmakla yükümlüdür.
(7)Divanın da spor kulübünün yönetimini geçici olarak üstlenmemesi halinde, Genel Kurula katılma hakkı bulunan asıl üyelerden biri Sulh Hukuk Mahkemesinden, Divan Başkanlık Kurulunun önereceği üç Yüksek Divan Kurulu üyesinin, Seçimli Olağanüstü Genel Kurulu toplamak ve Genel Kurul işlemlerini yürütmek amacıyla görevlendirilmesini isteyebilir.
(8)Divan üyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle boşalması halinde, Divan’ın önerisi, Genel Kurulun onayı ile münhal hale gelen üyelik tamamlanır.
MADDE 30-Spor Kulüp Organlarının Seçimi
(1)Spor Kulüp Başkanı ile Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu üyeleri ile bu kurulların yedek üyeleri; seçimli Genel Kurul toplantısında, toplantıya katılma hakkı olan ve toplantıya katılan asil üyelerce seçilir.
(2)Genel Kurul toplantısına katılarak organlara aday olma hakkına sahip üyeler; Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruluna bir Başkan adayının listesi ile birlikte aday olabilir; tek başına bu organlara aday olamaz.
MADDE 31-Oy Kullanımı ve Sayımı
(1)Genel Kurulda aksine karar alınmamışsa; Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu üyelerinin seçimleri gizli oylama ile diğer konulardaki kararlar ise açık olarak oylanır. Gizli oylar, mühürlenmiş kâğıtların veya oy pusulalarının üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra içi boş bir kaba atılması ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra Divan Başkanı tarafından açık dökümü yapılarak belirlenen oylardır.
(2)Açık oylamada, Genel Kurul Divan Başkanının belirteceği yöntem uygulanır.
(3)Genel Kurul kararları, toplantıya katılan asil üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Ancak, tüzük değişikliği ve Spor Kulübün feshi kararları, toplantıya katılan asil üyelerin üçte iki çoğunluğuyla alınabilir.
(4)Seçimler, gizli oy ve açık sayımla yapılır. Tek listenin aday olması durumunda, Genel Kurul Divan Başkanının kararı ile seçimin açık oy ile yapılıp yapılamayacağı oylamaya sunulur.
(5)Spor Kulüp Başkanı ve adayları dilerlerse oy kullanımı ve sayımı sırasında her sandık için ayrı bir gözlemci bulundurabilirler.
(6)Seçime katılan üyeler aday listelerinden birini zarfa koyar. Genel Kurul divanının belirleyeceği, yeterli sayıdaki sandıktan ve görevlendireceği sandık kurullarının önünde genel kurul ve resmi kimlik incelemesinden sonra ve genel kurul üye katılım listesinde adlarının karşısını imzalayarak, zarfı sandığa atarak oylarını kullanırlar.
(7)Oy kullanma işlemi sona erdikten sonra ve zarflar açılmadan önce yapılan sayımda sandıklardan çıkan zarf sayısı, oy kullanan üyelerin sayısından çok olursa; geçersiz zarf olup olmadığı kontrol edilir varsa bu zarflar iptal edilir. Geçersiz zarf yok ise fazla çıkan sayı kadar zarf, rastgele seçilerek açılmadan yok edilir.
MADDE 32-: Seçim Sonuçları
(1)Seçim bittikten sonra Genel Kurul Divanı listelerin sayımını yapar ve sonucu bir tutanakla belirler, sonucu Genel Kurula açıklar.
(2)Yeni Yönetim Kurulu, ilgili kanunlara uygun olarak organlara seçilenleri, yasal süresi içerisinde Spor Kulübü merkezinin bulunduğu ilgili müdürlüğe bildirmek zorundadırlar.
MADDE 33-Seçim Sonuçlarına İtiraz
(1)Aday olan her üye; kendisi ile ilgili olarak sayım ve seçim sonucuna, seçimi takip eden günün mesai bitimine kadar Genel Kurul Divanına yazılı olarak itirazda bulunabilir. Yapılan itiraz üzerine, bütün sandık kurulu başkanlarının iştiraki ile yeniden sayım ve döküm yapılır. Bu sonuç kesindir. 
BEŞİNCİ KISIM  
 İKİNCİ BÖLÜM: YÖNETİM KURULU
MADDE 34-Yönetim Kurulu
(1)Yönetim Kurulu, 3 yıl için Genel Kurul tarafından gizli oy ile seçilen 1 başkan olmak üzere, toplamda 23 asil ve 23 yedek üyeden oluşur.
(2)Yönetim Kurulu üyeleri, yapacakları ilk toplantıda; seçilen üyeler arasında görev dağılımı yapar.
(3)Asil üyeliklerde boşalma olması halinde, yapılacak olan ilk Yönetim Kurulu toplantısına sıraya bağlı olmaksızın yedek üyelerden çağırılır.
MADDE 35-Yönetim Kurulunun Çalışma Esasları
(1)Yönetim Kurulu, Spor Kulübünün iş ve işlemlerinin gerekli görüldüğü hallerde toplanır. Toplantı gündemi, Yönetim Kurulunun görevlendireceği bir kişi tarafından hazırlanır. Gündeme ilave edilmesi istenen hususlar, gündeme ilave edilir.
(2)Yönetim Kurulu, Başkanının toplantılara katılamadığı hallerde İkinci Başkanın başkanlığında toplanır.
(3)Başkan veya üyelerden herhangi birisi; spor kulübü ile kendisi, eşi ve çocukları arasındaki hukuki işlem veya uyuşmazlık konusunun görüşüleceği toplantılarda bulunamaz ve alınması gereken kararlarda oy kullanamaz.
(4) İstifa ederek ayrılmış olsalar dahi, Başkan veya Yönetim Kurulu Üyeleri görev sürelerinden sorumludurlar. İbra edilmeden herhangi bir göreve seçilemezler.
MADDE 36- Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri
Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda sayılmıştır:
1. Genel Kurulu olağan ve olağanüstü toplantıya çağırmak,
2. Spor kulübü tüzüğünde belirtilen hususlarda ve gerekli görülmesi halinde Genel Kuruldan yetki almak,
3. Spor kulübünü temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden birine ya da birkaçına yetki vermek,
4. Spor kulübünün amacını gerçekleştirmek için her çeşit kararı almak, sözleşmeler imzalamak ve uygulamak,
5. Genel Kurulda alınan kararları uygulamak,
6. Spor kulübünün amacına uygun faaliyet alanlarındaki çalışmaları ile ilgili düzenlemeleri hazırlayarak Genel Kurulun onayına sunmak,
7. Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait tahmini bütçeyi hazırlayarak, Genel Kurula sunmak,
8. Her faaliyet yılı sonunda spor kulübünün işletme hesabı tablosu veya bilançosu ve gelir tablosu ile yönetim kurulu çalışmalarını açıklayan raporunu düzenlemek, hazırlanan bütçe tasarısını, spor kulübünün muhasebesine yönelik iç düzenlemelerine uygun olarak son yılların gelir ve gider karşılaştırmaları, brüt ve net gelirleri, spor kulübünün bünyesinde bulunan spor dallarının harcamaları, yatırım ve onarım ihtiyaçları, keşif ve yapılabilirlik raporlarını Genel Kurula sunmak,
9. Spor kulübünün bağlı ortaklık ve iştiraklerinin çalışmalarını, mali bütçelerini denetlemek, en son dönem yıllık hesaplarını incelemek, hesap konsolidasyonunu sağlamak ve bu şirketlerin yönetim ve denetimini doğrudan ya da dolaylı biçimde yerine getirmek,
10. Spor kulübünün bağlı ortaklık ve iştiraklerinin olağan toplantının konusu olan hesap dönemine ait bilanço ve kar-zarar tablolarından mevzuat çerçevesinde açıklanabilir denetim raporlarının sonuç kısmını Genel Kurula sunmak ve olağan Genel Kurul toplantısının ilk çağrı gününden 2 (iki) hafta önce isteyen üyeye verilmek üzere hazır bulundurmak,
11. Olağan toplantının konusu olan hesap dönemine ilişkin amatör ya da profesyonel spor dallarının ayrıntılı gelir/gider tablolarını mevzuat çerçevesinde Genel Kurula sunmak,
12. Genel Kurul tarafından kabul edilmiş bütçeye göre parasal işlemleri yapmak ve uygulanmasını sağlamak,
13. Genel Kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, spor kulübüne ait taşınır ve taşınmaz malları satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, spor kulübü lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek, işletmecilik ve ortaklık sözleşmeleri yapmak,
14. Spor Kulübüne üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek,
15. Seçimleri izleyen 30 (otuz) gün içinde Yönetim ve Denetim Kurullarının üye ve yedek üyeleri ile ilgili olarak verilmesi zorunlu bilgileri spor kulübünün merkezinin bulunduğu Gençlik ve Spor İl Müdürlüğüne bildirmek,
16. Spor Kulübünün işlerinin yürütülmesi için idari yapısını oluşturmak ve idari yapıda yer alan personel ile bunların görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemek,
17. Spor Kulübü müzesinin kurulması, korunması, gelişmesi, çalışma esaslarının belirlenmesi ve yönetimi için gerekli karar ve önlemleri almak,
18. Spor kulübünün tutması zorunlu defterleri ile muhasebe kayıtlarını yasal mevzuata uygun olarak tutmak ve düzenli tutulmalarını ve kayıtların zamanında işlenmelerini sağlamak,
19. Mevzuat çerçevesinde spor kulübü tüzüğü üzerinde gerekli uyumu sağlamak amacı ile çalışmalar yapmak, mevzuatın öngördüğü hallerde spor kulübü tüzüğü üzerinde gerekli değişiklikler ile ilgili taslak çalışmayı yaparak ilk yapılacak Genel Kurulun onayına sunmak,
20. Sponsorluk ve reklam anlaşmaları yapmak,
21. Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
22. Amatör ve profesyonel spor dallarının çalışmalarını düzenlemek ve bununla ilgili her türlü kararı almak,
23. Sosyal ve sportif şubelerin kurulmasına karar vermek, bu şubelerin faaliyetlerini yürütecek kişileri seçmek, komiteler kurmak, spor şubelerinin verimli çalışması için gerekli tedbirleri almak,
24. Profesyonel şubeler için gerekli sarfları yapmak ve transfer komiteleri kurmak,
25. Gerektiğinde genel kurula sunulacak raporda sebebi belirtilmek suretiyle bütçede fasıllar arasında aktarma yapmak,
26. Spor Kulübü lokali ve tesislerinin yönetimi için yönetmelikler hazırlamak ve bunun için gerekli her türlü tedbiri almak,
27. Spor Kulübü yönetimi için gerekli her türlü kararı almak, Genel Kurulun vereceği yetki ile yönetim kurulu kararı almak suretiyle spor kulübünü, resmi ve özel kurumlar, finans ve finansal kurumlar nezdinde borç altına sokacak işlemleri yapmak, spor kulübü adına gerekirse Genel Kurulun vereceği yetki ile taşınmaz satın almak veya satmak gerektiğinde rehin/ipotek vermek,
28. Disiplin Kurulu tarafından verilen kararları incelemek ve gerekirse uygulamak; Disiplin Kurulu tarafından teklif edilen ihraç kararlarını, üyenin talebi halinde görüşülmesini temin için Genel Kurul gündemine almak,
29. Yasalar ve yönetmelikler gereğince yapılması zorunlu bulunan idari ve mali bildirimleri yasal süresinde ilgili müdürlüğe bildirmek,
30. Mevcut gelir kaynaklarının geliştirilmesi veya yeni kaynak yaratılması konularında gerekli araştırma, inceleme ve proje çalışmaları yapmak,
31. Spor Kulübünün çalışma ve faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulabilmesi açısından, düzenli veya gerekli zamanlarda dergi, gazete ve benzeri mecmuaları hazırlamak veya hazırlatarak yayınlamak. Spor Kulübünün resmi internet sitelerinde, spor kulübü, yönetim, spor branşları hakkında haber ve bilgileri kamuoyuna duyurmak,
32. Gerektiğinde sportif A.Ş. kurmak; Yönetim kurulu üyeleri arasından Futbol Federasyonu Delegasyonunu seçmek,
33. Karar ve yürütmeden doğan her türlü temsil yetkisini kullanmak, cari mevzuatın ve tüzüğün kendisine verdiği diğer görevleri yerine getirmek; kanunlara, kararnamelere, tüzük ve yönetmelik hükümlerine aykırı olmayan gerekli ve yararlı tüm işleri yapmak.
MADDE 37-Yönetim Kurulu Toplantı ve Karar Yeter Sayısı
(1)Yönetim Kuruluna Spor Kulübü Başkanı bulunmadığı takdirde, İkinci Başkan başkanlık eder. Yönetim Kurulu, Başkan dâhil üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır; toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile karar alır.
(2)Alınan kararlar, Yönetim Kurulunun görevlendireceği bir kişi tarafından zapta geçirilerek karar defterine yazılır ve toplantıda okunarak imza altına alınır. Kararların uygulanmasına ilişkin yazışmalar, spor kulübü başkanı veya vekili tarafından imzalanır.
MADDE 38-Yönetim Kurulu Üyeliğinin Sona Ermesi
(1)Yönetim Kurulu üyeliğinden istifa etmek isteyen üye, bu talebini Başkanlığa yazacağı bir dilekçe ile bildirir. İstifa, yönetim kurulunun, bunu takip eden ilk toplantısında gündemin ilk maddesi olarak görüşülerek karara bağlanır.
(2)Özürsüz olarak üst üste 3 toplantıya katılmayan üye, Yönetim Kurulu Üyeliğinden istifa etmiş sayılır.
(3)Yönetim Kurulu asıl üyelerinden herhangi birisinin üyeliği; yönetim kurulu üyeliğinden istifa, üyeliğin kaybı, çıkma veya çıkarılma nedenlerinden herhangi biriyle sona erdiğinde, üyeliği sona eren üyenin yerine, sıraya bağlı olmaksızın yedek üyelerden çağırılır.
MADDE 39-Başkanlığın Boşalması veya Yönetim Kurulunun Münfesih Sayılması
(1)Başkanın ölümü, istifası veya herhangi bir sebeple devamlı olarak Yönetim Kurulu Başkanlığının boşalması hâlinde; mevcut Yönetim Kurulu, İkinci Başkan’ın başkanlığında seçimli Genel Kurul toplantısına kadar görevine devam eder. Bu Genel Kurul toplantısında, Yönetim Kurulu ve Başkan seçimi yapılır.
(2) İkinci başkanın herhangi bir şekilde başkanlık görevine devam etmemesi durumunda; yönetim kurulu kendi içerisinde belirleyeceği bir yönetim kurulu üyesinin başkanlığında, 7 gün içerisinde genel kurul olağanüstü toplantıya çağrılır. Olağanüstü Genel Kurul toplantısı, 3 ay içerisinde yapılır ve bu toplantıda Genel Kurul tarafından, Yönetim Kurulu ve Başkan seçimi yapılır.
(3)Yönetim Kurulu Başkanlığı boşalmamış olsa dahi, Yönetim Kurulu asıl üye sayısının yedek üyelerin de göreve gelmesine rağmen Tüzükte öngörülen asıl üye sayısının yarısının altına düşmesi halinde; Yönetim Kurulu münfesih sayılır. Bu hâlde, aşağıda belirtildiği şekilde hareket edilir:
a. Seçimli Genel Kurul Toplantısına 3 ay veya daha az bir zaman kala, her ne sebeple olursa olsun Yönetim Kurulu asıl üye sayısının yedek üyelerin de göreve gelmesine rağmen Tüzükte öngörülen asıl üye sayısının yarısının altına düşmesi halinde; mevcut Yönetim Kurulu ve Başkan, Seçimli Genel Kurul Toplantısına kadar görevine devam eder. Bu Genel Kurul Toplantısında, Yönetim Kurulu ve Başkan seçimi yapılır.
b. Seçimli Genel Kurul Toplantısına 3 aydan daha uzun bir zaman kala her ne sebeple olursa olsun, Yönetim Kurulu asıl üye sayısının yedek üyelerin de göreve gelmesine rağmen Tüzükte öngörülen asıl üye sayısının yarısının altına düşmesi halinde; görevini sürdüren Yönetim Kurulu üyeleri veya Denetim Kurulu tarafından, en geç 7 gün içerisinde Genel Kurul seçimli olağanüstü toplantıya çağrılır. Olağanüstü Genel Kurul toplantısı, çağrıdan itibaren 3 ay içerisinde yapılır ve bu toplantıda Genel Kurul tarafından, Yönetim Kurulu ve Başkan seçimi yapılır.
(4)Şartların oluşmasına rağmen, işbu maddenin 3. fıkrasında öngörüldüğü üzere, Yönetim Kurulunun kendi içerisinden seçtiği başkanın Yönetim Kurulunun veya Denetim Kurulu’nun 7 gün içerisinde Genel Kurulu seçim yapmak üzere olağanüstü toplantıya çağırma görevini yerine getirmemesi halinde; Genel Kurula katılma hakkı bulunan asıl üyelerden biri, Seçimli Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırmak ve Genel Kurul işlemlerini yapmak amacıyla görevlendirilmesi için Sulh Hukuk Mahkemesine başvurabilir.
MADDE 40-Yönetim Kurulu Başkanının Görev ve Yetkileri
(1)Yönetim Kurulu Başkanı, aynı zamanda Konya Spor Kulübünün de Başkanı sıfatı ile Spor Kulübünü temsil eder. Başkan; Spor Kulübü üyeleri arasından, 3 yıl için Genel Kurul tarafından, Genel Kurulun belirleyeceği gizli veya açık oylama sonucu seçilir.
(2)Spor Kulübünü hukuken sorumlu ve yükümlü kılan sözleşmeleri; öncelikle İkinci Başkan ya da diğer Yönetim Kurulu tarafından belirlenen üyelerden biri veya yetkisi Yönetim Kurulu kararıyla kabul edilmiş bir Spor Kulübü çalışanı olmak üzere en az iki kişi ile birlikte yapar ve imzalar.
(3)Başkan; Spor Kulübü hizmetlerinin görülmesi amacıyla imza yetkisini, kapsamı ve süresini belirleyerek, yönetim kurulu üyelerinden birisine ya da spor kulübü çalışanlarından birisine devredebilir.
(4)Yönetim Kurulu Başkanı, aynı zamanda Konyaspor Spor Kulübü Başkanı olarak aşağıdaki görevleri yerine getirir:
a. Spor Kulübünün manevi ve tüzel kişiliğini temsil eder,
b. Devlet teşkilatı, kurum ve kuruluşlar, spor kulüpleri ve basınla ilişkileri sağlar ve düzenler,
c. Spor Kulübünün kurulları ve kurullar ile üyeler arasındaki ilişkileri düzenler, gerekli gördüğü hallerde kurulları toplantıya çağırır ve başkanlık eder,
d. Anlaşmazlıkları çözümler, birlik ve beraberlik sağlar,
e. Spor Kulübünün, faaliyet ve çalışmalarını denetler, düzenler ve yürütür,
f. Yönetim kurulu kararları doğrultusunda, Spor Kulübünü temsil eder,
g. Mevzuatın ve Spor Kulübü Tüzüğünün kendisine verdiği diğer işleri yapar ve yetkilerini kullanır,
h. İkinci başkanı atar ve görevden alır,
ı. Yönetim kurulu üyeleri arasında gerekli gördüğü takdirde görevlendirme yapar ve verilen görevleri değiştirir, verilen görevi alır. 
MADDE 41-İkinci Başkanın Görev ve Yetkileri
(1)Başkandan sonra en yetkili Yönetim Kurulu üyesidir. Görev alanını ve kapsamını başkan tespit eder. Her ne sebeple olursa olsun, Spor Kulübü Başkanlığının boşalması halinde, Spor Kulübünü; yeni başkan seçilip göreve başlayıncaya kadar İkinci Başkan temsil ve idare eder. Başkanın yokluğunda ona vekalet eder.
BEŞİNCİ KISIM  
 ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: DENETLEME KURULU

MADDE 42- Denetleme Kurulunun Oluşumu
(1)Denetim Kurulu; Spor Kulübünün iç denetimini yapmak için Genel Kurul üyeleri arasından 3 asıl ve 3 yedek üye olmak üzere, Genel Kurul tarafından gizli oy ile seçilir. Denetleme Kurulunun asıl üyelerinden en az bir tanesinin; hukuk, iktisat, maliye veya işletme dallarında ihtisas yapmış olması tercih edilir.
(2)Denetleme Kurulu asıl üyelerinden herhangi birisinin üyeliği; denetleme kurulu üyeliğinden istifa, üyeliğin kaybı, çıkma veya çıkarılma nedenlerinden herhangi biriyle sona erdiğinde, üyeliği sona eren üyenin yerine sıraya bağlı olmaksızın yedek üyelerden çağırılır.
MADDE 43-  Denetleme Kurulunun Görev ve Yetkileri
Denetim Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda belirtildiği şekildedir:
a. Spor Kulübünün tüzükte gösterilen amaç doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini inceler.
b. Defter, hesap ve kayıtların mevzuata ve tüzüğe uygun olarak tutulup tutulmadığını inceler.
c.Yapılan harcama ve ödemelerin bütçeye uygun olup olmadığını inceler.
d.Yaptığı incelemeler sonunda Yönetim Kurulunun ibra edilip edilmemesi hususundaki görüşünü hazırlayacağı Yıllık Denetim Raporu ile Genel Kurula bildirir.
e.Denetleme Kurulunun incelemeleri 6 aylık dönemler halinde yapılabilir, Yönetim kurulunun görevlerine müdahale şeklini alamaz.
f.Denetleme Kurulu yaptığı her inceleme sonunda rapor hazırlayarak Yönetim Kurulu ve Genel Kurula sunmak zorundadır.
g.Gündeminde seçim olan Olağan Genel Kurul Toplantısının yapılacağı ayın başına kadar geçen süre içinde, ek denetim raporu hazırlayarak ibra işlemi için genel kurula sunar.
h.Yönetim Kurulunun talebi halinde, kulübün iştiraki bulunduğu şirket ve kuruluşlarda denetim yaparak, hazırlayacağı raporları yönetim kuruluna sunar.
i. Denetleme Kurulu üyelerinin talebi halinde; her türlü bilgi, belge ve kayıtların, Spor Kulübü yetkilileri tarafından gösterilmesi veya verilmesi, yönetim yerleri, tesis, sosyal tesis ve eklentilerine girme taleplerinin yerine getirilmesi zorunludur.
j. Denetim sonucunda Spor Kulübünün menfaatlerine zarar veren Tüzük veya mevzuat hükümlerine aykırı bir durumun mevcudiyeti veya Spor Kulübünün mali bünyesini olumsuz etkileyecek harcamalar yapıldığı ya da Tüzük hükümlerine aykırı borçlanıldığı tespit edildiği takdirde, Denetleme Kurulu, Yönetim Kurulundan bu aykırılıkların sebebini sorar ve düzeltilmesini talep eder. Yönetim Kurulundan tatminkâr bir açıklama veya bir ay içinde herhangi bir cevap almadığı takdirde Denetleme Kurulu, Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırmakla yükümlüdür.
k. Bu Tüzüğün kendisine verdiği diğer görevleri yerine getirir.

BEŞİNCİ KISIM  
 DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: DİSİPLİN KURULU

MADDE 44- Disiplin Kurulunun Oluşumu
Disiplin Kurulu üyeleri 3 asil, 3 yedek olmak üzere Genel Kurulca seçilir. Disiplin kurulu, kendi arasında bir başkan seçer.
MADDE 45-Disiplin Kurulunun Görev ve Yetkileri
Disiplin Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda belirtildiği şekildedir:
a. Yönetim Kurulunun talebi veya Yönetim Kurulu tarafından kendisine ulaştırılan veya doğrudan kendisine yapılan şikâyet ve başvurular hakkında soruşturma yapar.
b. Soruşturmanın her aşamasında, Yönetim Kuruluna tedbir kararı verilmesini teklif edebilir.
c. Başvurunun doğrudan Disiplin Kuruluna yapılması halinde, dilekçe ve belgelerin bir sureti Yönetim Kuruluna iletilir. Yönetim Kurulu dilerse görüşünü 10 gün içerisinde Disiplin Kuruluna bildirir.
d. Yönetim Kurulu, Disiplin Kuruluna iletilmiş bulunan konu aynı zamanda yargıya da intikal etmiş ise derhal tedbir kararı vererek, yargı sürecinin sonucunu beklemek zorundadır. Olay hakkında yargının vereceği karar, Disiplin Kurulu ve Yönetim Kurulu tarafından dikkate alınır.
e. Disiplin Kurulu, kendisine gelen her dosyada ilgilinin yazılı savunmasını almak zorundadır.
f. Savunmasını yapmak üzere çağrılmasına rağmen gelmeyen veya verilecek kesin sürede yazılı savunmasını göndermeyenler hakkında, mevcut delil durumuna göre karar verir.
g. Soruşturmanın tamamlanmasını takiben, 15 gün içerisinde karar verilir. Kararlar, gerekçeli olarak yazılır. İhraç kararları hariç Disiplin Kurulunun vermiş olduğu kararlar kesindir. 
h. Kararlar, Yönetim Kurulu tarafından yerine getirilir. Kararın bir sureti, ilgiliye 7 gün içinde Yönetim Kurulu tarafından tebliğ edilir. Bir sureti de Sicil Kuruluna gönderilir.
i. Disiplin Kurulunun vermiş olduğu kararlar, Yönetim Kurulu tarafından uygulanır.
j.Kurul; üyeyi soruşturma süresince Spor Kulübü faaliyetlerine katılmaktan, lokal ve tesislere girmekten, Genel Kurula katılmaktan men edici tedbire karar verebilir.
MADDE 46-Disiplin Organları
Spor Kulübünün disiplin organları ve verecekleri cezalar aşağıda belirtildiği şekildedir:
a. Disiplin Kurulu: Personel kadrosunda görev alan üyeler dahil, tüm üyeler ile amatör
sporcular hakkında ceza vermeye,
b. Yönetim Kurulu: Üye olmayıp da Spor Kulübünün tesislerinden istifade edenler ile Spor Kulübü personel kadrosunda görev alanlar ve amatör ve profesyonel sporcular hakkında,
c. Spor Kulüp Başkanı: Amatör, profesyonel sporcular ile teknik kadrolar hakkında,
d. Teknik Yönetici ve Öğreticiler: Sporcular hakkında;
 	Tüzükte ve iç hizmet yönetmeliğinde öngörülen cezaların verilmesi için Yönetim Kuruluna teklifte bulunur. Teklif, Yönetim Kurulu tarafından görüşülerek karara bağlanır. 
MADDE 47- Disiplin Cezaları ve Disiplin Cezası Gerektiren Fiil Ve Haller
A-Uyarma: Üyeye tutum ve davranışlarında daha dikkatli olması gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir.
B-Kınama: Üyeye tutum ve davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile bildirilmesidir.
C-Geçici Çıkarma: Üyeliğin en çok üç yıl süreyle askıya alınmasıdır.
D- Kesin Çıkarma : Üyeliğin kesin olarak sona erdirilmesidir.
A) Uyarma Cezasını Gerektiren Fiil ve Haller
1. Spor Kulübünün ve bağlı kuruluşların disiplinini bozacak söz, yazı, eylem ya da davranışlarda bulunmak.
2. Spor Kulübüne ve bağlı kuruluşlara ait bina ve tesislerde genel kabul görmüş görgü kurallarına aykırı davranmak.
B) Kınama Cezasını Gerektiren Fiil ve Haller
1. Spor Kulübünün ve bağlı kuruluşların onuruna ve saygınlığına zarar verecek açıklama yapmak, eylem ve davranışta bulunmak.
2. Üyelik onuru ile bağdaşmayan hareketlerde bulunmak, yetkisi ve görevi olmadığı halde Spor Kulübü ve bağlı kuruluşlar adına iş yapmak, açıklamada bulunmak veya yayın yapmak.
3. Spor Kulübünün ve bağlı kuruluşların içinde, sosyal tesis ve lokallerinde Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasını engellemek ya da genel ahlaka aykırı davranışta bulunmak.
4. Tüzük hükümlerine ve Genel Kurul kararlarına aykırı davranmak.
C) Geçici Çıkarma Cezasını Gerektiren Fiil ve Haller
1. Spor Kulübüne, bağlı kuruluşlarına, organlarına ya da kurullarının Başkan ve yöneticilerine; eleştiri sınırlarını aşarak küçük düşürecek veya zan altında bırakacak sözlü, yazılı açıklamalarda, eylem ya da davranışlarda bulunmak.
2. Spor Kulübünün ve bağlı kuruluşların, normal ya da düşük ekonomik değerdeki malvarlığına kasten zarar vermek.
3. Spor Kulübünün ve bağlı kuruluşların birimlerinde ya da Genel Kurulda görevli olanlara hakaret etmek, görev yapmalarını engellemek, işlerini aksatmak.
D) Kesin Çıkarma Cezasını Gerektiren Fiil ve Haller
1. Spor Kulübüne, bağlı kuruluşlarına, organlar ve kurullarına, Başkan ve yöneticilerine, teknik heyet ve sporcularına Türk Ceza Kanununda tarif edilen şekilde hakaret etmek ya da fiili saldırıda bulunmak.
2. Zorlayıcı ve engelleyici işlem ya da fiillerle Spor Kulübünün ve bağlı kuruluşların amacının gerçekleşmesini veya müsabaka yapmasını engellemek, engellemeye çalışmak, bu türden davranışları teşvik etmek.
3. Genel Kurulda hazirun ve seçim listelerini tahrif etmek, yok etmek ya da kullanılamaz hale getirmek, maddi ya da manevi baskı kurarak üyelerin haklarını kullanma özgürlüğünü ya da oy kullanmasını engellemek, engellemeye çalışmak.
4. Seçimlerin düzenli ve sağlıklı bir biçimde gerçekleşmesini engelleyecek söz söylemek, yazı yazmak ve/veya yayımlamak, eylem ya da davranışlarda bulunmak.
5. Gerçeğe aykırı belgelerle üyeliğe başvurmuş ve bu belgelerle üyeliği kabul edilmiş olmak.
6. Başkasına ait üye kimlik kartını tahrif ya da taklit ederek kullanmak, hakkı bulunmamasına ya da engel durumu olmasına karşın Genel Kurul toplantısına katılmak, oy kullanmak.
7. Yetkili olmadığı halde ya da yetki sınırını aşarak Spor Kulübü ve bağlı kuruluşlar adına idari, mali ve hukuki işlemlerde bulunup Spor Kulübünü ve bağlı kuruluşları borç ve yükümlülük altına sokmak.
8. Spor Kulübünün, bağlı şirketlerin yüksek ekonomik değerdeki malvarlığına kasten ya da ağır ihmali ile zarar vermek.
9. Hizmet akdi ile Spor Kulübünden ücret almakta olduğu sırada, adayların leh ya da aleyhine seçimleri etkilemeye yönelik söz söylemek, yazı yazmak ve/veya yayımlamak, eylem ya da davranışlarda bulunmak.
10. Tüzükte belirtilen esaslara aykırı olarak Spor Kulübüne üye kaydetmek, üye yapmak.
11. Müsabaka sırasındaki söz ve fiilleri ile Spor Kulübünün ve Bağlı Şirketlerin para ya da saha kapatma cezası almasına sebep olmak.
12. Spor Kulübündeki görevini veya üyelik sıfatını kötüye kullanarak, niteliği ne olursa olsun kendisine ve bu yolla başkasına menfaat temin etmek veya Spor Kulübüne zarar vermek,
13. Her ne suretle olursa olsun, kendisine tevdi olunan Spor Kulübüne ait para, para hükmündeki evrak, senet, çek veya sair malları kendisinin veya başkasının yararına kullanmak, sarf etmek, satmak, saklamak,
14. Spor Kulübüne ait evrak, defter ve kayıtları tahrif, tağyir veya saklamak, sahte evrak düzenlemek,
15. Genel kurul ve diğer Spor Kulübü organlarında yapılan seçimler ve oylamalar ile oyların sayım ve dökümüne hile karıştırmak,
16. Spor Kulübünün ve bağlı kuruluşların onuruna ve saygınlığına zarar verecek açıklama yapmak, eylem ve davranışta bulunan fiilleri tekerrür etmek.
Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya halin tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır.
Yönetim Kurulu; Disiplin Kurulu’na sevk edilen üye hakkında kendiliğinden veya Disiplin Kurulu’nun önerisi üzerine soruşturmanın her aşamasında, soruşturmanın sonunda ihraç kararı vermesi halinde Disiplin Kurulu, ceza alan üye hakkında doğrudan Genel Kurula, diğer kurulların ve organların toplantılarına katılmama kararı verebilir.
MADDE 48- Kararın Uygulanması Ve İtiraz
(1)İhtar ve kınama cezası alanların, bu kararlara karşı itiraz hakları yoktur.
(2)Hakkında Üyelikten Çıkarılma kararı verilen üye, çıkarılma kararının kendisine tebliğ tarihinden itibaren bir ay içinde Yönetim Kuruluna başvurarak itiraz edebilir.  Çıkarma kararına ilişkin Disiplin Kurulu, kovuşturma ve soruşturmanın her safhasında, tedbir kararı verebilir ve uygulanması için Yönetim kuruluna bildirir. Haklarında tedbir kararı verilmiş olanlar, savunma hakkı hariç, haklarındaki tedbir kararı devam ettiği sürece, üyelik haklarını kullanamazlar. Görevde iseler soruşturmanın selameti bakımından, bir karar verilinceye kadar görevlerinden izinli sayılırlar.
(3)Disiplin cezasına dair kararlar Yönetim Kurulu tarafından derhal uygulanır.
(4)Disiplin Kurulu tarafından disiplin cezası ile tecziye edilen üye; kararın kendisine tebliğinden itibaren bir ay içerisinde noter kanalıyla Yönetim Kuruluna başvurarak, hakkında verilen Disiplin Kurulu kararının kaldırılması için Genel Kurul gündemine alınmasını talep edebilir.
(5)Karara itiraz; kararın verilmesini izleyen ilk Olağan Genel Kurul toplantısında, Disiplin Kurulu kararı ve itiraz dilekçesi okunarak incelenir.
(6)Genel Kurul, oy çokluğu ile cezanın kaldırılmasına karar verebilir.
(7)Çıkarılan üye; Türk Medeni Kanunu’nun 67. Maddesine uygun itiraz etmek ister ise, bizzat veya avukatı kanalıyla Yönetim Kurulu’na noterden itiraz dilekçesi gönderir.
(8)TMK‘nin 67. Maddesine uygun olması koşuluyla itiraz dilekçesi, ilk Genel Kurulda (tüzük genel kurulu hariç) okunur, leh ve aleyhe konuşmalardan sonra oylanır. Genel Kurul salonunda bulunanların salt çoğunluğu ile çıkarma kararı kalkan üye, Genel Kurula katılma, seçme ve seçilme hakkını elde eder. İtirazı Genel Kurulca ret edilen üye, Genel Kurula yeniden itiraz edemez.
MADDE 49- Ceza Kararının Sonuçları
(1)Disiplin Kurulunca verilen cezalara karşı üyenin itirazı üzerine Genel Kurulun vereceği kararlar kesindir. Yönetim Kurulu ve üyenin mahkemeye başvuru hakkı saklıdır.
(2)Kınama ya da geçici çıkarma cezası ile cezalandırılan üye; kınama cezalarında iki yıl, geçici çıkarma cezalarında beş yıl süreyle organlara ve kurullara seçilme hakkını kaybeder.
(3)Disiplin cezası üyenin sicil kaydına işlenir ve mahkeme ya da genel kurul kararı olmadıkça silinmez.

BEŞİNCİ KISIM  
 BEŞİNCİ BÖLÜM: SİCİL KURULU

MADDE 50- Sicil Kurulunun Oluşumu
Sicil Kurulu, Yönetim Kurulunca 3 yıl için, Spor Kulübünün asil üyeleri arasından seçilen 3 üyeden oluşur. 
MADDE 51- Sicil Kurulunun Görev ve Yetkileri
Sicil Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda belirtildiği şekildedir;
a. Spor Kulübü üyeleriyle ve sporcuların sicil kütüklerini tutar, üyelerinin listesini düzenler, haklarını belirtir, üyeler hakkında Yönetim Kurulu tarafından verilen kararları üyenin siciline işler.
b. Üyeler ve sporcular hakkında yapılan işlemleri, durumlarında meydana gelen değişiklikleri, aldıkları görevleri, yaptıkları hizmetleri, başarı ve cezaları sicillerine işler.
c. Tüzüğe göre, Genel Kurula katılma hakkı olan üye listesini düzenler ve Genel Kurul toplantısından önce giriş kartları ile birlikte Yönetim Kuruluna verir.
d. Yüksek Divan Kurulu üyeliğine hak kazanan üyeleri Tüzük uyarınca belirler ve listesini her yıl Ocak ayının son iş gününe kadar Yönetim Kuruluna verir.
e. Genel Kurullarda kullanılacak sandık sayısını belirler, üye ve görevli kartlarını hazırlar.
f. Üye Kayıt Defteri ile diğer gerekli defterleri tutar.
g. Sicil Kurulu, görevlerini Spor Kulübünün daimi çalışan personeli vasıtasıyla yürütebilir.
ğ. Üyeliğe kabul edilme, üyelikten çıkma veya çıkarılmaya ilişkin olarak organ ve kurullardan gelen talepler doğrultusunda tüzük ile kendisine verilmiş görevleri yapar.
h. Üyelere aidat ödemelerine ilişkin çağrıları yapar.
ı. Tüzüğün 6’ncı maddesinde sayılan üyelerle ilgili her türlü bilgiyi, ilgili üye sicil defterine işler. Her yıl ölüm, çıkma ve çıkarılma gibi nedenlerle boşalan üye numaralarına ilişkin listeleri düzenler, bu listeleri Yönetim Kurulu ve Divan Başkanlık Kuruluna verir.
i. Üye sicil ve aidat ödemelerini inceler, aidatını ödemeyen üyeleri tespit eder, ödemelerin uygunluğunu denetler. Aidat ödemeyenleri ve tüzüğe aykırı ödeme yapanları tespit ederek buna dair listeyi Yönetim ve Divan Başkanlık Kuruluna verir. Hazırlanan listeyi; spor kulübünün lokal ve tesislerinde, resmi internet sitesinde ilan eder.
j. Aidat makbuzlarını, banka ve elektronik ortamla yatırılan aidatlar için banka kayıtlarını inceler. İtirazları değerlendirir, son sayfayı kapatır. Genel Kurul toplantılarına katılma ve organlar ile kurullara seçilme hakkı bulunan üyelere ilişkin listeleri tüzük hükümlerine göre düzenler. Yönetim Kuruluna onaylatır ve Yönetim Kuruluna teslim eder. Kesinleşmiş listeleri spor kulübünün lokal ve tesislerinde, resmi internet sitesinde ilan eder ve bir suretini muhafaza eder. Genel Kurula katılım kartlarını düzenler.
k. Disiplin cezalarını üyenin sicil kaydına işler.
l. Tüzükteki diğer görevleri yerine getirir ve yetkileri kullanır.

BEŞİNCİ KISIM  
 ALTINCI BÖLÜM: YÜKSEK DİVAN KURULU

MADDE 52-  Yüksek Divan Kurulunun Oluşumu
(1)Yüksek Divan Kurulu, Spor Kulübünün danışma organı olup Tüzüğün kendisine verdiği görevleri yerine getirir.
(2)Üyelik başlangıç tarihinden itibaren 10 yılını dolduran veya 6 aydan uzun bir süre başkanlık yapan,  bu süreçte üyelik yükümlülüklerini eksiksiz yerine getiren, disiplin cezası almamış olan ve Türk Ceza Kanunu’nun 53. Maddesi gereğince haklarını kullanmaktan men edilmemiş bulunan asıl üyelerden oluşur. Mevcut organ ve kurulların başkanları ile Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri de görev süreleri ile sınırlı olmak üzere Divan Kurulu üyesi sayılır. 
(3)Yüksek Divan Kurulu, kendi arasında yapacağı ilk toplantısında 1 Başkan seçer.
(4)Yukarıdaki belirtilen şartlar doğrultusunda, Yönetim Kurulu dilediği sayıda Yüksek Divan Kurulu üyesi belirler
MADDE 53-  Yüksek Divan Kurulunun Görev ve Yetkileri
Yüksek Divan Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda belirtildiği şekildedir;
a. Yüksek Divan Kurulu gerekli gördüğü hallerde, Yönetim ve Denetim Kurulunun yazılı çağrısı üzerine olağanüstü toplanır. Üyeler her yıl, ilk toplantıda kendi arasında bir başkan seçer. Toplantılarda çoğunluk aranmaz.
b. Yönetim Kurulunca önerilen konularda veya yapılan açıklamalar hakkında gerekli gördüğü hallerde, Spor Kulübünün tüm kurullarına, komite ve komisyonlarına öneri ve tavsiyelerde bulunur.
c. Yönetim Kurulunun faaliyetleri hakkında 3 ayda bir rapor isteyerek durum değerlendirmesi yapmak, gerek görürse raporlar hakkında ilgilileri uyarmak ve varsa raporda belirtilen sorunların çözümü için öneri sunmak.
d. Yönetim Kurulu tarafından hazırlanacak yönetmelikleri inceleyerek görüşlerini yazılı olarak bildirmek.
e. Gereksinim duyulduğunda tüzük değişikliği için Yönetim Kuruluna öneride bulunmak.
f. Kendi çalışmaları ve Yönetim Kurulu faaliyetleri hakkında görüşünü ve ilerisi için dileklerini bildirmek üzere hazırlayacakları raporları Genel Kurula sunmak
BEŞİNCİ KISIM  
 YEDİNCİ BÖLÜM: SPOR ŞUBELERİ

MADDE 54- Amatör Spor Şubeleri
(1)Spor Kulübü; kuruluş amacına uygun olarak gençlerin ruhen, fikren ve bedenen eğitilmelerini temin ve sporcu olarak yetişmelerini sağlamak amacıyla çeşitli branşlarda amatör şubeleri kurarak çalışmalar düzenler ve yürütür.
(2)Amatör spor şubelerinin bütçeleri, yasa ve tüzük hükümlerine göre Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Bu şubelerin harcamaları kendilerine ayrılan bütçeden yapılır.
(3)Amatör spor şubelerinin çalışma ve yönetimlerinden; Yönetim Kurulunun amatör spor şubelerinin sorumlu üyesi, spor direktörü, genel kaptanları, teknik yöneticiler ve idareciler, yetkili ve sorumludur. 
ALTINCI KISIM
             TESİSLER, SOSYAL TESİSLER VE KULÜBÜN FAALİYETLERİ
MADDE 55-Tesisler
(1)Tesisler; Spor Kulübünün amacını ve faaliyetini gerçekleştirmek ve Spor Kulübünü çağın şartlarına uygun yarınlara götürebilmek amacıyla, gelir getirmeye yönelik ticari işletme şeklinde kurulur ve işletilir.
(2)Bu tesis ve işletmelerin kurulmasına, istifade edilmesine, işletilmesine veya kiraya verilmesine ilişkin usul ve esaslar hakkında bir yönetmelik düzenlenebilir. Tesislerden, yönetmelik hükümleri dâhilinde, üyeler, sporcular ve bedeli ödenmek koşuluyla üye olmayanlar da yararlanabilir.
(3)Tesisler, serbest piyasa koşullarına uygun olarak ticari işletme şeklinde işletilir veya kiraya verilebilir. Kiralama ve işletme koşulları Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.
(4)Tesis faaliyetlerinin yürütülmesinden, Yönetim Kurulu sorumludur.
MADDE 56-Sosyal Tesisler
(1)Sosyal tesisler, üyelerin ve sporcuların gereksinimlerini karşılamak, boş zamanlarını değerlendirmek, üyeler ve sporcular arasındaki dayanışmayı sağlamak, birlik ve beraberliği temin maksadıyla kurulur.
(2)Sosyal tesislerin işletme hakkı ve kullanılması, gerektiğinde Spor Kulübünün hak ve menfaatleri doğrultusunda, devir ve ciro hakkı verilmeksizin 3. şahıslara kiraya verilebilir.
(3)Sosyal tesisler kiralanmış veya işletmesi gelir karşılığında bir başkasına devredilmiş olsa dahi, üyelerin istifade şekline ilişkin usul ve esaslar bir yönetmelikle belirlenir. Sosyal tesis faaliyetlerinin yürütülmesinden, Yönetim Kurulu sorumludur.
(4)Sosyal tesislerde siyasal içerikli veya politik toplantılar yapılamaz, tesis salonları siyasi partilerin ve sendikaların hangi nam altında olursa olsun hiçbir toplantısına tahsis edilemez.
MADDE 57- Tesis ve Sosyal Tesis Yatırımları
(1)Yönetim Kurulu, Spor Kulübünün amacına ve menfaatine uygun gördüğü her türlü yatırımları yapar. Ticari işletme şeklinde kurulan tesisler ile sosyal tesisleri, günün ekonomik koşullarına uygun olarak işletmeye açar.
(2)Bu yatırım ve tesisler; Spor Kulübüne ait taşınmazlar üzerinde veya uzun süreli kiralama, irtifak hakkı tesisi suretiyle Spor Kulübü adına tahsis edilmiş arsa veya arazi üzerinde yapılır.
(3)Tesis yatırımları, intifa hakkı tesis edilerek veya yap-işlet-devret modeliyle yapılacak ise, bu yatırımlar için gerekli tatbikat projeleri ve finansman projesi ile birlikte sözleşmeler Yönetim Kurulu tarafından yapılır.
(4)Bu maddede bahsi geçen yatırım ve tesisler için Yönetim Kurulunca karar verilir. Bununla ilgili Yüksek Divan Kurulunun görüşü alınabilir.
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MADDE 58-Spor Kulübünün Gelirleri Ve Giderleri
A) Spor Kulübü, tüzüğünde belirtilen amaçlarını gerçekleştirmek için aşağıdaki gelir kaynaklarından yararlanır:
a. Üyelik giriş ücreti ve yıllık aidat gelirleri.
b. Her türlü resmi ve özel müsabakalardan elde edilecek gelirler.
c. Genel hükümler çerçevesinde elde edilecek bağışlar ve gelirler.
d. Spor Kulübü tarafından tertip edilecek balo, piyango, eğlence ve benzeri faaliyetlerden elde edilecek gelirler.
e. Spor Kulübü hakkında yapılacak gazete, dergi ve benzeri basılı yayınlardan elde edilecek gelirler.
f. Reklam ve sponsorluk gelirleri.
g.Yapılacak yayınlardan elde edilecek gelirler.
h. Spor tesisi veya sosyal tesislerin işletilmesinden elde edilecek gelirler.
ı. Spor Kulübü mal varlığından elde edilecek gelirler.
i. Yurt içinde ve yurt dışında kurmuş olduğu veya pay sahibi olunan şirketlerden alacağı kar payları, temettüler, kurmuş olduğu veya pay sahibi olunan iktisadi işletmelerden elde edeceği gelirler, vakıflardan elde edilecek gelirler.
j. Kamu kurum ve kuruluşlarından, futbol federasyonu ve diğer federasyonlardan, Spor Toto, Spor Loto, İddaa ve benzeri şans oyunlarından elde edilecek gelirler.
k. Sporcu transferlerinden alınan ücretler.
l. Sporcu yetiştirme tazminatları.
m. Sporcu eğitimi, kurs ve benzeri ücretler.
n. Faaliyetlere katılım bedelleri.
o. Sahibi veya ortağı olduğu şirketler ile işletmelerden elde edilen gelirler ve o şirketlere ait hisselerin halka arz yolu ile Borsa da yapılacak satışlardan elde edilecek gelirler.
ö. Toplantı ve benzeri faaliyetlere ilişkin gelirler.
p. Kira ve işletmecilerden sağlanan gelirler.
r. Bağış ve yardımlar.
s. Spor dışı faaliyetlere ait gelirleri.
ş. Finansman gelirleri.
t. Öz sermaye katkıları.
u. Diğer benzeri gelirler. 
ü. Spor Kulübünün tanıtımına yönelik hediyelik eşya satışından elde edilen gelirler.
v. İsim hakkından, iştiraki bulunduğu şirketlerden veya vakıflardan ve ticari işletmelerden elde ettiği gelirler.
B) Spor kulüpleri, tüzüklerinde veya esas sözleşmelerinde belirtilen amaçlarını ve bu Kanun’da yer alan görevlerini gerçekleştirmek için aşağıdaki giderlerde bulunabilir:
a. Satış ve malzeme giderleri.
b. Mağaza giderleri.
c. Sporculara ve diğer personele yapılan ödemeler.
ç. Sporcu transferi giderleri.
d. Faaliyetlere katılım ve müsabaka giderleri.
e. Kiralama ve finansal kiralama giderleri.
f. İdari giderler.
g. Varlıkların kullanım haklarından kaynaklanan amortisman giderleri.
ğ. Spor dışı faaliyetlere ait giderler.
h. Finansman giderleri ve kâr payı dağıtımları.
ı. Gençlik geliştirme faaliyetlerine yapılan giderler ve altyapı giderleri.
i. Sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsamında yapılan giderler.
j. Diğer benzeri giderler.								
MADDE 59-Spor Kulübü Bütçesinin Genel Esasları
(1) Bütçe; spor kulübünün yıllık gelir ve gider tahminleri ile bu tahminlerin uygulanmasına ilişkin hususları gösteren ve 7405 Sayılı Kanun ile ilgili mevzuata uygun olarak yürürlüğe konulan belgedir.
(2) Bütçenin hazırlanması, uygulanması ve kontrolünde 7405 Sayılı Kanun ile ilgili mevzuatta yer alan hükümlerin yanı sıra aşağıdaki ilkelere uyulur:
a)	Bütçe, spor kulübünün malî işlemlerinin kapsamlı ve saydam bir şekilde görülmesini sağlar.
b)	Bütçede gelir ve gider denkliğinin sağlanması ile birlikte ilgili spor dalında sporculara, spor kulüplerine, spor anonim şirketlerine ve kamu kurumlarına vergi, sigorta ve benzeri kamu hukukundan kaynaklanan vadesi geçmiş borcun bulunmaması esastır.
c)	Gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuçlarının raporlanmasında; açıklık, doğruluk ve malî saydamlık esas alınır.
ç)	Bütçeyle verilen harcama yetkisi; spor kulübünün tüzüğünde belirtilen amaçları gerçekleştirmek üzere, spor kulübünün faaliyette bulunduğu alanlardaki çalışmaları yapmak amacıyla kullanılır, uygulanır ve kontrol edilir.
 	d)     Spor Kulübünün her türlü mali işleri, bu tüzüğe göre genel kurulda kabul edilen bir bütçe ile yönetilir. Bütçede; gelir ve giderleri, borçları, alacakları ve varlıkları ayrı ayrı gösterilir. 		
MADDE 60- Bütçenin Hazırlanması, Bütçe Uygulamaları – Bütçenin Yürürlüğü
(1) Spor kulübü bütçesinin hazırlanmasında aşağıdaki esaslara uyulur:
a)	Bütçe; spor kulübünün faaliyetleri çerçevesinde hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlayacak şekilde, 7405 Sayılı Kanun ve ilgili mevzuat ile uyumlu olarak Yönetim Kurulu tarafından hazırlanır. Spor kulübünün bütçe teklifinin hazırlanmasına, Genel Kurul çağrısını müteakip mevcut Yönetim Kurulunca başlanılır. Yönetim Kurulu, Spor Kulübünün gelir-gider tahminlerini ve spor dallarından istenilen diğer cetvelleri ve bilgileri hazırlayarak Genel Kurulun onayına sunar.
b)	Yönetim Kurulu tarafından sunulan, Genel Kurulca aynen veya değiştirilerek kabul edilen bütçe 01 Haziran - 31 Mayıs itibariyle bir yıllıktır. Talep edilecek ödenek tutarı, bütçe tertiplerinin tüm detaylarını kapsayacak şekilde gösterilir. Yönetim Kurulu, gider bütçesinin yanında spor kulübünün gelir bütçesini de aynı süre içinde hazırlamakla yükümlüdür. Ancak 1 Haziran tarihinden Genel Kurul tarihine kadar geçecek süre içinde bir yıl önceki bütçede belirlenen aylık tutarlarla sınırlı olarak yapılacak harcamalar bütçeye uygun addedilir. 
c)	Yönetim Kurulu tarafından; spor kulübünün her türlü bütçe işlemleri gerçekleştirilir, kayıtları tutulur ve izlenir.
(2)Bütçenin uygulanması ve yürütülmesinden Yönetim Kurulu sorumludur.
(3)Yönetim Kurulu, bütçe dışı harcama yapamaz. Bütçe dışında harcama yalnızca Genel Kurul tarafından kabul edilecek ek bütçe ile yapılabilir. Yönetim Kurulu, yıl içerisinde oluşabilecek yeni ihtiyaçları karşılamak için ek bütçe önerisi ve gerekçesini hazırlayarak Genel Kurulu bu hususları görüşmek ve karara bağlamak için olağanüstü toplantıya çağırabilir.
(4)Bu hususlara aykırı hareket eden Yönetim Kurulu üyeleri, yaptıkları bütçe dışı harcamanın tamamından müştereken ve müteselsilen sorumludur.
(5)Gelirler, alındı belgesi veya banka dekontu ile toplanır. Spor Kulübü adına bağış ve aidat toplayacak kişiler, Yönetim Kurulu kararı ile belirlenip yetkilendirilir.
(6)Giderler, yasal harcama belgesi ile ödenir.
(7)Bütçesinde ödenek bulunduğu halde, ödenmesi gerekli olan her türlü vergi ve harçlar ile benzeri kanuni yükümlülükleri süresinde yerine getirmeyerek; Spor Kulübü adına ceza, borç ve gecikme faizi ödenmesine kusurları ile neden olan ve usulüne uygun yetki almadan kullanılan kredilere ilişkin faiz ve diğer giderlerini şahsen ödememiş olan Yönetim Kurulları, dönemleri sonunda ibra edilmiş bile olsalar doğan zararlardan sorumlu ve bunları tazmin etmekle yükümlü olurlar.
MADDE 61- Bütçenin Yürürlüğe Konulması
Spor kulübü bütçesinin yürürlüğe konulmasında aşağıdaki esaslara uyulur:
a)	Yönetim Kurulu, spor kulübünün faaliyet gösterdiği spor dallarından gelen bütçe tekliflerini gider bütçesi teklifleri ve gelir bütçesi teklifi ile gerekli diğer cetvelleri ve belgeleri birleştirerek bütçeyi hazırlar.
b)	Spor kulübü tüzüğünde belirtilen bütçe hazırlama sürecine ilişkin açıklanan sürelere bağlı kalınarak hazırlanan bütçe teklifi, Yönetim Kurulu toplantısında görüşülüp son şekli verildikten sonra Genel Kurulun onayına sunulur. Bütçe teklifinin bir örneği, isteyen spor kulübü üyesine ayrıca verilir.
c)	Spor kulübünün bütçesi, Genel Kurulda görüşülüp onaylanması ile birlikte yürürlüğe girer.
MADDE 62-  Bütçenin Uygulanması
Spor kulübü bütçesinin uygulanmasında aşağıdaki esaslara uyulur:
a)	Spor kulübünün ayrıntılı finansman programının hazırlanması ve revizesi, aktarma, ödenek kaydı, ödenek eklemesi, ödeneklerin devir ve iptal işlemleri, özel ödenek kayıt işlemleri ile tenkis işlemlerine ilişkin talepler 7405 Sayılı Kanun ve ilgili mevzuat uyarınca; Yönetim Kurulu tarafından hazırlanır ve Genel Kurulun onayı ile yürürlüğe girer. Genel kurul tarafından tahsis edilen bütçe ödeneklerinin kullanımında, Yönetim Kurulu yetkili olup bu yetkisini yönetim kurulu üyesi ya da üyelerine devredebilir.
b)	Bütçedeki ödenekler, spor kulübü tüzüğünde belirtilen amaçlar doğrultusunda yapılacak olan faaliyetlerin yerine getirilmesi ile bunun temini için hizmetin gerektirdiği şekilde bütçe sınıflandırmasında bulunan kalemler itibariyle kullanılır.
c)	Bütçedeki ödenekler, ödenek tutarlarına bağlı kalınmak ve hangi amaç için alınmış ise o amaçla kullanılmak kaydıyla harcanır.				
MADDE 63-   Harcama Yetkilisi
(1) Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir spor dalında, yönetim kurulunca yetkilendirilmiş spor dalı yöneticisi harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri; bütçede öngörülen ödenekleri kadar ödenek gönderme belgesiyle kendisine ödenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ödenek tutarında harcama yapabilir. 
MADDE 64-   Harcama Talimatı ve Sorumluluk
(1) Bütçeden harcama yapılabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle mümkündür. Harcama talimatlarında; hizmet gerekçesi, yapılacak işin konusu ve tutarı, süresi, kullanılabilir ödeneği ve gerçekleştirme usulüne ilişkin bilgiler yer alır. 
(2) Harcama yetkilileri; harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, mevzuata ve Yönetim Kurulunun kararlarına uygun olması ile ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından sorumludurlar. 
MADDE 65-    Gerçekleştirme Görevlileri
(1) Gerçekleştirme görevlileri, Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.
(2) Yapılacak giderler ile tahsil edilecek gelirler, gerçekleştirme görevlileri tarafından "ödenebilir" ve "tahsil edilebilir" duruma getirilir.
(3) Gerçekleştirme görevlileri, spor kulübünün gelirlerinin ve giderlerinin gerçekleştirilmesiyle ilgili işlemleri mevzuat ve Yönetim Kurulunun kararları çerçevesinde yerine getirirler.
(4) Gerçekleştirme görevlileri, spor kulübü tüzüğü çerçevesinde harcama yetkililerinin görevlendirmeleri kapsamında programlanmış hizmetlerin zamanında ve istenildiği şekliyle yerine getirilmesinden, tanzim ettikleri evrakın doğruluğundan ve mevzuat ile Yönetim Kurulu kararlarına uygunluğundan sorumludurlar. 
MADDE 66-   Gelir ve Gider İşlemleri 
(1) Spor kulübünün gelirleri, alındı belgesi ile tahsil edilir. Spor kulübü gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde, banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer.
(2) Spor kulübünün giderleri ise; fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapılır. Ancak 31/12/1960 tarihli ve 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’üncü maddesi kapsamında bulunan ödemeler için 213 Sayılı Kanun hükümlerine göre gider pusulası düzenlenir. Bu kapsamda da bulunmayan ödemeler için gider makbuzu veya banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanılır.
(3) Spor kulübü tarafından; kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ayni Yardım Teslim Belgesi ile yapılır. Kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından spor kulübüne yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni Bağış Alındı Belgesi ile kabul edilir.
(4) Yukarıda belirtilen belgeler; mevzuatta gösterilen biçim ve ebatta, müteselsil seri ve sıra numarası taşıyan, kendinden karbonlu elli asıl ve elli koçan yaprağından meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazı makineleri aracılığıyla yazdırılacak form veya sürekli form şeklinde, spor kulübü tarafından bastırılır. Ayni bağış alındı belgeleri, Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından oluşturulan veya izin verilen yazılımlar kullanılarak elektronik ortamda da düzenlenebilir. Düzenlenen bu belgeler, Gençlik ve Spor Bakanlığı bilişim sisteminde muhafaza edilir.
MADDE 67-  Alındı Belgeleri
(1) Spor Kulübü gelirlerinin tahsilinde kullanılacak alındı belgeleri, mevzuatta gösterilen biçim ve ebatta yönetim kurulu kararıyla matbaaya bastırılır.
(2) Alındı belgelerinin bastırılması ve kontrolü, matbaadan teslim alınması, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni Spor Kulübü Yöneticileri arasında devir teslimi ve alındı belgesi ile Spor Kulübü adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler tarafından bu alındı belgelerinin kullanımına ve toplanılan gelirlerin teslimine ilişkin hususlarda ilgili mevzuat hükümlerine göre hareket edilir.
MADDE 68- Yetki Belgesi
(1) Spor Kulübü adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler, yetki süresi de belirtilmek suretiyle, yönetim kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kişilerin; açık kimliği, imzası ve fotoğraflarını ihtiva eden yetki belgesi spor kulübü tarafından iki nüsha olarak düzenlenerek, Spor Kulübü Başkanınca onaylanır.
(2) Yetki belgelerinin süresi, yönetim kurulu tarafından en çok yönetim kurulu görev süresi ile sınırlı olarak belirlenir. Süresi biten yetki belgeleri, birinci fıkraya göre yenilenir. Yetki belgesinin süresinin bitmesi veya adına yetki belgesi düzenlenen kişinin görevinden ayrılması, ölümü, işine veya bu görevine son verilmesi, spor kulübünün kendiliğinden sona erdiğinin tespit edilmesi veya feshedilmesi gibi hallerde, verilmiş olan yetki belgelerinin spor kulübü yönetim kuruluna bir hafta içinde teslimi zorunludur. Gelir toplama yetkisi, yönetim kurulu kararı ile her zaman iptal edilebilir.
MADDE 69-  Spor Kulübünün Borçlanma Usulleri
(1) Spor Kulübü, amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde yönetim kurulu kararı ile 7405 Sayılı Kanun’da belirtilen usul, esas ve sınırlamalar dahilinde borçlanma yapabilir. Bu borçlanma, kredili mal ve hizmet alımı konularında olabileceği gibi nakit olarak da yapılabilir. Ancak bu borçlanma, spor kulübünün gelir kaynakları ile karşılanamayacak miktarlarda veya ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz.
MADDE 70-  Beyanname Verme Yükümlülüğü
(1) Spor Kulübü, yıl sonu itibarıyla veya en yüksek harcamaya sahip olan spor dalındaki müsabakaların yapıldığı döneme göre, gelir ve gider işlemlerinin sonuçlarını ve kâr-zarar ve bilanço hesaplarını düzenleyecekleri beyanname ile her yıl hesap dönemi bitiminden itibaren üç ay içinde Gençlik ve Spor Bakanlığına verir.
MADDE 71-  Defter Tutma Yükümlülüğü
(1)Spor Kulübü; iktisadi ve mali durumunu, borç ve alacak ilişkilerini ve her hesap dönemi içinde elde edilen neticeleri, açıkça görülebilir bir şekilde ortaya koyacak şekilde ve Gençlik ve Spor Bakanlığının belirlediği usul ve esaslar dahilinde defter tutmakla yükümlüdür. Defterler, üçüncü kişi uzmanlara, makul bir süre içinde yapacakları incelemede spor kulübünün faaliyetleri ve finansal durumu hakkında fikir verebilecek şekilde tutulur. Spor Kulübü faaliyetlerinin oluşumu ve gelişmesi defterlerden izlenebilmelidir.
(2)Spor Kulübü, işletme esası hesabına göre defter tutar. Ancak yıllık brüt geliri yönetmelikte belirtilen haddi aşması halinde takip eden hesap döneminden başlayarak bilanço esasına göre defter tutarlar.
(3)İşletme hesabı esasına göre defter tutulması halinde yönetmelikte belirtilen hadde bağlı kalmaksızın yönetim kurulu kararı ile bilanço esasına göre defter tutulabilir.
(4)Bilanço esasında defter tutulması halinde üst üste iki hesap döneminde yönetmelikte belirtilen haddin altına düşülürse takip eden yıldan itibaren işletme hesabı esasına dönebilir.
(5)Ticari işletme açılması halinde ise, ticari işletmeler için ayrıca vergi usul kanunu hükümlerine göre defter tutulur.
(6)Spor Kulübü aşağıda yazılı defterleri Gençlik ve Spor Bakanlığının veya noter onaylı bir şekilde tutar;
a. İşletme Hesabı Esasında Tutulacak Defterler
i. Üye Kayıt Defteri: Spor Kulübüne girenlerin kimlikleri, giriş tarihleri, yıllık aidatları ve tüzükte belirtilen diğer hususlar bu deftere yazılır.
ii. Karar Defteri: Yönetim kurulu kararları tarih ve numara sırası ile bu deftere yazılır.
iii. Evrak Kayıt Defteri: gelen ve giden evraklar bu deftere kaydedilir.
iv. Alındı Belgesi Kayıt Defteri: Alındı belgelerinin kayıt teslim ve tesellümleri bu deftere işlenir.
v. Demirbaş Defteri: Spor Kulübüne ait demirbaşlar kayıt edilir.
vi. İşletme Hesabı Defteri: Spor Kulübü adına alınan gelirler ve yapılan giderler açık ve düzenli olarak bu deftere kaydedilir.
vii. Alındı belgesi kayıt defteri ile Demirbaş defterinin tutulma sorumluluğu bulunmamaktadır. Isteğe bağlı tutulabilir.
b. Bilanço Esasında Tutulacak Defterler
(a) bendinin 1, 2, 3 ve 4. Maddelerinde sayılan defterler ile Yevmiye Defteri, Envanter Defteri ve Büyük Defteri de tutarlar. Bu defterlerin tutulma usulü ile kayıt şekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanlığına verdiği yetkiye istinaden yayınlanan Muhasebe Uygulama Genel Tebliğleri esaslarına göre yapılır.
Ayrıca aşağıda sayılan defterler de, tutulması zorunlu defterlere ek olarak tutulabilir;
i. Gelir ve Gider Defteri: Spor Kulübü namına alınan bütün paralar, alındı belgesi ile alınır. Harcamalar gider belgesi ile yapılır. Bu belgelerde gösterilen paraların alındıkları ve verildikleri yerler açık ve düzenli olarak bu defterde gösterilir.
ii. Lisanslı Sporcu Kayıt Defteri: Lisanslı, amatör ve profesyonel Spor Kulübünün sporcuları için tutulur ve sporcularla ilgili her türlü hareket ( ödül, disiplin cezası, transfer, branş değiştirme, statü değiştirme, kiralanma, satış vb. ) bu deftere kaydedilir.
iii. Bütçe Kesin Hesap ve Bilanço Defteri: Bütçe kesin hesap ve bilançolar bu deftere işlenir.
iv. Demirbaş Defteri: Demirbaş eşyalar bu deftere kayıt edilir.
v. Ambar Defteri: Demirbaş dışında kalan eşyalar bu deftere kayıt edilir.
vi. Kurullar Kayıt Defteri: Her kurul kararları tarih ve numara sırası ile bu defterlere kayıt edilir.
MADDE 72- Kullanılmayan Eşyanın Satılması
(1)İhtiyaç fazlası ve kullanılmaz hale gelmiş veya satılmasında kulübün menfaati olan taşınır mallar, yönetim kurulu kararı ile satılabilir. 
SEKİZİNCİ KISIM
 			     MUHTELİF VE SON HÜKÜMLER

MADDE 73-Uluslararası Faaliyetler
(1)Spor Kulübü, tüzükte gösterilen amacını gerçekleştirmeye veya katkıda bulunmaya yönelik uluslararası faaliyette veya işbirliğinde bulunabilir. Mevzuat hükümleri dâhilinde ve genel kuruldan yetki alınmak koşulu ve yönetim kurulu kararı ile yurt dışında ve yurt içinde temsilcilik açabilir. Spor Kulübü veya üst kuruluş kurabilir, kurulmuş Spor Kulübü veya üst kuruluşlara Genel Kurul Kararı ile katılabilir. 
MADDE 74-  Spor Kulübünün İdari Yapısı ve İdari Yapıda Yer Alan Personelin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
(1) Spor Kulübünün zorunlu organları dışında kalan, Spor Kulübü idari yapısının oluşumu ve idari yapıda yer alan personel ile bunların görev, yetki ve sorumlulukları Yönetim Kurulu Başkanı tarafından belirlenir.
MADDE 75-  Spor Kulübünün İç Denetimi
(1) Spor Kulübünde; genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.
MADDE 76- Spor Kulübü Tüzüğünün Değiştirilme Usulü
(1) Spor Kulübü tüzüğünde, Genel Kurul kararı ile değişiklik yapılabilir. Yapılan değişikliklerle ilgili olarak Gençlik ve Spor Bakanlığına bildirimde bulunulur.
(2) Spor Kulübü tüzüğü değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerin, oylarının üçte ikisidir. Genel kurulda spor kulübü tüzüğü değişikliği oylaması, açık olarak yapılır.
(3)Tüzük değişikliği, Yönetim Kurulunun gündem maddesine alması veya Genel Kurula katılma hakkı olan üyelerin 1/10‘unun yazılı talebi üzerine istenebilir.
(4)Tüzükte yapılması istenilen değişiklikler, Genel Kurulda eski ve yeni şekli ile okunur.
(5)Tüzük değişikliğinin görüşüleceği Genel Kurul, toplantıya katılma hakkına sahip olan üyelerin 2/3 çoğunluğu ile toplanır.
(6)İlk toplantıda yeter sayı sağlanamadığı takdirde; ikinci toplantıya, Yönetim ve Denetim Kurulu asıl üyelerinin 2 katı üyenin katılması şarttır. Bu toplantıda değişiklikler, toplantıya katılan üyelerin 2/3 çoğunluğunun olumlu oyu ile kabul edilir. 
MADDE 77- Spor Kulübünün Feshi
(1) Genel Kurul tarafından, her zaman spor kulübünün feshi kararı alınabilir.
(2) Fesih kararının alınabilmesi için gerekli olan karar çoğunluğu, toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerin oylarının üçte ikisidir. Genel kurulda fesih kararı oylaması açık olarak yapılır.
(3)Spor Kulübü Genel Kurulu, her zaman Spor Kulübünün feshine karar verebilir. Spor Kulübünün feshine karar verilebilmesi için; bu amaçla yapılacak genel kurul toplantısına, genel kurula katılma hakkına sahip olan üyelerin en az ⅔’ ünün katılmış olması şarttır. Fesih kararı ise bu genel kurula katılmış olan üyelerin 2/3 çoğunluğunun olumlu oyu ile sağlanır.
(4)İlk toplantıda gerekli çoğunluğun sağlanamaması halinde; ikinci toplantıya, yönetim ve denetim kurulu asıl üyelerinin 2 katı üyenin katılması şarttır. Toplantıya katılanların 2/3 çoğunluğunun olumlu oyu ile karar verilir.
MADDE 78- Tasfiye İşlemleri
(1) Genel Kurul tarafından spor kulübünün feshi kararı alındığında; spor kulübünün para, mal ve haklarının tasfiyesi son yönetim kurulu üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, feshe ilişkin genel kurul kararının alındığı veya kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten itibaren başlanır. Tasfiye süresi içinde bütün işlemlerde Spor Kulübü adında “Tasfiye Halinde Konyaspor Spor Kulübü” ibaresi kullanılır. 
(2) Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak spor kulübünün para, mal ve haklarının tasfiyesi işlemlerini baştan sonuna kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, önce spor kulübünün hesaplarını inceler. İnceleme esnasında spor kulübüne ait defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayıtları ile diğer belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve yükümlülükleri bir tutanağa bağlanır. Tasfiye işlemleri sırasında spor kulübünün alacaklılarına çağrıda bulunulur ve varsa malları paraya çevrilerek alacaklılara ödenir. Spor kulübünün alacaklı olması durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacakların tahsil edilmesi ve borçların ödenmesinden sonra kalan tüm para, mal ve hakları, Genel Kurul tarafından belirlenen yere devredilir. Genel kurulda para, mal ve hakların devredileceği yer belirlenmemişse spor kulübünün merkezinin bulunduğu Gençlik ve Spor İl Müdürlüğüne il düzeyindeki spor faaliyetlerine tahsis edilmek üzere devredilir.
(3) Tasfiyeye ilişkin tüm işlemler tasfiye tutanağında gösterilir ve tasfiye işlemleri, Gençlik ve Spor İl Müdürlüğünce haklı bir nedene dayanılarak verilen ek süreler hariç üç ay içinde tamamlanır.
(4) Spor Kulübünün para, mal ve haklarının tasfiye ve intikal işlemlerinin tamamlanmasını müteakip, tasfiye kurulu tarafından durum yedi gün içinde bir yazı ile Gençlik ve Spor Bakanlığına bildirilir ve bu yazıya tasfiye tutanağı da eklenir.
(5) Spor Kulübünün defter ve belgelerini, tasfiye kurulu sıfatıyla son yönetim kurulu üyeleri saklamakla görevlidir. Bu görev, bir yönetim kurulu üyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma süresi beş yıldır.
MADDE 79- Yönetmelikler
(1) Gerek bu tüzükte yer alan gerekse de doğacak ihtiyaca göre hazırlanacak yönetmelikler Yönetim Kurulu tarafından hazırlanır.
MADDE 80-Yürürlük 
(1) Bu Spor Kulübü tüzüğü 80 (seksen) maddeden ibaret olup tüzüğün kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

EK-1: Konyaspor Spor Kulübü Amblemi






